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( इस भाग में भिन्न -पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जाम ) 
(Separato paging is given to this part to order that may be sled u separate compllation) 

विषय -सूची 
धाग - -11- - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के 

बाबा - - भाग (111) - भारत सरकार के मंत्रालयों एण्ड 
.. . मसालयों मीर, चतम न्यायालयों द्वारा जारी 

(बिना मवालय भी शामिल है ) और 
की गई विधितर लिपी, बिनियमो, मामों 

काद्रीय प्राधिकरणों - ( संग सासित मेवों के 
तया संकल्पी से संबंधित अधिसूचनाए . 105 

. प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए 
पापा - -- ( सामवालय को छोरकर ) भारत सरकार . 

सामान्य माक्षिक नियमों बार सांविधिक 
के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय दा 

मादेशों (जिनमें सामान्य सापकी उपविधियाँ 
मारी की गई सरकारी अधिकारियों की 

बीमामिल है ) के हिन्दी प्रापिहत पार (ऐसे 
नियुक्तियों, पोखतियों, बुट्टियों पावि के 

पाठों को छोड़कर जो भारत के राजपा के 
मंस में अधिसूचनाएं . 

बम ३ पापण + में प्रकाशित होते है । 
. . 198 
पा - - - रमा मनालय द्वारा भरी किए गए संकल्पों 

भाग II - - - -रमा मवानमारा जारी किए गए मारिषिक . 
नौर प्रसाविधिक भावेशों के संबंध में प्रधि 

- नियम मोर मादेव . . . 
पाग ! - - MA- -रला मंत्रालय तारा बारीकी पर सरकारी 

भाग III -- - - - प्यायर्यालयों, नियंजक और महामेवा 
पधिकारियों की नियुक्तियों, पदोलतिरों , 

परीक्षक संजोक सेवा प्रायोग , रेल विभाग 
पुट्टियों मावि के समय में अधिसूचनाएं . 

मीर भारत सरकार से संबस मोर मधीनम्ब 
भाग IINण 1 - - अधिनियम, पम्पापंच मीरविनियम . 

107 
कार्यालयों द्वारा बारीडीपी अधिसूचना . 

. 
पाNII - M - 11 - - माधनियमों, मध्यावेसी पोर विनियमों का 

भाग III - 2 - टेंट कार्यालय वाय पारी की पई पेटेन्टों 
हिन्दी भाषा में प्राधिकृत पाठ . . 

और हिमादों से मंधित पधिसूचनाएं 
भाग II - - 2 -विधेयक पा विधयकों पर प्रवर समितियों 

और नोटिस . . . . 265 
के बिल तया रिपोर्ट . . . 

माम III - IS - 
सालयों 

मायनों के प्राधिकार 
---उप- मण्ड ( i) भारत सरकार के 
माय II - - 

मधीम 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय 

पपा मारा जारी की गई अधिसूपमाएं . 
प्राधिकरणों ( संघ शासित प्रशासनों 

भाग IIIT -विषिष अधिसूचनाएं जिनमें साविधिक 
को छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए सामान्य 

निकायौपारा जारी की गई अधिसूचनाए, 
साविधिक नियम (जिसमें सामाग्य स्वरूप 

पारेश , विज्ञापन मौर मोटिस शामिल है । 
के पावेश और उपविधियां पावि भी नामित 

माग Iv 

सरकारी व्यक्तियों मोर गैर - सरकारी निकानों 
भाग - - 3 - - मप - बण ( i ) भारत सरकार के मधालयों 

पारा भारी किए गए विज्ञापन मार 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय 
प्राधिकरणों ( सप शासित क्षेत्रों के प्रशासनों 
को छोड़कर ) द्वारा पारी किए गए साविधिक 

अंग्रेजी और हिला दोनों में जन्म और मृत्यु के 
मादेश भार प्रपिसुषमाएं 

मोदी को बताने वाला सम्पूरक 
काप्राप्त नहीं हुए 
1 - 451GI/ 97 
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PART I - SECTION ! 
( रक्षा मंत्रालय को पोरकर) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गर्म विधिलए नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं .. 
{Notificatinas relating to Non - Statutory Rules , Regulations , Orders and Resolutions issged 
by the Ministries of the Government of ladia (other than the Ministry of Defence) and 

__ . . . . by the Supreme Court] 


राष्ट्रपति सचियालय 


__ . नई दिल्ली , दिनांक 26 जनवरी 1998 . 


श्री ए . के . सिन्हा , 
इन्स्पेक्टर , स्पेशल बांच , . 
मुख्यालय , . 
पटना , 
विहार । 


सं . - 2 - ज / 98 - राष्ट्रपति , 1998 के गणतंत्र दिवस के अव 
सर पर निम्नलिखित अधिकारियों की उनकी विशिष्ट सेवा के 
लिए राष्ट्रपति पुलिस पवक सहर्ष प्रदान करते है : 

श्री ए . गोपाल रड्डी , 
अपर पुलिस अधीक्षक , 
विशेष पूछताछ सैल , 
भासूचना विभाग ,. 
हादराबाद , 
आन्ध प्रवाश । 
श्री पी . सत्य नारायणन , 
अपर पुलिस अधीक्षक ( प्रशा . ) , 
विजयानगरम , 
आन्ध्र प्रदेश । 


श्री बी . के . गप्ता , 
अपर पुलिस आयुक्त , 
अपराध , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार । 
श्री ए . सी . सिक्का , 
सहायक पुलिस आयुक्त , 
सिविल लाइन 
उत्तरी क्षेत्र , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार । 


श्री महिन्दर सिंह , 
इन्स्पेक्टर , 
पुलिस नियंत्रण कक्ष 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र विल्ली सरकार । 


श्री . आर . , 
इन्स्पेक्टर , 
पलिस मुख्यालय , 
इटा नगर , 
अरूणाचल प्रदश । 


श्री जोगेश्वर महापात्र , 
गुजरात सरकार के सचिव , 
गृह विभाग , 
गांधी मगर , 
गुजरात । 


श्री के . बी . वर्मा , 
उप पुलिस अधीक्षक , . 
16 बटालियन , बी . एम . पी . 
पटना ,.. . . . 
बिहार ।। 


श्री आर . एम . एस .. बरार , 
पुलिस आयुक्त , 
बड़ावरा शहर , 
गजरात । . 


श्री के . पी . सिंह , 
उप पुलिस अधीक्षक , 
महानिदशक पलिस , 
कण्ट्रोल रूम , 
पटना , 
विहार । 


श्री डी . डी . टटजा , . 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , 
बड़ोदरा रण ; 
गणरात । 


श्री एस . जैड . रहमान , 
उप पुलिस अधीक्षक , 
पुलिस मुख्यालय , 
रिजर्व ट्रांसपोर्ट , 
पटना , 
बिहार । 


श्री ए . के . भान , 
पुलिस महानिरीक्षक ( आधुनिकीकरण) , 
पुलिस मुख्यालय , 
• जम्म , 
जम्मू एवं कश्मीर 
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भारत का रापन , फरवरी 14 , 1998 ( माप 25 , 1919) 


भाग 1 - 


1 


श्री ए . पलानिवल , 
पुलिस महानिरीक्षक ( आपरशन) , 
लखनऊ , 
उत्तर प्रवश । . 


श्री जी . एन . सामल , 
पुलिस महानिरीक्षक , 
कानपुर जोन , 
उत्तर प्रदश ।। 


श्री एस . के . गर्ग , 
पलिस उप महानिरीक्षक , 
पी . ए . सी . , मेरठ सेक्टर , 
उत्तर प्रदेश । 


श्री एस . के . पाष , 
अपर महानिदशक एवं पुलिस महानिरीक्षक , 
एस , सी . आर . बी . , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री आर . के . बाहरी , 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 
बाई . पी . एस . सल , 
कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री एन . के . पारोलिया , 
पुलिस महानिरीक्षक , 
ग्वालियर जोन , 
मध्य प्रदेश । 
श्री एस . के . सक्सेना , 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 
भोपाल , 
मध्य प्रदेश । 
भी एस . आमा , 
हड कांस्टबल , 
धार , 
मध्य प्रदेश । 
श्री ए . के . एच . स , 
इन्सपेक्टर , 
शिवाजी नगर पुलिस स्टशन , 
मांवड़े , 
महाराष्ट्र । 
श्री कलमणि दव , 
उप पुलिस महानिरीक्षक , 
उत्तरी रज , 
सम्बलपुर , 
उड़ीसा । 
श्री रणधीर कोछर , 
पलिस उपाधीक्षक , 
पर संचार , 
पण्डीगढ़ , 
पंजाब । 
श्री भारत किशार , 
अपर पुलिस अधीक्षक (प्रात्साहन योजना ) , 
भार . एस . बी . आई , 
जयपर , 
राजस्थान । 
श्री परमवीर सिंह , 
पुलिस महानिरीक्षक , 
क्राइम , पन्नई , . 
तमिलनाउ । 
श्री सी . बाला सबामणियम , 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 
सिविल सप्लाई - सी . आई . डी . , 

चन्ना , 
तमिलनाड । 
श्री टी . पी . देवदास , 
उप पलिस अधीक्षक , 
सतर्कता एवं भ्रष्टाचार निवारण , 
धरमपरी , 
तमिलना । 
श्री बी . पी . सिंह , 
पुलिस महानिदेशक , 
पुलिस मुख्यालय , 
अगरतला , 


श्री एम . रामालिंगम , 
पुलिस अधीक्षक , 
यातायात , 
पाजिरी । 


श्री आर . एन . भट्टाचार्या , 
पुलिस महानिरीक्षक , 
फ्रान्ट्रियर मुख्यालय पक्षिण बंगाल , 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री सी . एम . भट्ट, 
पुलिस महानिरीक्षक , 
श्रीनगर ,. 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री जान स्टनले , 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 
मुख्यालय , नई दिल्ली , 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री रामफल डबास , 
अपर उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण) , 
मुख्यालय , नई दिल्ली , . 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री एस . के . संठी , . 
अपर पुलिस महानिदेशक , 
मुख्यालय , नई दिल्ली , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 


भाग 1 
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श्री के . एस . बल्लत , 
सहायक निदेशक , 
मुख्यालय , नई दिल्ली , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 
श्री स्टनले कांसटनटाइन , 
सहायक निदेशक ( स्थापना) , 
मुख्यालय , नई दिल्ली , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 
श्री एस . आर . पिल्ल , 
इन्स्पेक्टर 
जी . सी . - 1 , अजमेर , . 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 
श्री जे . सी . राणा , 
अपर उप महानिरीक्षक , 
संक्टर हडक्वाटर ,. 
बरली , 
भारत तिब्बत सीमा पुलिस । 
श्री एस . सी . नैयर , 
कमाण्डन्ट , 
एस . एस . बटालियन , 
सोनीपत , 
भारत तिब्बत सीमा पुलिस । 


श्री . शंजन पोष , 
संयुक्त निदेशक , 
नई दिल्ली , 
आसूचना व्यूरो । 
श्री के . सी . बर्मा , 
संयुक्त निवशक , 
नई दिल्ली , 
पारधना म्यूरो । 
श्री वी . के . जोशी , 
संयक्त निदेशक , 
नई दिल्ली , 
आसूचना म्यूरो । 


श्री आर. बी . श्रीक्रमार , 
संयुक्त निदेशक , 
एस . आई . बी . , 
त्रिवन्नम , 
आसूचना म्यूरो । 


श्री अरूण कमार , 
उप निदशक , 
नई दिल्ली , 
आसूचना ब्यूरो । 


श्री के . कानन , 
केन्द्रीय आसूचना अधिकारी , 
एस . आई . पी : , . 
धंगलौर , 


श्री भगवती प्रसाद , 
इन्सपेक्टर , 
आई . टी . वी . पी . अकादमी , 
मंसूरी , 
भारत तिब्बत सीमा पुलिस । 
श्री एन . के . मुखोपाध्याय , 
कमाउन्ट , 
कलकत्ता पार्ट ट्रस्ट , 
केन्द्रीय पौधोगिक सुरक्षा बल । 


श्री डी . पी . सिंह , 
सहायक निदेशक , 
नई दिल्ली , 
थासूचना ब्यूरो । ... 
श्री एन . कटरमैया , 
केन्द्रीय आसचना अधिकारी , 
एस . आर . बी . , 
हवराबाद , 
आसपना म्यूरो । 


श्री सी . एस . रावत , 
कम्पनी कमाण्डेन्ट , 
एन . आई . एस . ए . 


श्री एस . के . शर्मा , 
ए . सी . आई . ओ . - 1 , 
नई दिल्ली , 
मंत्रिमण्डल सचिवालय (एस . पी . जी .) । 


केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । 
श्री एस . के. राउत , 
संयुक्त निदशक ( ई . ओ . डब्ल्यू . - 4) ,! 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 
श्री एन . बालाचन्द्रन , . 
संयुक्त निदेशक (नीति ) , 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 
श्री ए . के . मल्होत्रा , 
पुलिस अधीक्षक/ए . एच . डी . , 
रांची , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


श्री अमलेन्व गोस्वामी , 
सहायक कमाण्डेन्ट , 
आर . पी . एस . एफ . , लमणि , 
रेल मंत्रालय । 


श्री एस . सी . वर्गीस , 
सहायक सरक्षा आयुक्त , 
आर . पी . एफ . 
रेलव मोर , 
रेल मंत्रालय 


. 
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- 


श्री रमन कक्कड़ , 
अपर पलिस आयुक्त , 
नई दिल्ली , 
नागर विमानन मंत्रालय । 
2 . ये पदक राष्ट्रपति पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( 2 ) 
के अंतर्गत विए जा रहे है । 


श्री एस . गुरूमंशन , 
सब इन्सपेक्टर , 
एस . आई . वी . , 
हादराबाद , 
आन्ध्र प्रदश । 


- एस . के . शरीफ 
राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 


श्री सी . भीमन्ना , 
सहायक सब इन्सपेक्टर , 
गुडीहाथनर पी . एस . , 
अवीलाबाद जिला , 
आन्ध प्रदश । 
श्री ज्योति गोगाई , 
उप पुलिस अधीक्षक/ उप प्रधानाचार्या , 
पी . टी . सी . बनवारवावा , 
अरूणाचल प्रदेश । 


सं . 3 - 4ज / 98 -- राष्ट्रपति 1998 के गणतंत्र दिवस के अव 
सर पर निम्नलिखित अधिकारियों को उनकी सराहनीय सेवा के 
लिए पुलिस पदक सहर्ष प्रदान करते है : 


श्री ए . के . खान , 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 


श्री बी . एस . माहरा , 
- इन्सपेक्टर , 
लीकाबाली पी . एस . , 
पश्चिमी सिांग जिला , 
अरूणाचल प्रदश । 


. गुन्टर, 

आन्ध्र प्रदेश । 


श्री के . आर . नायक 
कमांडेंट , 
5 बटालिान , ए . पी . एस . पी , 
विजयानगरम , 
मान्धू प्रदेश । 


श्री अनिल फकन 
पुलिस अधीक्षक , 
डिबूगढ़ , 
मसम । 


श्री बी . एस . राव , 
सहायक पुलिस कमांउट , 
संफाबाद डिवीजन , 
हदराबाद , 
आन्ध प्रदश । 


श्री गगरन्द्र पाल , 
इन्सपेक्टर , 
10 बटालियन , 
गुवाहाटी , 
असम । 


श्री बी . विद्यासागर , 
इन्सपेक्टर , 
मुशीराबाद पी . एस . , 
हवराबाद , 
आन्ध प्रदश । 


श्री सनील कुमार , 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 
सी . आई . डी . , 
पटना , 
बिहार । 


श्री पी . एन . राय , 
पूलिस अधीक्षक , 
विशेष शाखा , 
पटना , . 
बिहार । . 


. 


श्री ए . आर . राय , 
इन्सपैक्टर , 
आसूचना विभाग , 
हदराबाद , 
आन्ध्र प्रदश । 
श्री डी . आर . रेड्डी , 
सकिल इन्सपेक्टर , . 
पहाड़ी शारीफ , 
आर . आर . जिला , 
आन्ध प्रदश । 


श्री डी . के . एम . कज़र 
उप पुलिस अधीक्षक ( प्रशा . ) , 
क्षेत्रीय महानिरीक्षक कार्यालय , 


रांची , 


बिहार । 


श्री एस . देवेन्द्रनाथ , 
इन्सपेक्टर , 
हैदराबाद , 
आन्ध प्रदश 


श्री लोशवारी पासवान , 
. सब इन्सपेक्टर , . . . 
विशेष शामा , 
पटना , 
बिहार । 


भाग - - 
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Hy 


श्री के . एस . पांडे , 
सहायक सब - इन्सपेक्टर , 
बी . एम . पी . - 14 , 
पटना , 
बिहार । 
श्री रामजी सिंह , 
हवलदार , 
बी . एम . पी . - 9 , 
जमालपुर , 
बिहार । 
श्री डी . एस . भट्ट , 
हवलवार , 
सी . ए . बी . सतकता विभाग , 
पटना , 
बिहार । 
श्री राकेश क मार , 
मख्य सतर्कता अधिकारी , 
दिल्ली विश्चत बोडी , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र विल्ली सरकार । । 
श्री डी . के . भट्ट, 
पलिस उप कमांट, 

विजन एवं लाइन्स , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार । 
श्री अमरजीत सिह , . 
इन्सपेक्टर , 
सतर्कता पुलिस मख्यालय , . 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार । 


श्री बलवन्त सिंह , 
सहायक सब - इन्सपेक्टर , 
2 बटालियन , डी . ए . पी . , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र विल्ली सरकार । 
श्री अमर सिंह , 
हड कांस्टबल , 
प्रोविजन एवं लाइन्स , - 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार । 
श्री जगदीश चंद , 
हड कांस्टबल , . 
4 बटालियन , डी . ए . पी . , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र विल्ली सरकार । 
श्री एच . पी . सिंह , 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 
अपराध एवं प्रशासन , 
अहमदाबाद , 
गुजरात । 


श्री राजाराम 
पलिस इन्सपेक्टर , 
एस एच , औ . / कोतवाली , , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार । 


श्री सरन्द्र कमार , 
इन्सपेक्टर , 
अतिरिक्त एस . एच . ओ . / चांदनी चौक , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार । 


श्री आर . पी . प्रियावशी , 
पूलिस उप महानिरीक्षक , 
गांधी नगर रेण , 
गुजरात । 
श्री बी . डी . टंडल , 
इन्सपेक्टर , 
विशेष आई . जी . पी . के भार . डी . भार . , 
सूरत , 
गुजरात । 
श्री एच . पी . अगरावत , 
इन्सपेक्टर , 
भ्रष्टाचार निवारण ब्यूरो , . 
अहमदाबाद सिटी , 
गुजरात । 
श्री डी . एस . पटल , 
इन्सपेक्टर 
भ्रष्टाचार निवारण न्यूरी ( मुख्यालय) , 
अहमदाबाद , 
गुजरात । 
श्री बी . जी . जाला , 
हड कांस्टेबल , 
एस . आई . बी . , 
सरन्द्र नगर जिला , 
गुजरात । 
श्री एल , एन . इवा , 
हड कांस्टेबल , 
अटकोट राजकोट रूरल , 
गुजरात । 
श्री टी . वी . गोहिल , 
हर कांस्टेबल , 
एल . आई . बी . , 
जामनगर , 


श्री विजेन्द्र सिंह , 
सब -इन्सपेक्टर , 
2 . बटालियन , डी . ए . पी ... 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र विल्ली सरकार । 


श्री ओम प्रकाश , 
सहायक सब - इन्सपेक्टर , 
भ्रष्टाचार निवारण ब्यूरी, 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र विल्ली सरकार । 


श्री जगदीश प्रसाद , 
सहायक सब -इन्सपेक्टर , 
नई दिल्ली जिला , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार । 
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श्री जे . ए . अमषा , 
कस्टिबल , 
सिटी " श्री डिवीजन पी . एस . , 
जामनगर , 
गजरात । . 


श्री जय प्रकाश , 
अपर पुलिस महानिदेशक , 
सी . ओ . डी . प्रशिक्षण , 
बंगलार , 
कर्नाटक । 


श्री आर , बी . कराथिया , 
कांस्टवल , 
पंप "ए " डिवीजन पी . एस . , 
जामनगर ,. 
गुजरात । 


श्री एच . बी . भार , राब , 
पुलिस उप अधीक्षक , 
फ्राड स्क्वाड , 
सी , ओ . सी . , 
बंगलौर , 
कर्नाटक । 


श्री प्रीतम सिंह , 
इन्सपेक्टर , 
पी . टी . सी . मषवन , 
हरियाणा । 


श्री आर . ए . बेनाकाप , 
पुलिस उप अधीक्षक , 
गडग उप - प्रभाग , 
धारवाड़ जिला , 
कर्नाटक । 


श्री . के . मांगा , 
पलिस अधीक्षक , 
प्रवर्तन , शिमला , 
हिमाचल प्रदेश । 


श्री बी . बी . अशोक कुमार , 
" इन्सपेक्टर , 
प्रगजीवन राम नगर पी . एस . , 
बंगलौर सिटी , 
कर्नाटक । । 


श्री दलीप सिंह , 
इन्सपेक्टर , 
सी . मा . डी . 
शिमला , 
हिमाचल प्रदेश । 


श्री एन . नागराज , 
इन्सपेक्टर, 
मागदी रोज पी . एस . , 
बैंगलोर सिटी , 
कर्नाटक । । 


श्री पलाराम , 
हेड कांस्टबल , 
कांगड़ा , 
हिमाचल प्रदेश । 


श्री एस . एस . बिजराल , 
अपर उप महानिरीक्षक , 
मुख्य मंत्री की सुरक्षा , 


श्री . के . मंजूनाथ , 
इन्सपेक्टर , 
अन्वेषण ब्यूरो , 
कर्नाटक लोकायुक्त , 
चिकमगलर , 
कर्नाटक । 


जम्मू - कश्मीर । 


श्री के . के . गथान्ना , . 
सब- इन्सपेक्टर , 
4 के . एस . आर . पी . , 
बंगलौर, 
कर्नाटक । 


श्री एम . एल . काल , 
इन्सपेक्टर , . 
करसंचार मुल्यालय , 
जम्म , 
जम्मू व कश्मीर । 
श्री हरबंस लाल , 
सब इन्सपेक्टर , 
पी . टी . सी . , उधमपूर , 
अम्मू कश्मीर । 


श्री एल . राज , 
हैड कांस्टबल , 
राज्य आसूचना , 


चिकमगलूर , 


कर्नाटक । 


श्री मो . सल्तान , 
सब - इन्सपेक्टर , 
7 बटालियन , 
जे . के . ए . पी . , 
जम्म ब करमीर । 


• श्री के . आर . पडकानुर , 

कांस्टक्स , 
जामासासी पी . एस 
बीजापूर , 
कर्नाटक । 


. 


1 
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श्री बी . सी . रमेश , 
पुलिस महानिरीक्षक , 
सतर्कता एवं भूष्टाचार निवारण ब्यूरो , 
तिरूवनलपरम , 
करल । 


. 


श्री आर , सी , श्रीवास्तव , 
पुलिस अधीक्षक , 
रायगढ़ , 
मध्य प्रदश । 
श्री आर . सी . वर्मा , 
पुलिस उप अधीक्षक , 
सी . आई . डी . पुलिस मुख्यालय , भोपाल , 
मध्य प्रदेश । 


श्री पी . जी . वर्गीस , 
पुलिस अधीक्षक , 
कन्नर , 
केरल । 


श्री एम . एस . राषषन , 
पुलिस अधीक्षक , 
सी . बी . , सी . आई . डी . , 
एमफिलम , 
केरल । 
श्रीमती एम . सी . कट्टीअम्मा , 
पुलिस उप अधीक्षक , 
महिला सल , 
तिरुवनन्तपुरम , 
केरल । 
श्री एम . भार . पिल्ले , 
पुलिस उप अधीक्षक , 
सी . बी . , सी . आई . डी . , 
तिरुवनन्तपुरम , 
केरल । 


श्री एल . एस . जहान , 
पुलिस उप अधीक्षक , 
मन्त्रालय वल्लभ भवन , 
भोपाल , 
मध्य प्रदेश । 
श्री ए . के . तिवारी , 
इन्सपैक्टर , 
एस . बी . पुलिस मुख्यालय , भोपाल , 
मध्य प्रदेश । 
श्री एस . एस . थापा , 
कोस्ट गल , 
24 बटालियन चण्डीगद 
मध्य प्रदेश । 
श्री दीप बहादर , 
संक्टर कमाण्डर , 
14 बटालियन , ग्वालियर , 
मध्य प्रदेश । , 
श्री आर . के . पस्माना , 
हेड कांस्ट खेल , 
जबलपुर , 
मध्य प्रदोश । 
श्री के . एल . प्रसाद , 
पुलिस उपायुक्त , 


श्री पी . सकमारन , 
हड कांस्टबल , 
सतर्कता तथा भ्रष्टाचार निवारण व्यूरो , 
एनकि लम , 
केरल । 


डा . बी . के . शर्मा , 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 
4 . एन . पी . ए . सागर , 
मध्य प्रदेश 


हा . मानन्द कमार , 
पुलिस उपमहानिरीक्षक , 
मुख्य मन्त्री सचिवालय , भोपाल , 
मध्य प्रद । 


श्री आई . एस . चौहान , 
पुलिस अधीक्षक , 
गुना , . 
मध्य प्रवाश । 
श्री वाई . के . एस . ठाकर , 
पुलिस अधीक्षक , 
माहडोल 
मध्य प्रदेश । 


महाराष्ट्र । 
श्री आर . एस . डांगे , 
उप पुलिस अधीक्षक . 
बत्तार (इंजीनियरिंग) , 
कोल्हापुर , 
महाराष्ट्र । 
श्री वी . एल . कांबले , 
सहायक पुलिस आयुक्त , 
नई मुम्बई , 
महाराष्ट्र । 
श्री पी . डी . चन्हान , 
इन्सपेक्टर , 
चालीसगांव पी . एस . , 
जलगांव , 
महाराष्ट्र । 


. 


श्री बी . बी . एस . अकर , 
पुलिस अधीक्षक , 
मांडला , 

मध्य प्रदो । 
2 - 451GI /97 


श्री ए . जी . राशिकर , 
इन्सपेक्टर , 
सी . आई . डी . ( सी . आर .) औरंगाबाद , 
महाराष्ट्र । 
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श्री ए . वाई . पवार , 
पुलिस उप अधीक्षक , 
भ्रष्टाचार निमारण प्यूरी , 
चंद्रपर , 
महाराष्ट्र । 


श्री एन . ए . जाधष , . 
हेड कांस्टल, 
मेषा पी . एस . , 
सतारा , 
महाराष्ट्र 


श्री एस . एन . या दकर , 
निरीक्षक , 
एस . आर . पी . एफ . मुम्बई , 
महाराष्ट्र । 


श्री एन . डी . महापन , 
हड कांस्टदल , 
नानापेठ पी . एस , 
परखनी , 
महाराष्ट्र । 


श्री एम . एन . कलानके , 
इन्सपेक्टर , 
एस . आर . पी . एफ . ड2 पूर्ण , 
महाराष्ट्र । 


श्री एस . एस . देशपांडे , 
इन्सपेक्टर , 
मासिक रड पी . एस . , 
नासिक शहर , 
महाराष्ट्र । 
भी एन . पी . पाव्हाण , 
इन्सपेक्टर , 
सी . भार . , कोल्हापुर , 


श्री ए . एन . शिरसत , . 
हड कॉस्ट्रोल , 
नासिक सरल , 
महाराष्ट्र । 
श्री एच . एन . लोखंड , 
हड कांस्टवल , 
कट्रोल रूम , 
नागपुर रूरल , 
महाराष्ट्र । 


श्री ए . आर . आती , 
हड कांस्टोल, 
सिटी ट्रॉफक यांस , 
महमद नगर , 
महाराष्ट्र । 


श्री ए . वी . कमलाकर , 
हट कोस्टल, 
भ्रष्टाचार निवारण व्यूरो , 
अकोला , 
महाराष्ट्र ) 


श्री ए . डी . बाघमार , 
सब - इन्सपेक्टर , 
मख्यालय गडचिरोली , 
महाराष्ट्र । 
श्री श्री . एस . केन्द्र , 
सब -इन्सपेक्टर , 
भख्यालय - गडचिरोली , 
महाराष्ट्र । 
श्री के . एल . वारीतार , 
सब -इन्सपेक्टर , 
यू . ओ . टी . सी . , नाग 
महाराष्ट्र । 


श्री में . एल . क्षीरसागर , 
नायक , 
मस्यालय थाणे सिटी , 
महाराष्ट्र 


श्री एस . जे . घाडगे , 
हेड कांस्टबल , 
एल . ए .- 1 , मुम्बई , 
महाराष्ट्र । 


श्री पारा ममा मिया , 
पुलिस अधीक्षक , 
आयजल , 
मिजोरम । 


बी ए . जी . उपाध्याय , 
हेड कांस्टवल , 
जना राजवाडा पी . एस . , 
कोल्हापुर , 
महाराष्ट्र । 


श्री एस . एस . थापा , 
इन्सपेक्टर , 
भ्रष्टाचार निवारण शाखा , 
आयपल , 
मिजोरम । 


श्री ए . बी . अदलकर , 
हड कांस्टबल , 
डी . एस . बी . कोल्हापर , 
महाराष्ट्र । 


श्री शिलांगा , 
इन्सपेक्टर , 
1 बटालियन , एम . ए . पी . मुख्यालय , 
आयजल , 
मिजोरम । 
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श्री गुरव सिंह , 
सहायक सब -इन्सपेक्टर , 
सदर पुलिस स्टेशन , 
सन्ना जिला , 


पंजाब , 


श्री एस . आर . शांगपलियांग , 
उप पुलिस महानिरीक्षक , 
कम्प्यूटर , 
भुवन्यवर : 
जड़ीसा । 
श्री पी . के . मिश्रा , 
कमाउंट, 
6 बटालियन ओ . एस . ए . पी . , 
कटक , 
उड़ीसा T . 
श्री लिंगराज पारिदा , 
इन्सपेक्टर , 
रिजर्व माफिस , 


श्री रविन्दर राण 
सहायक सब -इन्सपेक्टर , 
ट्राफिक स्टाफ , 
अमृतसर 
पंजाब । 

श्री गणेश दास , 
सहायफ सब - इन्सपेक्टर , 
इक्सट्रीमिस्ट सेल , 
अमृतसर , 
पंजाब । 


पुरी, 


श्री गुरविन्दर सिंह , 
सहायक सब -इन्सपेक्टर , . 
पी . भार , टी . सी . जहानकलन , 
पंजाय । 


श्री जसवीर सिंह , 
कांस्टेबले , 
सूरक्षा शाखा 
डी . पी . ऑ . , गुरदासपुर 


पंजाब । 


उड़ीसा । 
श्री विनोधा महर , 
इन्सपेक्टर , 
गंजम , चतरापूर , 
उड़ीसा । 
श्री परन्द्रनाथ सिंह 
भइम्सपैक्टर , 
सतर्कता निवशालय कटक , 
उड़ीसा । 
श्री ज्ञानेश्वर माहता , 
सब इन्सपेक्टर , 
गोपनीय अनुभाग , . 
डी . पी . ओ . राउरकेला , 
उड़ीसा । 
श्री . सामंतर , 
हवलदार , 
सतर्कता डिवीजन , 
कटक , 
उड़ीसा । 
श्री सी . एस . नायक , 
कांस्टबला, 
गे . आई . बी .- राउरकेला , 
उड़ीसा । 
श्री रबिन्द्रनाथ महापात्र , 
कांस्टबल , 
सतर्कता प्रभाग , 


श्री प्यारा राम , 
कांस्टबल , 
डी . पी ., ओ .. आलंधर , 
पंजाम । 


श्री राम लुभाया , 
कास्टवल , 
सी . पी . ओ : गुरषासपुर , 
पंजाम 
श्री आर. एस . दिल्ली 
उप पुलिस महानिरीक्षक , 
सी . आई . डी . सी . भी , जयपुर , 
राजस्थान । 

थी . एल . मीणा , . 
- पुलिस अधीक्षक , 
मुख्यालय , 
जयपुर शहर 
राजस्थान । 


उड़ीसा । 
श्रीमान्दर सिंह , 
इन्सपेक्टर , 
पायरलस , 
चंडीगढ़ 
पंजाय । 
श्री गुरवज सिंह , 
सर - इन्सपेक्टर , 
अमलोह पलिस स्टशन , 
फतहगढ़ साहिब जिला , 
लावा 


श्री एम . ए . बाबा 
कारंट , 
1 बटालियन आर . ए. सी . जोधपुर , 
राजस्थान । 
श्री अशोक पत्मी , 
सहायक पुलिस अधीक्षक , 
जोधपुर पहर 
राजस्थान : 
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श्री वी . उत्तम सिंह , 
इन्सपेक्टर , 
कड्डालोर , 
तमिलनाड । 


. 


श्री आर . एच . जाब , 
सहायक सब इन्सपेक्टर , 
हनुमानगढ़ , 
राजस्थान । 
श्री डी . सी . दिपी, 
हर कोस्टवल , 
मुख्यालय जयपुर , 
राजस्थान । 
श्री राल सिंह , 
हेड कांस्टेबल , 
5बटालियन आर ., ए , सी , 
जयपुर , 
राजस्थान | 
श्री सी . आर . पाट , 
कांस्टेबल , 
बारमा , 
राजस्थान ? 
श्री टी . डी . भटिया , 
पलिस अपर अधीक्षक , . 
ईस्ट डिस्ट्रिक्ट , 
गंगटोक , 
सिक्किम । 


श्री एस . रातिनसाबापत्ति , 
पलिस अधीक्षक , 
तिरुची , 
तमिलनाउ । 
श्री एम . एस . परियासामी , 
सतकता अधिकारी , 
टी . एन . एंड पी . एल . , 
पूगीलर , 
तमिलनाडः । . 
श्री जी . आस्टिन , 
अपर पुलिस अधीक्षक , 
सतर्कता सल , 


श्री एम . जयाबालन , 
इन्सपेक्टर , 
कोषीपुरम , 
समिलनाड । 
श्री आर . बालसुबर्माणयन , 
सब इन्सपेक्टर , 
विशेष शाखा , अन्नई , 
तमिलनार । 
श्री ए . धर्मराज , 
कांस्टबल , 
कोयम्बतूर , 
तमिसनार । 
श्री जी . एम . नगी । 
पुलिस महानिरीक्षक , 
मुख्यालय , 
त्रिपुरा 

श्री के . पक्रवती , 
सहायक सबइन्सपेक्टर , 
अम्बासस पी . एस . 
अगरतला . 
त्रिपुरा T 
श्री एम . डी . कर्णधार , 
अपर पुलिस अधीक्षक , 
राप बरली , 
उत्तर प्रदश । 
श्री बी . एन . सिंह , 
· अपर पुलिस अधीक्षक , 
अलीगढ़ , 
उत्तर प्रयाश । 
श्री संजय श्रीवास्तव , 
अपर पुलिस अधीक्षक , 
आसूचना , 
लखनऊ , 
उत्तर प्रदश । 
श्री आर . एस . मलिक , 
उप पुलिस अधीक्षक , . 
जालौन , 
उत्तर प्रदश । 
श्री बाब राम , 
उप पुलिस अधीक्षक , 
हरवाई 
उत्तर प्रदेश । 
श्री बीरन्द्र कभार, 
सहायक कमांडंट , 
27 बटालियन , पी . ए . सी . सीतापुर , 
उत्तर प्रदेश । 


तमिलनाड । 
श्री ए . एस .. थानगा बलम , 
अपर पुलिस आयुक्त , 


तमिलनार । 
श्री . निन, 
उप पलिस अधीक्षक , 
चेन्नई 
तमिलनार । 
श्री एस . बाब लक्ष्मणम , 
इन्सपेक्टर , 
विशेष शाखा , 


तमिलनार 
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श्री महानन्द पांडे , 
सहायक कमाउंट , 
37 बटालियन पी . ए . सी . , 
कानपुर , 
उत्तर प्रदश । 


श्री डी . एन . प्रांशी , 
सद इन्सपेक्टर , 
पी . सी . सी . लखनऊ , 
उत्तर प्रदेश । 


श्री बी . आर . सिंह , 
सहायक कडिट , 
47 बटालियन पी . ए . सी . , 
ऊधमसिंह नगर , 
उत्तर प्रदश । 


श्री सी . बी . पाठक , 
हर कांस्टेबल , 
देवरिया ,, 
उत्तर प्रदश । 


श्री पी . एस . शुभसा , 
हड कांस्टबल , 


श्री जी . पी . सिंह , 
उप पुलिस अधीक्षक , 
रखनऊ , 
उत्तर प्रदेश । 


उत्तर प्रदेश 


श्री एम . आर , वीक्षित , 
हड कांस्टबल , 
आगरा , 
उत्तर प्रदश । 


श्री एच . पी . सिंह , 
सहायक कमांडेंट , 
11 बटालियन पी . ए . सी . 
सीतापुर , 
उत्तर प्रदेश । 


श्री बी . एन . मिश्रा , 
कांस्टल/ जाइगर , 
मिर्जापूर , 
उत्तर प्रदशे । 


श्री आर . पी . सिंह , 
जान अधिकारी , 
आसूचना ; 
मिर्जापुर , 
उत्तर प्रदश । 


श्री बी . एल . यावध , 
कांस्टेबल , 


उत्तर प्रवंश । 


श्री राम बाब , 
पुलिस उपाधीक्षक , 
लखनऊ . 
उत्तर प्रदेश । 


श्री वी . पी . सिंह , 
कांस्टबल , 


फतहपुर , 


उत्तर प्रदशे । 


श्री मार्कण्डय सिंह , 
कम्पनी कमाण्डर , 
32 बटालियन पी . ए . मी . , 
लखनऊ , 
उत्तर प्रदशा 


श्री धवन्द्र सिंह , 
कांस्टेबल , 
सतकता, 
लखाना , 
उत्तर प्रदश । 


श्री जे . एल . शर्मा , 
इन्सपेक्टर , 
यु . पी . पी . कम्प्यूटर सेंटर , 
लखनऊ , 

उत्तर प्रदेश । 
• श्री डी . जा . आतुर्व दी , 
इन्सपेक्टर , 
ससकता ,. . 
लखनऊ , 
उत्तर प्रदेश । 


श्री ए . के . श्रीवास्तव , 
डिप्टी इन्सपेक्टर , 
पुलिस महानिदशक मुख्यालय लखमऊ , 
उत्तर प्रदोश । 
श्री एस . एन . चक्रपती , 
विशेष पुलिस अधीक्षक , 
आसूपना न्यूरो , 
कलकत्ता , 
पपिषम बंगाल । 


श्री एच . वी . सिंह मारिया , 
इन्सपेक्टर , 
नाएडा ,, 
गाजियाबाद , 
उत्तर प्रदश । 


श्री टी . के . पारित 
सहायक पुलिस कमाण्डर 
साउथ डिवीजन 
कलकसा , 
पश्चिम बंगाल । 
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श्री हिमाही बागपी , 
. इन्सपेक्टर , 
रिजर्व फोर्स, 
कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री ए . के . माझी , 
हेड कांस्टबल , 
2 बटालियन , एस . ए . पी . , 
बैरकपर , 
कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री एन . के . दास , 
इन्सपेक्टर , 
खुफिया विभाग 
कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री आर. बी . तमांग , 
हेड कांस्टबल , 
10 बटालियन एस . ए . पी . 
देवग्राम , जलपाईगुग , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री ए .. के . बापाध्याय 
हउ कांस्टबल , 
पुलिस लाइन्स , 
बमान , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री पी ., साउपरामीणयन त 
पुलिस अधीक्षक , 
माह , 


पौडिनरी । 


भी दी . के . शाह , 
इन्सपेक्टर , 
खुफिया विभाग , 
कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 
श्री ए . के . सोम चौधरी , 
इन्सपेक्टर , 
साउथ डिवीजन , 
कलकत्ता , 
पश्चिम अंगाल । 
श्री एफ . पी . मिश्रा , 
इन्सपेक्टर , 
बल मुख्यालय , 
कलाकत्सा , 
पश्चिम बंगाल । 
श्री ए . के . अन , 
इन्सपेक्टर , 
पूर्वी सबरयन डिवीजन , 
कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 
श्री ए . एम . पति , 
सब इन्सपेक्टर , 
विशेष शाखा , 
कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री वी . राजमोहन , 
इन्सपेक्टर , 
मुवालियारपट , 
पांडिरी । 


के . एस . रामलिंगम , 
इन्सपेक्टर , 
ग्रांड बाजार पी . एस . , 
पांडिचरी । 


श्री समारस पकरासी , 
अपर उप निदेशक ,. . 
मुख्यालय नई दिल्ली , 
सीमा सुरक्षा मल । 


श्री सुबूता मुलजी , 
सब इन्सपेक्टर , 
नार्थ सयरबन डिवीजन , 
कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री ओ . पी . गांड , 
कमाउंट , 
58 बटालियन , . . 
मार्फत 56 ए . पी . ओ . , 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री आर . के . पाल 
सब इन्सपेक्टर , 
जी . आई . बी . बर्दवान , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री ए . एम . भटनागर , 
कमाउंट 
72 बटालियन डाबला जैसलमेर , 
राषस्थान " 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री के . एन . पास , 
सहायक सब इन्सपेक्टर , 
विशेष शाखा , 
कलकत्ता , 
परिषम बंगाल । 


श्री आर . के . पानाय , 
सहायक निदेशक , 
मुख्यालय नई दिल्ली . 
सीमा सुरक्षा बल I 
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श्री पाको पार्ज , 
कमाण्डोन्ट , 
एस . टी . सी . सी . सु . मल अकादमी , 
टकलपुर , 
सीमा सरक्षा बल । 


श्री एस . सी . देवरिया , 
सूर्वधार , 
एफ . टी . आर . मुख्यालय टी . सी . ए एम . , 
त्रिपुरा , 
सीमा सुरक्षा बल । . 


श्री एस . एल . जन , 
सूर्यदार , 
86 बटालियन माधोपर , 
पंजाब , 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री ए . एन , शर्मा , 
सूरवार , 
प्रथम बटालियन , दन्तीवाड़ा , 
गजरात , 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री डी . बी . सारस्वत , 
सहायक निदेशक , 
एफ . टी . आर : मुख्यालय , राजस्थान , 
सीगा सुरक्षा बल । 
श्री के . एस . सूद , 
सहायक निवशक . 
मुख्यालय नई दिल्ली , 
सीमा सुरक्षा बल । 
श्री बालावीन प्रजापति , 
2 - 1 / सी . 
75 बटालियन धार राम , 
उधमपुर ( जम्मू एवं कश्मीर) , 
सीमा सुरक्षा मल । 
श्री मांग राम , 
4 . टी . सहायक निवशक , 
एस . ए . क्यू . ( बाई . एस . सी .) अनन्तनाग , 
( जम्मू एवं कामीर) , 
सीमा सरक्षा बल । 
श्री बी . के . माहती , 
सहायक कमाउन्ट ; 
सी . एस . उठल्य . टी . इन्वार , 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री के . राणा , 
सब इन्सपक्टर , 
एस . टी . सी . जोधपुर , 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री शमशेर सिंह , 
सब इन्सपेक्टर , 
मुख्यालय , जालन्धर , 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री डी . आर . बावा , 
सब इन्सपेक्टर , 
मुख्यालय मई दिल्ली , 
सीमा सुरक्षा बले । 


श्रीमती मरियम्मा जान , 
स्टाफ नर्स , 
टी . सी . एण्ड एस . पी . जो . मीर काम्प , 
पिला हमारी माग , 


सीमा सुरक्षा बल । 


-- 


-- 


-- 


श्री शमशेर सिंह , 
सहायक कमाण्डेन्ट , 
एस . टी . सी . , जोधपुर , 
सीमा सुरक्षा बल । 
श्री बी . एस . पालीवाल , 
जे . एस . आ . ( जी ) , 
एफ , टी . आर . मल्यालय , जम्म , 
सीमा सुरक्षा माल । 
श्री डी . एस . रावत , 
सहायक कमाण्डन्ट , 
सी . स . बल एस . टी . एस . - 1 टिगरी कम्प , 
नई दिल्ली , 
सीमा सुरक्षा बल । 
श्री आर . सी . पंत , 
सहायक कमाण्डन्ट , 
84 बटालियन , पंजीपाड़ा , 
पपिषम बंगाल , 
सीमा सरक्षा बल । 
श्री कंचन सिंह , 
सहायक कमान्ट, 
टिगरी कम्म , विल्ली , 
सीमा सुरक्षा बल । 


बी पी . एन . थापा , 
हैड कांस्टवल , 
85 बटालियन मार्फत 56 ए . पी . . , 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री शंकर पत्त , 
हड कांस्टबल , 
एफ . एच . क्यू . , जलंधर कट , 
सीमा सुरक्षा बल । 


श्री मैच सिंह , 
हज कांस्टबल , 
3 आर , सी . बटालियन राधा बानी , 
पश्चिम बंगाल , 
सीमा सुरक्षा बल । 


. 


भारत का एप , फरवार 14, 1996 ( माप 25 , 1919) 
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| 
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श्री श्याम बहादर , 
कांस्टवल , 
सी . एस . समस्यू . टी . इन्वार , 
सीमा सुरक्षा बल । 
श्री राम रख 
कांस्टबल , 
एफ . टी . आर . मुख्यालय आर . एण्ड जी . । 
सीमा सुरक्षा बल । 
श्री के . बयाना , 
कांस्टेबल , 
एस . टी . एस . - 2 यहाँका , 
बंगलोर , 
सीमा सुरक्षा बल । 
श्री प्रेम चन्द , 
वाटर करियर , 
85 बटालियन मार्फत 56 ए . पी . . , 
सीमा सुरक्षा बल । 
श्री हरि सिंह , 
सफाई कर्मचारी , 
सी . एस . डब्ल्यू . टी . , इन्दौर , 
सीमा सुरक्षा बल । 
श्री यू . एस , तिपतिवा , 
अतिरिक्त नी . आई . पी . पी . , 
थलंगगांव पूना , 
के . रि . .. बल । 
श्री आर . के . बा , 
कमाण्डेन्ट , 
53 बटालियन कालकाजी ; 
नई दिल्ली , 
के . रि . पु . बला 
श्री पी . के . भट्टाचार्या , 
कमाण्डेन्ट , 
45 बटालियन सिक्किम , 
के . र . पु . बला 
श्री एस . एस . यादव , 
कमाण्डेन्ट , 
107 बटालियन , आर . ए . एफ . , 
भोपाल , 
के . र . पु . बल । 
श्री एस . बी . सिह , 
फमाण्डेन्ट , 
86 बटालिगन , 
अमृतसर , 
के . रि , प . बल । 
श्री आर . के . सक्सना , 
सहायक निदेशक , 
आई . जी . पी . ( आपरशन ) का कार्यालय , 
4 . एण्ड . . 
श्रीनगर , 
के . र. पु .. बला 


श्री एम . एस . रावत , 
सहायक निव शक , (प्रशिक्षण) 
मुख्यालय , नई दिल्ली , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 
श्री जी . एल . सक्सना , 
कमाण्ड ण्ट , 
76 बटालियन , 
हलमीरा जिला गोलाबाट , 
असम , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस मला 
श्री कृपाल सिंह , 
2 - इन कमाण्ड , 
20 बटालियन , श्रीनगर 
( पम्मू एवं कश्मीर) , 
केन्द्रीय रिपर्व पुलिस बल । 
श्री # . पी . पर्व 
डिप्टी कमाण्डोण्ट , 
67 बटालियन विष्णुपुर , . 
मणिपुर , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
श्री एच . एन . सिंह , . 
डिप्टी कमाण्ड ण्ट , 
36 , बटालियन , 
चिरिखम , 
माणपर , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 
श्री दी . के . विजय कमार , 
सहायक कमाण्डण्ट , 
90 / पीसी रंगारी , 
( आन्ध प्रदश) , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
श्री जग देव सिंह , 
सहायक , कमाण्डोण्ट , 
105 बटालियन आर ए एफ पल्लीपरग , 
त्रिवेन्द्रम ( केरल ) , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 
श्री एस सी महापात्रा , 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी , 
( एन एफ एस बी ) 
जी सी गान्धीनगर , 
(गुजरात) 
केन्द्रीय रिजर्व पलिस बल । 
श्री सुखजीत सिंह , 
इन्सपेक्टर , 
आर टी सी - 2 , आवाडी , 
( मद्रास ) , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बन्न । 
श्री गार के यादव , 
इन्सपेक्टर , 
28 बटालियन श्रीनगर , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बलं । 
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श्री एल एस भण्डारी , 
इन्सपेक्टर , 
103 बटालियन , 
आर एफ बजीराबाद 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस मल । 


श्री सी .. श्रीधरन 
हाड कांस्टेबल , 
मी . टी . सी . - 2 कोयम्बटर , 
( तमिलनाड ) , 
केन्द्रीय रिजर्व पलिस बल । 


सुश्री सुषमा इब्राहिम , 
सिस्टर इन्चार्ज , 
बेस हास्पीटल - 1 , 
नाई दिल्ली , 
केन्द्रीय रिजर्व पलिस मल । 


श्री परश झा , 
कमांडेट , 
श्रीनगर , 
भारत तिब्बत सीमा पलिस । 


श्री वी . पी . शर्मा , 
सब इन्स्पेक्टर , 
127 बटालियन , 
चण्डीगढ़ , 
केन्द्रीय रिजर्ष पलिस छल । 


श्री एस . एस . वसा , 
जिष्टी कमांडंट , 
7 बटालियन , 
किन्नौर (हिमाचल प्रदेश) , . 
भारत तिब्बत सीमा पलिस र 


श्री आर . आर , अक्रवती , 
सब इन्स्पेक्टर , 
106 बटालियन , 

जमशेदपुर , 
- केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 


श्री ए . एस . नेगी , 
सहायक कमांडेंट , 
एस . एम . क्यू . ( जी . डब्ल्यू . एल .) , 
दोहरावन (य . पी .) , 
भारत तिब्बत मीमा पलिस । 


श्री वी . पी . एस . नायर , . 
महानिदेशक के निजी सचिव , 
मख्यालय , नई दिल्ली , 
भारत तिब्बत सीमा पुलिस । 


श्री मोहम्मद शरीफ , 
सब इन्स्पेक्टर , 
100 बटालियन , 
आर . ए . एफ . , 
अहमदाबाद (गुजरात ) , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 


श्री ए . एल . थापा , 
इन्स्पेक्टर , 
ट्रांसपोर्ट बटालियन , 
चण्डीगढ़ , 


श्री डी . के . तन्वर , 
सब इन्स्पेक्टर , 
103 बटालियन , 
भार . ए . एफ . , 

वजीराबादः , 
. (दिल्ली ) , 

केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 


श्री हरि प्रसाद , . 
सब इन्स्पेक्टर , 
एम एम एस . आई . , की मुगाली , 
भारत तिब्बत सीमा अलिस । . 
उत्तर प्रदशा , 


. . 


. 


. 


| श्री नध्या सिंह , 
हड कांस्टनल / डाईवर , 
88 ( एम ) नटालियन , . 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 


श्री पी . एन . अग्रवाल , 
उप महानिरीक पुलिस , 
एन . पंड . 
साकेत , . 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । 


1. 1 - 1 . : . . 


श्री प्रभ ठाकर , 
१ कांस्टबल , 
32 एन डी . बटालियन , 
हैदराबाद - 5 , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 


श्री एन . आर . राव , 
डिप्टी कमांडेंट , . 
एम . एफ . सी . एस . , 
कमरूप , ( असम) , 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । 


श्री सी . बी . थापा , 
हड कांस्टेबल , 
91 बटालियन , 
संगलोर , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ! 
451 GI / 97 


श्री सरण मल , 
डिप्टी कमांडेंट , 
दिवसीय रिजर्व बटालियन , . 
साकेत , 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय आखगिक सुरक्षा बल । 
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श्री आर . एस . राना , 
सहायक कमांडेट , 
बी . टी . पी . एम . , 
दाकारी ( म . प्र . ) , 
केन्द्रीय औझगिक मरक्षा बल । 


श्री चितामणी प्रधान , 
हड कांस्टदल , 
रिटमेन्ट ट्रोनिग संन्टर , 
पारादीप ( उड़ीसा ) 
केन्द्रीय औद्योगिक मरक्षा बल । 


श्री अहमद शर , 
इन्स्पेक्टर , 
• न्यूक्लियर फ्यूल कम्पलेक्स , 
होदराबाद ( आंध्र प्रद श ) 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । 


श्री एम . ए . हाफिज , 
हड कस्ट बल , 
रिक्रटमेन्ट ट्रोनिग सेन्टर , 
सिपबाड़ी (प . ब . ) , 
केन्द्रीय औद्योगिक मरक्षा बल । 


श्री बनमाली राऊत , 
इन्स्पेक्टर , 
आर . एस . पी . राऊरकेला , 
( उड़ीसा ) , 
केन्द्रीय औगिक सुरक्षा बल । 


श्री मोहन चौधरी , 
.. हड कांस्टदल , 

एन आई एस ए , 
हैदराबाद , 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । 
श्री समन रमाल , . 
कमाण्ड ण्ट , 
शिलांग , 
असम राइफल्स । 


श्री लारस साइमन , 

इन्स्पेक्टर , 
“ बाकार स्टील प्लांट ( म . प्र . ) , 

केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा अल | 


श्री आर . के . शर्मा , 
इन्स्पैक्टर , 
रिटमेन्ट ट्रौनिग संन्टर , 
दोवली ( राजस्थान ) , 
केन्द्रीय औधोगिक सुरक्षा बल । 


श्री ए बी गर्लंग , 
डिप्टी कमाण्ड ण्ट , 
ए आर टी सी एण्ड एस दीमापुर , 
असप राइफल्स । 


. 


श्री यशपाल सिंह , 
इन्स्पेक्टर , 
प्रथम रिजर्व बटालियन वरयार ( म . प्र . ) , 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । ... 


. श्री पौ नी क्षत्री , 
सबंधार , 
वीमापुर , 
असम राइफल्स । 

श्री एम एस विष्ट , 
. प्लाटन कमाण्डर , 
- 3 (एन एच ) बटालियन असम राइफल्स , 
असम राइफल्स । 
श्री के पी शासी , 
नायब सूबेदार , 
5 असम राइफल्स अरूणाचल प्रदेणे , 
असम राइफल्स । 
श्री आर बी थापा , 
नायब सूबेदार , 
6 असम राइफल्स , 
केन्दीय अन्वेषण ब्यूरो 


श्री आर . चल्लप्पा , 
एसिस्टंटसस्पक्टर , 
हिन्द समान इन्कटीमाइट्स मिटर 
रसयानी ( मम्बई ) , . 

और ओमगिक मरधा बल 
श्री. आर . ए मोहता, 
. . हैड कांस्टबल , 

भारत कोकिग कोल लिमिट 
धनबाद (बिहार), 
केन्द्रीय औद्योगिक मरभा बल । 


.. 


श्री जे . के . पात्रा , 
हड कांस्टेबल , 
अवाहर लाल नेहरू पाट दस्ट , 
सेवा ( मम्ब ) 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । 


श्री श्री त्याग राजन , 
पनिग अधीक्षक / एस आईटी, 
चन्ना , 
मोदीर अन्नपण गरी । 
श्री अशोक क मार , 
पुलिस अधीक्षक , . 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरो । 


श्री पी के . पाल , 
हैड कांस्टेबल 
ल्स अगीन इण्डिया लिमिटेड , 
लरभ ( मम्बई ) 
केन्द्रीय औगिक सुरक्षा बल । 
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श्री पी एम पी आर एस रड्डी , 
पुलिस अधीक्षक ( बी एम एण्ड एफ सी ) 
बंगलौर , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरो । 


श्री वी एस भण्डारी , 
कांस्टबल , 
मुख्यालय नई दिल्ली , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


. 


श्रीमती ममता अनुराग शर्मा , 
पुलिस अधीक्षक , 
हवराबाद , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 


श्री जी एस कपिला , 
पुलिस अधीक्षक , 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूर । 


श्री एम एम एस चौपा , 
उप -पुलिस अधीक्षक / बी एस . एण्ड एफ सी , 
बगलीर , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूर । 


श्री य के वत्ता , 
उप निदेशक . 
एस आई बी अगरतला , 
आसूचना ब्यूर ।। 
श्री अनूप जैसवाल 
उप निदेशक 
नई दिल्ली , 
आसूचना ब्यूरो 
श्री के के महश्वरी , 
उप निदेशक , 
नई दिल्ली , 
आसूचना ब्यूर । 
श्री प्रिया राम , 
उप निदेशक 
एस आई बी 
नागपुर , 
आसूचना ब्यूरो । 
श्री जे . सी . नगिया , 
सहायक निदशक , 
नई दिल्ली , 
आसूचना ब्यूरो । . 
श्री आवित्य क मार , 
सहायक निदेशक ( तकनीकी ) 
नई दिल्ली , 
आसूचना ब्यूर । 


श्री एम . सी . जोशी , 
उप पुलिस अधीक्षक , 
• भष्टाचार निवारण इकाई - 1 / 3 , 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 


श्री आर के , शुक्ला , 
उप पुलिस अधीक्षक , 
एस . आई .. यू . - 9 . 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 


श्री एस एस हरवाल्कर . 
उप पुलिस अधीक्षक , 
भ्रष्टाचार निवारण न्यूरी , 
मुंबई , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूर । 


श्री आनन्द सिंह , 
इन्सपेक्टर / एम आई सी - 4 , 
लखनऊ , 
केन्द्रीय अन्वेषण ल्यर । 


श्री एम ए पान , 
सब -इन्सपेक्टर / एस आई सी - 4 , 
लसन , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 


श्री विष्ण नायक , 
संयुक्त सहायक निदशक , 
एस आईबी बंगलौर , 
आसूचना ब्यूरो । 
श्री टी के गुहा , 
डी सी आई और 
एस आई बी गवाहाटी , 
आसूचना ब्यूरो 
श्री एस के वर्मा , 
डी सी आई औ , 
एस आई बी चण्डीगढ़ , 
आसूचना ब्यूर । 
श्री टी के मिश्रा , 
डी सी आई औ , 
एस आई बी जम्म , 
आसूचना ब्यूरो । 
श्री एस एम चावला , 
ए सी आई औ - 1 , 
. एस आई बी चण्डीगढ़ , 

आसूचना ब्यूरो 


श्री के सी उप्रेती , 
हाड कांस्टबल , 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यर । 


श्री आर के सिंह , 
हेड कांस्टबल , 
नई दिल्ली , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरा । 
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श्री एन बी क्षेत्री , 
ए सी भाई ओ - 1 , 
एस आई बी गुवाहाटी , 
आसूचना न्यूरो । 


श्री रणजीत सिंह , 
ए सी आई आ - 21 
नई दिल्ली , 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय ( एसपीजी) । 


श्री कैलाश चन्द्र , 
ए सी आई औ - 1 , 
नई दिल्ली , 
आसूचना ब्यूरो । 


श्री एस एन मल , 
ए सी आई औ - 2 , 
एस आईबी लखनऊ , 
आसमना ब्यूरो । 


श्री बी बी सिंह , 
ए सी आई आ - 2 , . 
एस आई बी गंगटोक , 
आसूचना ब्यूरो । 
श्री बैन्क ल लहलना , 
ए सी आई आ - 2 ,. . 
एस आई बी . एजवाल , 
आसूचना व्यरी । 


श्री ई ए मजीद 
जे आई आ - 1 , 
एस आईबी, . 
त्रिवेन्द्रम , 
आसूचना ब्यूरो । 
श्री एस पाण्डा , 
में आई औ - 1 , 
एस आईबी, 
भवनेश्वर , 
आसूचना ब्यूरो । 


श्री पी जी रड्डी, 
जे आई आ - 23; . 
नई दिल्ली , 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय (एसपीजी) । 
श्री डी जी पाल , . 
जे आई औ - 21 
नई दिल्ली , 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय ( एसपीजी ) 1. 
श्री श्री सलुमैया मोहम्मद 
होड कांस्टबल , 
एन ई पी ए , 
यू एम एस ए. डब्ल्यू , 
मघालय , 
गृह मन्त्रालय । 
श्री महमद आलम , 
प्रधानाचार्य 
सी डी टी एस , 
कलकत्ता ( बी पी आर एण्ड डी ) , 
गृह मन्त्रालय । 
श्री एस के एन राज कुमार , 
जूनियर स्टाफ आफीसर (एन सी आर बी ) , 
नई दिल्ली , 
गृह मन्त्रालय । 
श्री एम एम दवासिया , 
उप अधीक्षक पुलिस ( एन मी आरबी) , 
नई दिल्ली , 
गृह मन्त्रालय । 
श्री आर . आर . मगन्ना , 
हड कांस्टेबल (चालक ) , 
एस बी पी एन पी ए , हादराबाद , 
गृह मन्त्रालय । 
श्री पी जी वर्गीस , 
इन्सपेक्टर , एन एस जी , 
मानसर , 
गृह मन्त्रालय । 
श्री राजमल सिंह , 
सहायक कमाण्डर - 2 , 
मुख्यालय , एन एस जी , 
नई दिल्ली , 
गृह मन्त्रालय । 
श्री एन . एम . बिष्ट , 
रबर 1 , एन एस जी . 
महरम नगर , 
नई दिल्ली , 
गुह मन्त्रालय T. 


श्री सुनील शारी , 
सहायक निदेशक , 
नई दिल्ली , 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय ( एमपीजी ) । - 


श्री पी एस बिष्ट , 
डी सी आई ओ टक . , 
नई दिल्ली , 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय ( एमपीजी) । 


श्री जे सी शर्मा , 
ए सी आई औ - 1 , 
नई दिल्ली , 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय ( एसपीजी) | 


श्री गोकल चन्द , 
ए सी आई आ - 1 , 
नई दिल्ली , 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय ( एसपीजी) । . 


भाग 1 - - 


1 


. भारत का राजपत्र , फरवरी 14 , 1998 (माघ 25 , 1919) 


125 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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श्रीके के शर्मा , 
उप निदशक ( डी सी पी डरल्य ) , 
नई दिल्ली , 
गृह मन्त्रालय 


श्री के पी ए एम पिल्ल , 
हेड कांस्टवल 
6 बटालियन आर पी एम एफ व्यावस्ती , 
दिल्ली , 
रेल मन्त्रालय 


श्री अनिल शर्मा , 
उप मुख्य सुरक्षा कमाण्डर , 
पश्चिमी रेलवे मुख्यालय , 
चर्चगेट , मुंबई , 
रेल मन्त्रालय । 


श्री के के शर्मा , 
सहायक कमाण्ड ण्ट , 
6 बटालियन आर पी एस एफ व्यावस्ती , 
नई दिल्ली , 
रेल मन्त्रालय 


श्री एस बी पाटिल , 
हड कांस्टेबल , 
स्पेशल विग , 
नन्दरबार ,, 
मंबई मण्डल , 
रल मन्त्रालय 
श्री एन . रामचन्द्रन 
सब इन्सपेक्टर , 
नागर विमानन सुरक्षा व्युरा , 
बन्नई , 
नागर विमानन मन्त्रालय । 
2 . ये पवक पुलिस पदक नियमामली के नियम 4 ( 2) के 
अन्तर्गत दिए जा रह ह । - 

एस . के . शरीफ 
राष्ट्रपति का मंयुक्त सचिव 


श्री श्री . रघुनाथन : 
इन्सपेक्टर , 
सी आई बी , - आर पी एफ मद्रास , 
रले मन्त्रालय । 


श्री एस एस सीरा , 
इन्सपेक्टर , 
प्रासीक्यूशन , 
पश्चिमी रेलवे , 
अजमेर , 
रल मन्त्रालय । 


दिनांक 26 जनवरी 1998 
म . * 4 - अंज / 98 -- राष्ट्रपति , गणतंत्र दिवस , 1998 के . 
अवसर पर निम्नलिखित अधिकारियों को विशिष्ट सेवा के लिए 
राष्ट्रपति का अग्नि शमन संवा पदक सहर्ष प्रदान करते है : 


श्री एस . के . बसाक , 
इन्सपेक्टर / सी आईवी, 
एन एफ रेलवे , 
मालीगांव , . 
रेल मन्यालय । 


श्री एम . अहमद 
मीनियर स्ट्रक्टर 
कर्नाटक । 


श्री रामजी शर्मा , 
इन्सपेक्टर , 
एन इ रलवे , 
सोनपुर मण्डल , 
रेल मन्त्रालय । 


श्री के . जे . सवर्ण 
मुख्य अभियन्ता अधिकारी 
कर्नाटक । 


श्री एस . एच , गलाम 
सब - आफिसर 
गणिपुर । 


श्री चन्द्र सिंह , 
सब इन्सपेक्टर , 
सी सी बी रेलवे लाई 
नई दिल्ली , 
रेल मन्त्रालय । 


2 . ये पदक अग्नि वामन संवा पदक प्रदान करने हस 
विनियमित नियमों के नियम 3 ( 2) के अन्तर्गत प्रदान किए जाने 


एस . के . शरीफ , राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 


श्री गौरव प्रसाद , 
असिस्टण्ट सब इन्सपेक्टर , 
सी मी बी / एन ई रेलवे , 
गोरखपर , 
रेल मन्त्रालय । 


सं . 5 -अंज / 98 - राष्ट्रपति , गणतंत्र दिवस , 1998 के 
अवसर पर निम्नलिखित अधिकारियों को सराहनीय सेवा के लिए 
अपिन शमन संवा पदक सहर्ष प्रदान करते है - - - 


श्री आई आर शर्मा . 
असिस्टण्ट सब इन्सपेक्टर , 
तीसरी बटालियन आर पी एस एफ , 
लखनऊ , 
रन मन्त्रालय T 


श्री ए . जे . जी . राव . 
डिवीजनल फायर आफीमर 
मान्ध प्रदेश । 
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श्री पी . के . कृष्णम , 
लीडिंग फायरमन , 
करेल । 
श्री सी . जनार्धन 
फायरमैन , 
केरल । 
श्री एक . एस . सोनावान , 
फायर सुपरिन्टन्डन्ट , 
महाराष्ट्र । 
श्री एस . एन . नोरन 
प्रभागीय अधिकारी 


श्री एम . बी . नाम 
स्टशन हायर आपलीमार 
आन्ध प्रदेश । 
श्री जी . सिंह 
स्टेदन फायर आफीसर 
आन्ध प्रग । 
श्री एस . पी . रंडडी 
स्टशन फायर माफीमर 
आन्ध्र प्रदेश । 
श्री बी . ए . नायड, 
स्टेशन फायर आफीसर 
आन्ध प्रदश । . 
श्री एस . बी , चौधरी , 
स्टशन फायर आफीसर 
आन्ध्र प्रदेश । 
श्री . एम . र लो . 
लीडिंग फायरमैन 
आन्ध्र प्रदेश । 
श्री एन . वी . बागारकायस्था 
सम - आफीगर 
अममा । 
श्री एस . एस . सर .. 
स्टेशम फायर आफार 
हिमाल प्रदेश 

श्री एम . ए . थापा , 
स्टशन फायर माफीमर 
हिमाचल प्रदश । 


श्री बी . एस . नौगोजम 
फायरमन डाईबर 
मणिपुर । 
श्री एस , एस . चिराम 

फायरमैन 
· मणिपुर । 


श्री बी . आर . माहिती 
स्टेशन आफीसर 
उडीसा । 


श्री पी . लाल . 
सर - फायर आफीसर 
हिमाचल प्रद 
श्री डी . राशीद 
जिवीजनल फायर आफीसार 
कीटक । 
श्री एम :. सिंह , 
स्टशन आफीसर 
कर्नाटक । 


श्री बी . आर . परीड़ा 
असिस्टल स्टशन आफीमर 
उडीमा । . . 
श्री आर . एस . मोहंती 
डाईवर हवलदार 
उड़ीसा । 
श्री एम . जीसदासन 
असिस्टेन्ट डीवीजन फायर आफीमर 
नमिलनाड । 
श्री टी . बी . मामई 
लीडर 
पश्चिमी बंगाल । 
थी यार . एन . बागची 
स्ट पान आफीसर . 
पश्चिमी बंगाल 


श्री एक , साब 
लीडिंग फायरमन 
कर्नाटक । 


श्री एम . सिंह 
फायरमैन डाईवर 
कर्नाटक । 
श्रीसिन्हा 
फायरमन 
कर्नाटक । 


श्री वी . के . शर्मा . 
वंज्ञानिक " मी " 
रक्षा मंत्रालय । 
श्री जी . सथ्यीया 
फायर सुपरवाइजर 
रक्षा मंत्रालय । 

. 
श्री एम . नी . बहामणा । 
अमिस्टन्ट कमाउन्ट ( फायर ) 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल । 


श्री टी . चन्दन 
असिस्टन्ट स्टेशन आफीसर , 
केरल । 


श्री एम . मसलय्या 
इंसपेक्टर ( फायर) 
रेल मंत्रालय । 
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श्री एम . मथ 

मं . 7 - / 98 - राष्ट्रपति , निम्नलिखित प्रतिकारियों को 
हड कांस्टबल ( फायर ) 

शौर्य के लिए राष्ट्रपति का अग्नि शमा संत्रा पदक सहर्ष प्रदान करते 
रेल मंत्रालय । 

अधिकारी का नाम और रक 
2 . ये पदक अग्निशमन वा पदक प्रदान करने हत विनियमित 
नियमों के नियम 3 ( 2 ) के अन्तर्गत प्रदान किए जाते है । 

श्री गार . पी . एस . त्यागी , 

फायर स्टशन आफोसर , 
एस . के , शरीफ 

झांसी , 
राष्ट्रपति का संगन मनिष 

उत्तर प्रदेश । 
संवा-विवरण जिसके लिए अलंकरण प्रदान किया है : 
19- 11 -96 को लगभग 0930 बजे उत्तर प्रदश के शिवपुरी 

रोड , सिपी बाजार , मी मिस्त भारतीय सेल निगम के तेल 
सं . 6 - प्रेज 98 - राष्ट्रपति , गणतंभ दिवस , 1998 के अवसर जिपो में भयंकर आग लग गई और इसने नेल की 8 बड़ी टंकियों 
पर निम्नलिखित अधिकारीको गौर्य के लिए सहर्ष अग्नि , शमन को अपनी चपेट में ले लिया जिनमें 1 . 60 करोड लीटर से . 
मथा पदक प्रवास करदर - . 

अधिक अत्यधिक ज्वलनशील पदलिगम पदार्थ या हआ था । 

इसके अतिरिक्ष आग लगे स्थान के बिल्कल पास त के , कई 
अधिकारी का नाम और रक 

दकर सड़े थे जिनम लवानव तेल भरा हजाचा मसे कई 

करोड़ रुपए की संपत्ति के नुसमान होने का खतरा था तथा स्थिति 
श्री पी . के . थपलियाल , 

के नियंत्रण से बाहर होने पर तेल सिपो के आसपास के क्षेत्र में 
सब-इंसपेक्टर (फायर) , 

असंख्य लोगों की मृत्म हो सकती थी । 
केन्द्रीय औद्योगिक सरक्षा बल , 

2 . जिस समय आग पर काबू पाने यास चल रह फायर 
गृह मंत्रालय । । 

स्टेशन आफीसर श्री आर , पी . एस त्यागी ने अपनी व्यक्तिगत 

सुरक्षा की परवाह न करते हएत्काल स्थिति का जायजा लिया 
उन सवाल का विवरण जिनके लिए पथक प्रदान किया गया . और दहकते डिपा परिसर के अन्दर जाकर बचाव कार्य शुरू कर 

दिसा । इतना ही नहीं उन्होंने अपने जीवन का खतरे में डालकर 
दिनांक 2 - 4 -1996 को 2345 बजे बिहार में बोकारो थर्मल 

तीन ऐसे व्यक्तियों का जीवन बचाया जो आग की लपटा में घिर 
पावर स्टशन के टाइन सं . 2 में मकर आग लग गयी । 

गए थे । यह कार्य करते हए श्री त्यागी का शरीर का स्थान पर 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बत की अग्निशमन इकाई में तत्काल 

बरी तरह , जल गया परन्त इससे बेपरवाह आग पर काबू पाने 
कार्रवाई की । स्थिति को गभीरता को भांपकर आग तुझा रह के लिए स्व तक कोशिश करते रह ज क र काबू में नहीं 
के . औ . स . बल के अग्नि शमन कार्मिकों ने और टुकड़ियां . आ । 
भजन की मांग की । श्री पी , के . थालिगाल , ज ड्यूटी पर 
नहीं थे , अलार्म रानकर उपलध मदिया के गाथ घटनास्थल 3 . श्री आर . पी . एस . स्यागी , हायर स्टशन आफीसर , 
पहरे तथा वे अपनी स्तिपत सुरक्षा की परवाह न करत हए झांसी में आग में फसं याक्तयों और संपत्ति की रक्षा के लिए 
फोम टन्र्स साथ लेकर दलबन्न सहित एसी स्थिति में भाग उत्कृष्ट शार्य , साहर , कर्तव्य निष्ठा और आदत सायिक सम 
बझाने में लग गए जब वहां अधिक घना धया था जिससे दम रूम का अनुकरणीय उदाहरण प्रस्तुत किया । . 
षटा जा रहा था । इस प्रतिकल स्थिति आग बझाते समय 
उन्ह सिर में गंभीर चोट आयी । इसके बावजय भी वे आग बनते 4 . यह पुरस्कार शौर्य के लिए अग्निशमन संत्रा पदक को 
रहो और आ कमाने के लिए में तम तक लगे रह जब तक अभिशासित करने वाले नियमों के नियम 3 ( 1 ) के मार्गस दान 
दिनांक -3 - 4 - 1996 को 0230 बजे आगं बाझ नहीं गई । किया जाता ह और फलत : इसमें नियम 5 (क ) के अंतर्गत पटना 

की तारीख से ( इस मामले में 10-11- 06 ) विदो भक्त प्रदान 
2 . श्री पी . के . थपलियाल , सब -इंसपेक्टर ( फायर) केन्द्रीय 

• किए जाते है । 
औद्योगिक सुरक्षा बल , नह मंत्रालय ने अक लोगों की जिन्दगी 
. और करोड़ों रुपए की राष्ट्रीय सम्पत्ति बचाने में 

एस . के . शरीफ 
अनुकरणीय , 
साहस , फतर परायणता , प्रत्युत्पन्न मनि , दुमत दीरता का " 

राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 
परिचय दिया । 


3 . यह पुरस्कार अग्निशमन सेवा और्ग न करने हम 
विनियमित नियम 3 ( 2 ) के अन्तर्गत प्रदर्शित हौर्य के लिए दिया 
जाता है और इसके परिणामस्वरूप मिलने वाले विशेष भत्ते की 
नियम 5 ( क ) के तहत घटना की तिथि अश्रत 2 - 4 -1996 से 
लागू होगा । 


सं . 8 -अंग/ 98 -- राष्ट्रपति , गणतंत्र दिवस , 1998 के अवसर 
पर विशिष्ट सेवा के लिए निम्नलिखित अधिकारियों को सहर्ष 
राष्ट्रपति का होमगार्ड और नागरिक सरक्षा पदक प्रदान करते 


एस . के . शरीफ 
राष्ट्रपति का रांयका सचिव 


श्री बी . एस . थापा 
उप महानिरीक्षक ( जल ) और 
डिप्टी कमांडेंट जनरल होमगार 
हिमाचल प्रदेश 
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श्री एन . एल . वर्मा 

थी एन . के , नार , 
हिमाचल प्रदेश : 

कम्पनी कमांडर , 
डिस्ट्रिक्ट कमांउट 

मध्य प्रदेश । 
म प्रदेश । 

थी टी . एस . बधा, 
. 2 . रो पुरस्कार , होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा पदक प्रदान प्लाटून कमांडर ( एम . टी . ) , 
करने वाल नियमों के नियम 3 ( 4 ) के अंतर्गत प्रदान किए जाते हैं । 

मध्य प्रदेश । 

श्री एच . एस . यादव , 
एस . के . शरीफ 
राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 

प्लाटून कमांडर , 
मध्य प्रदेश । 


सं . -प्रेम / 98 - राष्ट्रपति , गणतंत्र विषम , 1998 के . 
• अबसर पर निम्नलिखित अधिकारियों को सराहनीय सेवा के लिए 
होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा पदक सहर्ष प्रवान करते है : -- 

श्री एस . रामारा , . 
संक्शन कमांडर , 
आध प्रदो । 
श्री डी , एम , पन्वया , 
कम्पनी कमांडर , 
आंधु अवश । 
श्री ए . के . बरूआ , 
डिवीजनल कमांडन्ट एम . जी . , 
असम । 
श्री जी . के . मिश्रा , 
मटेदार , 
असम । 
श्रीमती एन . बी . रावत , 
कम्पनी कांडर , 
गजरात । 
हामारी ए . एम . गोहिल , 
प्लाटन कमांडर , 
गजरात । 

श्री राम , बी . चूडासाम , . 
डिवीजनल कमांडर , 
गजरात । 
श्री पी . डी . पटेल , 
प्लाटन समार, 
गजरात । 
श्री ए . बी . गाजया , 
। वरिष्ठ प्लाटन कमांडर , 
गजरात । 
श्री ए . अधिनारायण , 
प्लाट न कमांडर , 
गुजरात । 
श्री सी . आर . बराच 
कमांडेंट होम गार्ड , 
हिमाचल प्रदोश । 
श्री टी . मी . नंगी , 
कमांद ए . जी . , 
हिमाचल प्रदेश । 


श्री ए . के . मालोमन , 
हवलदार , 
मा प्रदोश । 
श्री वाई . एस . रामावत , 
हवलवार , 
मध्य प्रदेश । 
श्री एस . एन . परमार , 
मायक , 
मध्य प्रदश । 
श्री एस . जी . वानी , 
कानी कमाण्डर , 
महाराष्ट्र । 
श्री आई . डी . बावस्कर , 
डिप्टी कंट्रोलर ( सी . डी . ). 
महाराष्ट्र । 
श्री आर . ल . परब , 
विवीजनल वार्डन , 
महाराष्ट्र । 
श्री एस . ए . निकम , 
स्प मस्य वार्डन ( सी . डी . ) , 
महाराष्ट्र । 
श्री डी . एम . मश्वर , 
उप मख्य वार्डन ( सी . डी . ) , 
महाराष्ट्र । 
श्री के . एस . कल्याणकर , 
डवीजनल वार्डन ( सी . डी .) , 
महाराष्ट्र । 
श्री टी . के . राय , 
अमिनट पजिम कमान्डोन्ट . 
उड़ीसा । . 
श्री बी . एन . मिश्रा , 
कम्पनी कमाण्डर 
उडीसा । 


श्री पी . सिंह , 
कम्पनी कमाण्डर , 
राजस्थान । 


- श्री जी . सबर्माणयम , 

रिया कमाण्डर , (एस . जी . ) . 
तमिलनाड । . 
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श्री डी . पी . भारताज , 
मासस्टट प्रिप्टो कंट्रोलर , 
रणर प्रदश । 


. श्री . दी . पी . सिंह , 

असिस्टट डिप्टी कंट्रोलर , 
उत्तर प्रदंया 1 . 


स 


श्री एम . एस त्रिपाठी , 
मिस्टट डिष्टा कंट्रोलर , 
उत्तर प्रदर । 


प्रधान नाविक (कक) ( 00901 -बाई ) स्वधानिबाद राहत पलके . 
सदस्य वन । जिला मुख्यालय - 3- मप- 10 जलाई97लग 
भग 2100 वर्ष बाढ़ प्रभावित पात्रों की और मनी । मौके पर पहष 
कर यह पाया गया कि - बाढ़ के पानी के कारण , निचले इलाको पानी 
म गए जिसके परिणाम स्वरूप छोट - बाट दीप बन गए 

, जिन पर शरण लेने के लिए लोग मजगर । मुसीबस की 
इस ड़ाम , इस कार से बने दुनोपों में से एक सहसौ दीप से 
तटरक्षक लामो संकट - मदश प्राप्त हआ । गम्भीर रूप से बढ़ते 
हए बाढ़ के पानी से ध्यान - मा . रस्तेहए वक्त का स्काजा था कि . 
लोगों का यहाँ से निकाला माए । ए . बी . शमला के तरन म एक 
दल दो अन्य नादिका सष्ट्रिस रास्ते में जचाय -नीका के असंख्य बाजार 
से टकराने के बादजवनीका में प्रतिक ल धाराओं में से होते . हाप 
बाद - गस्त मकान तक पहुंचने में सफल हआ । बाढ़ के पानी से 
निकलतए तेज दाहों ने बचाव कार्य को असम्भव नहीं हो बहाए । 
ही खतरनाक बना दिया । प्र . . नाविक शुक्ला , अटल उत्साह , . 
समर्पण भावना अत्यन्त ईमानदारी के साथ न केवल आत्मसंयम 
APए रखा अपने इस भयानक कार्य पर करने के लिए अपने 
साथी गाविदों का भी प्रास्ताहि किया । यह सिप्र. माणिकर 
शवला एक सइया ( क . क ) है , उन्होंने महंत ही विधगानी 
कार्य किया , का का निषण्क्षा रोहिचालन किराकर इस · ... 
मातग्रस्त मकान के समीग सकर दांध दिया । स्थन (माके ) पर 
पहुंच कर पाया कि एक बक बम्पत्ति सतरनाक तौर पर . 

नतसे हए. पानी तथा मौसम की अत्यधिक गम हाल में विमा 
• किसी सरना के असहाय खड़े थे । 


श्री आर . के गोपाल , 
डिवीजनल वार्डन , 
उत्तर प्रदरे । 


श्री . डी . के . चक्रवाती , 
वरिष्ठ स्टार अधिकारी , 
प्रशिक्षक , 
पश्चिम बंगाल । 


श्री एम . के . सरकार , 
हारष्ठ स्टाफ अधिकारी शिक्षक , 
पश्चिम बंगाल । . 


श्री आर . बी . राय , 

2 . उद्धावस्था होने के कारण , यह दम्पति एकदम असहाय हो 
प्रशासनिक अधिकारी , . . 

गया था तथा ये मश्चिम सही बल -फिर ण रह और उनके 
राष्ट्रीय नागरिक मरक्षा कालेज , 

रिश भर हर पर मौत स्पष्ट दिखाई दे रही थी । उसके आप . 
गृह मंत्रालय । 

की सीमान रही जब ससने यह वहा कि वध दम्पति घर में से 

ऊना कीती सामान सजाने के घर में हर छोयन कोस्यार ही - 
भी आर . पी . शर्मा, 

हे । प्र . नाविक शाला ने अनकरणीय नारी में श्यवहार क शल 
विवशक , 
राष्ट्रीय नागरिक, सरक्षा प्वालज , 

का प्रदर्शन किया तथा दम्पनि बहर छोड़ के लिए राजी - 
गृह मंत्रालय । 

लिया । घर छडकाने से पर्व , प्र , नाविक शक्लाबपत्ति की 

इच्छा के ऊगरगर उनके कीमती सामान में एक उछ स्थान पर रखा 
2 . ये पदक होमगार्ड और नागरिक सरक्षा पदक प्रदान के ने स्था हटरक्षक कप को वापिस आ गये । 
हत विनियामत नियमों रहे नियम 3 ( 2) के अन्तर्गत प्रदान किए 

3 . इस कार्य म , शक्ला ने अनमरणीय महादरी का प्रदर्शन 

किया । उनकी व्यवहार कशलता की रहन समझ , तवाल वध . 
एस , के . शरीफ 

तथा सस -बर के कारण वा बध असहाग व्यरिया का नह मूल्य 
राष्ट्रपति का संयवत सपा 

जीवन मचाया जा सका इस कत्य के दवारा , शाल्ला ने न केटार स्था 
नीय प्रशासन तथा जनता की प्रशंसा अजित की बल्कि रुटरक्षक का 
नाम भी ऊंचा किया । इस माहसी कार्य के लिये य . बी . शवला 

प्रधान नाविक (कक) के तटरक्षक माउल शौर्य प्रदान किया 
नं . 10 -प्रेज /98-- राष्ट्रपति , गणतन्त्र दिवस 1998 के अवसर 

गया । 
पर निम्नलिखित भती कामिक को उनकी बहादरी के लिए स्ट - - 
रक्षक पदक प्रदान करसह :--- . 

____ 4 . यह परस्कार सटरक्षक पदक प्रदान करने से सम्बक्ष नियमी . 

के नियम 11 ( 1 ) के अन्तर्गरा दिया जाता है और साथ ही 10 
उदय वीर शुक्ला , प्रधान गाजिक (00901- आई ) 

पलाई 97 से नियम 13( क ) के अधीन स्वीकार्य विशेष भरला भी 
2 . मंगलार में जलाई 97 मनिरन्तरहवा के कारण 

देय होगा । 
कई इलाकों मास आ गई तथा जिला प्रशासन सहाय जनता 
के बचाव के लिए तटरक्षक्ष अर्थात जिला मुख्यालय - 3 से सहायता 

एस . ई . एरीफ 
मांगी । हुरन्त एक वा का गठन किया गया और रा . बी . शक्ला , 

राष्ट्रपति का संपत साप 
4 .- 451 GI / 97 


भारत का 


मा पारी 14 , 1998 पाप 25 , 1919 


भाग - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


रेख मवालय 
रिला बोर्ड ) 


. उस संबंध में पात्रता प्रमाण- पत्र जारी कर दिए जाने के बाप 

ही भेजा जा सकता है । 


8. ( 5 ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उनकी 
प्राय पहली अगस्त, 1998 को 17 वर्ष हो चुकी हो लेकिन 
21 वर्ष न हुई हो अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त , 1977 से 
पहले और पहली अगस्त , 1981 के बाद का म हो । 


मई दिल्ली, दिनांक 14 फरवरी 1998 -- - - 
स० 97/ ६० ( जी० मार० ) 1/ 1/8 - पांत्रिकी लोमिय 
को भारतीय रेल सेवा में विशेष श्रेणी मप्रेन्टिसा के रूप में मिया 
के लिए उम्मीषवारों का चयन करने के उद्देश्य से संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा 1998 में ली जाने वाली प्रतियोगी 
परीक्षा के नियम पाम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते 


HI + / - - - 


2. परीक्षा परिणामों के अाधार पर भरी जाने गाली 
रिक्तियों की संख्या का उल्लेख भायोग द्वारा जारी किए जाने 
वाले नोटिस में किया जाएगा । अनुसूचित जातियों , मसूचित 
जनजातियों तया अन्य पिछड़ी श्रेणियों के उम्मीदवार संबंध 

रिक्तियों का आरक्षण भारत सरकार द्वारा नियता जाने 
पाली संख्या के अनुसार किया जाएगा । 

3. संघ लोक सेवा आयोग, द्वारा यह परीक्षा इन नियमों 
परिशिष्ट 1 में निर्धारित ग से ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित 
किए जाएंगे । 

4. उम्मीदवारों के लिए आवश्यक होगा कि पह या 
तो : 

(क ) भारत का नागरिक होना चाहिए, या 
( ब ) नेपाल की प्रजा, या 
( ग) भूटान की प्रजा, या 
( 4 ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से पहली जनवरी , 1962 से पहले 
भारत मा गया हो , या 
कोई भारतीय मूल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी 

रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलका 
. और केनिया , उगांडा तथा तजानिया संयुक्त गण 

राज्य, और पूर्वी अफ्रीकी देशों से . या जाषिया , 
मलावी जेरे, इथियोपिया भीर वियतनाम से प्राया 


( ख ) ऊपर बताई गई अधिकतम आयु सीमा में निम्न 
लिखित मामलों में ढील दी जा सकती है : - - 
( 1) यदि उम्मीदवार किसी अनुसुचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 

5 वर्ष । 
( 2) ऐसे उम्मीषवार के मामले में , जिन्होंने 01 जनवरी , 

1980 से 31 दिसम्बर , 1989 सक की अवधि 
के दौरान साधारणतया जम्मू और कश्मीर राज्य 

में अधिवास किया हो , अधिकतम 5 वर्ष तक । 
( 3 ) अनुसूचित जाति अथवा मन मषित जनजाति से 

संबंधित ऐसे उम्मीदवारों के मामले में जिन्होंने 
- 01 जनवरी, 1980 से 31 दिसम्बर, 1989 
तक की अवधि के दौरान जम्मू तथा कश्मीर राज्य । 

मैं अधिवास किया हो , अधिकतम 10 वर्ष तक । 
( 4) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी 

मशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेवा से मुक्त किए 
गए ऐसे रक्षा कार्मिकों को अधिक से अधिक 

3 वर्ष । 
( 6) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी 

प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्यवाही के दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेना से निर्मुक्त किए 
गए ऐसे रक्षा कार्मिकों के लिए, जो 
जाति या अनुसूचित जनजाति के हों , तो अधिक से 
अधिक 8 वर्ष । 


परस ( ख ), (ग ), (घ ) और ( 5 ) वर्गों के अंतर्गत 
पाने वाले उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा जारी 
किया गया पात्रता (एलिजिबिलिटी ) प्रमाण -पत होना चाहिए । 


( 6 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिका 

रियों ( मापातकालीन ) कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित 
पहली अगस्त , 1998 को कम से कम 5 वर्ष की 
सैनिक सेवा की है और जो ( 1 ) कदाचार या प्रक्षमता . 
के माधार पर बर्खास्त म होकर अन्य कारणों 
से कार्यकाल समापन पर कार्यमुक्त हुए है। (इनमें 
वे भी सम्मिलित हं जिनका कार्यकाल पहली अगस्त 
1998 से एक वर्ष के अन्दर प्रा न होता हो ) या - 
( 2 ) सैनिक सेवा से हुई शारीरिक अपंगता या 
( 3 ) अणकाता के कारण कार्यमुक्त हुए है उनके 
मामले में अधिक से अधिक वर्ष तक । 


ऐसे उम्मीदवारों को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया जा 
सकता है जिसके बारे में पालता -प्रमाण -पत्र प्राप्त करना भाव 
कहो किस्तू उसको नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 14 , 1998 ( माष 25 , 1919 ) 
( 1 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिका 

पुननियोजन ) नियमावली, 1979 में भूतपूर्व 
रियों ( आपातकालीन कमीशल प्राप्त अधिकारियों 

सैनिक के रूप में परिभाषित किया गया है । 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
सहित ) ने , पहली अगस्त , 1998 को कम से कम टिप्पणी 2 - - भिगम 5 ( ख ) ( 2) से ( 10) के अंतर्गत माने 
5 वर्ष की सनिक सेवा की है और जो ( 1 ) 

वाले वे उम्मीवार जो अनुसूचित जाति और 
मवाधार या अक्षमता के आधार पर बर्खास्त म 

अनुसूचित जन जाति के नहीं है जिन्होंने 
होकर अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन पर 

आय -सीमा में छूट प्राप्त करने के बाद सिविल 
कार्य मुक्त हुए है ( इनमें वे भी सम्मिलित है 

क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही ले ली है तो 
जिनका कार्यकाल पहली अगस्त , 1998 से एक 

वह आयु -सीमा में छूट के पात्र नहीं है । 
वर्ष के अन्दर पूरा होना है ) या ( 2) सैनिक 

तथापि , ऐसे भूतपूर्व सैनिकों को , ओ मोर 
सेवा से हुई शारीरिक अपंगता या ( 3) अशक्तता 

सरकार के तमो सिषित सर से 
के कारण कार्य मुक्त हुए हैं तथा जो अनुसूचित 

हो नियमित रोजगार प्राप्त कर चुके हैं, हम 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों के है उनके 

सरकार के प्रति किसी उच्च पद या सेवा में . 
मामले में अधिक से अधिक 10 वर्ष तक । 

कितो अन्य रोजगार के लिए सैनिकों 

को पायो मायु : के लाभ हो . . 
( 8 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों अल्पकालीन 

मति दी जाती है । 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन मामलों 
में जिन्होंने पहली अगस्त , 1998 को सैनिक सेवा 

टिप्पणी 3 - अन्य पिछड़े वर्गों से संबंधित वे . उम्मीदवार , 
के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर 

जो . उपर्युक्त पैरा 5 ( अ) के कहाँ बडो. 
ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे 

अर्थात् , जो भूतपूर्व सैनिकों, जम्मू तया हरमोर 
• भी बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में रक्षा 

राज्य में अधिवास करने वाले व्यक्तियों की 
मंत्रालय एक प्रमाण-पत्र जारी करता है कि ये 

श्रेगो के अंतर्गत आते हैं , दोनों रोगियों के 
सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर सकते है 

अंतर्गत हो जाने वालो यो आयु -सीमा . 
और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने 

छूट प्राप्त करने के पात्र होंगे । 
की तारीख से तीन माह के नोटिस पर उन्हें 
कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 

उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर जाम कितो भी स्थिति में 
5 वर्ष । 

निर्धारित आयु -सीमा में छूट नहीं दी जा सकती है । 
( 9) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के ऐसे 

आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / मल्प . 6. उम्मीदवार ने, : -- 
कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उम 
मामलों में जिन्होंने पहली अगस्त , 1998 को ( क ) भारत सरकार द्वारा अनमोदित किसी विश्वविद्या 
सैनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक 

लय या बोर्ड इन्टरमीडिएट अथवा समकक्ष परीक्षा 
अवधि पुरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 

गणित के साथ और मोक्षको और रसायन विज्ञान 
5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया है तथा जिनके 

में से कम से कम एक विषय लेकर प्रथम का 
मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाणपत्र जारी 

द्वितीय श्रणी में पास की हो ; · । 
| करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन 

गणित और भौतिको या रसायन विज्ञान में से 
कर सकते है और चयन होने पर नियक्ति प्रस्ताव 

कम से कम एक विषय के . साथ स्नातक मो 
प्राप्त होने की तारीख से तीन माह के नोटिस 

आवेदन कर सकते हैं ; या 
पर उन्हें कार्यभार से मुक्त किया जाएगा, अधिक 
तम 10 वर्ष । 

( ख ) स्कूली शिक्षा की ( 10 + 2 ) प्रणाली के असत 

हायर सकण्डरी ( 12 वर्ष ) परीक्षा गणित के साप और 
( 10) अन्य पिछड़े वर्गों से संबंधित ऐसे उम्मीदवारों के 

भौतिको तया रसायन विज्ञान में कम से कम एफ 
मामले में , जो उन पर लागू होने वाले आरक्षग , 

विषय लकर प्रथम या द्वितोय श्रमो में पास को हो ; 
के पास है , अधिकतम 3 वर्ष । 


-- 


-- 


या 


टिप्पणी 1 - " मतपूर्व सैनिक " शम्ब उन व्यक्तियों पर लागू 

होगा जिन्हें समय - समय पर यथा संशोधित 
भूतपूर्व सैनिक (सिबिल मेषा तथा पदों में 


( ग ) किसो विश्वविद्यालय के नो वर्ष के रियो मकर 

के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा या प्रामी 
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[ भाग 1 - --पण 1 


कि उनको प्राप्तांकों का पल योग सम्बन्धित विश्व 
विद्यालयों/ वोर्ड द्वारा निर्धारित प्रपम या द्वि 
तीय श्रेणी के नंकों की सीमा में हों ! 


उच्चतर शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद की ग्रामीण सेवाओं 
में तीन वर्ष के डिप्लोमा पाठ्यक्रम की प्रथम परीक्षा पास 
की हो या मद्रास विश्वविद्यालय ( मान्ध्य कालेज ) के 
स्नातक कला/विज्ञान के चार वर्षीय पाठ्यक्रम के चौथे 
वर्ष में प्रोन्नति के लिए तीसरे वर्ष की परीक्षा पास 
की हो जिसमें गणित के साथ भौतिकी और रसायन 
विज्ञान में कम से कम एक विनय रहा हो , लेकिन शर्त 
यह है कि उिग्रो /डिप्लोमा पाठ्यक्रम शुरू करने में 
पहले उसने उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या पूर्व विश्व 
विद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रयाः या द्वितीय श्रेणी 
में पास की हो । 


टिप्पणी ( 2 ) - ऐसे उनादचार जो किसीपरीक्षा में बैठ चुके है 

जिन पर करने व इस परीक्षा में बंटने के 
पाल बनते है लेकिन जिसके परीक्षाफल की 
स्बना उन्हें नहीमिले, दस मा में प्रवेश 
के लिए आवमानन में पता है । यदि कोई 
उम्मीदवार , किमी ऐसी अईक परीक्षा में बैठना 
चाहते हैं तो वह भी आवेदन पत्र दे सकते है । 
ऐसे उम्मीवार के यदि वह अन्यथा पात्र हो , 
सो परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा लेकिन उसके 
प्रवेश को अनंतिम लनमा नाना तथा प्रहक 
परीक्षा का पास करने का प्रमाण प्रस्तुत न करने 
की स्थिति में रहकरनाउक्त प्रमाण 
विस्तृत आवेदन पत्र को , जो उक्त परीक्षा के 
लिजा भाग के परिणाम के आधार पर अर्हता 
प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों द्वारा प्रायोग को । 
प्रान करने देगे , साथ प्रस्तुत किया जाएगा । 


जिन उम्मीदवारों ने तीन वर्षांपाकाके अन्तर्गत प्रयम 
द्वितीय वर्ष को परीक्षा प्रथम द्वितीय श्रेगो में गणित के साथ 

और भौतिको और रसायन विज्ञान में एक विषय के माथ पास को 
हो ये पादन पत्र भेजनहो हैं वोका शा यह है कि प्रथम 
और द्वितीय वर्ष की परीक्षा भितो विश्वविद्यालय द्वारा ली 
गई हो ; या 
( घ ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किसी विश्वविद्यालय 

की पूर्व इंजीनियरी परीक्षा प्रयम या द्वितीय श्रेणी 

में पास की हो ; या 
( 5 ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त 

बोर्ड की पूर्व व्यावसायिक पूर्व तकनीकी परोक्षा जो 
उच्चतर माध्यमिक या पूर्व विश्वविद्यालय स्तर के 
एक वर्ष के बाद ली गई हो प्रथम या द्वितोष श्रेगो में 
पास की हो और परीक्षा के -नियों में गणित के साथ 
भौतिकी और रमायन विज्ञान में कम से कम एक 

परीक्षा का विषय रहा हो ; या 
( च ) किसी विश्वविद्यालय के पांच वर्षीय इंजीनियरी डिग्री 

पाठ्यक्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा पास की 
हो , लेकिन शर्त यह है कि डिग्री पाठयक्रम शुरू करने 
से पहले उसने उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या पूर्व 
विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम या द्वितीय 
श्रेणी में पाम की हो । 


टिप्पणी ( 3) - वादिका मानना में , पामो निनो ऐसे 

उम्मीदवार को शैक्षणिक दृष्टि से अडेक मान समता । 
जिसके पास इभ नियम में निर्धारित प्रईताओं में 
से कोई भी बता न हो लेशिन ऐसो अहंताएं 
हो , जिसके स्तर के बारे में आयोग का यह 
मन लो कि आधार पर उसे परीक्षा में प्रवेश 
देना उचित है । 


टिप्पणी ( 4) - - राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा दिए गए इंजी . 

नियरी डिप्लोमा स्पेयाल कलाम रेलवे अप्रैटिसेंज 
परीक्षा में प्रवेश के लिए स्वीकार नहीं है । 


7. उम्मीदवार के लिए पात्रश्यक होगा कि वह प्रायोग के 
नोटिस में विनिर्दिष्ट फीसद । 


जिन उम्मीदवारों ने पांच वर्षीय इंजीनियरी डिग्री पाठ्यक्रम 
की प्रथम वर्ष की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पास की हो वे 
आवेदन -पत्र भेज सकते हैं लेफिन पार्त यह है कि प्रथम वर्ष की 
परीक्षा विश्वविद्यालय द्वारा ली गई हो ; या 

) केरल और कालीकट के विश्वविद्यालयों में गणित के 

साथ भौतिकी और रसायन विज्ञान में कम से कम 
एक विषय लेकर पूर्व-स्नातक परीक्षा, प्रथम या हि 
तीय श्रेणी में पास की हो । . . 


8. जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक या 
दैनिक दर कर्मचारीसे इतर स्थाई था अस्थाई हैभियत से या कार्य 
प्रभारित कर्मचारियों की हैभियान में काम कर रहे है प्रयया जो 
लोक उद्यमों के अधीन मवान है , उन्हें यह परिवहन ( अंडर 
टेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने सिविल रूप से अपने 
कायालय/विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होने 
इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । . . 


टप्पणी ( 1) ---निन उम्मीदवारों की विश्वविद्यालय बोई इंटर 

मीडिएट या उपर्युक्त किसी अन्य परीक्षा में कोई 
विशिष्ट श्रेणी नदी गई हो उन्हें भी शैक्षणिक 
अष्टि में पाले माया भएमा भिरणा मह है 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को 
उनके नियोना से उनके TT रोक्षा के लिए प्रभावमन करने 
परीक्षा में बैठने सम्बद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता 
है तो उसका आवेदन -पर अलोम उनकी उम्मीदवारी कर 


- 


- 


- - 


. .. 


. 
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____ 9. परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई उम्मीदवार पात्र है या नहीं , 

अभियोग पलाए जाने के अतिरिक्त निम्नलिखित 
इस सम्बन्ध में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

कार्यवाही भी की जा सकती है :--- 

( क ) आयोग द्वारा उसे उस परीक्षा के लिए जिसका 
परीक्षा में आवेदन करने वाले उम्मीवारयह सुनिश्चित कर 
में किये परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए पात्रता को मो शौं पुरी 

वह उम्मीदवार है; अमर्तृक घोषित किया जा 
करते हैं । परीक्षा के उन सभी स्तरों, जिनके लिए आयोग ने 

सकता है; और या 
उन्हें प्रवेश दिया है अर्थात् लिखित परीक्षा तथा साक्षात्कार परीक्षा 

( ख ) उसे स्थाई रूप से या विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
मैं उनका प्रवेश पूर्णतः अन्सिग होगा तथा उनके निर्धारित पात्रता 

निम्नलिखित से विवर्जित किया जा सकता है : -- 
की शर्तों को पूरा करने पर आधारित होगा । यदि लिखित परीक्षा 

( 1 ) भायोग द्वारा स्व - आयोजित परीक्षा या चयन 
तथा साक्षात्कार परीक्षण के पहले या बाद में सत्यापन करने पर 

- से , 
यह पता चलता है कि वे पात्रता की किन्हीं शर्तों को पूरा नहीं 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 
करते हैं तो आयोग द्वारा परीक्षा के लिए उनकी उम्मीदवारी 

नौकरी से ; और 
रद कर दी जाएगी । 

( ग ) यदि वह. पहले से ही सरकारी नौकरी में है तो उप . 
10. जब तक किसी उम्मीदवार के पास आयोग से प्राप्त . 

र्युक्त नियमों के अधीन उसके विरुद्ध . अनुमासनिक 
प्रवेश प्रमाण-पत्र नहीं होगा तब तक उसे परीक्षा में नहीं बैठने 

कार्यवाही की जा सकती है । किन्तु शर्त यह है कि 
दिया जाएगा । 

इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब तक नहीं दी 
11. जो उम्मीदवार आयोग द्वारानिम्नांकित कदाचार का 

जाएगी जब तक : 
योवी भोषित होता है या हो चुका है: -- 

( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन 

· जो मह देना चाहे, प्रस्तुत करने का असर न 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

- दिया गया हो ; और . 
करना ; या 

( 2) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्याषदन 
( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना ; या 

पर, यदि कोई हो विचार न कर लिया गया हो । 
( 3) अपने स्थान परकिसी दूसरे को प्रस्तुत करना; या 
( 4 ) आली प्रलेख या फेर-जलकिए गए प्रलेख प्रस्तुत 

12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतो - यूनतम अर्हक 
करना ; या 

अंक प्राप्त कर लेते हैं , जितने आयोग स्वविवेक से निर्धारित 

करे; उन्हें आयोग व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए 
( 5) अशुस या असत्य बक्तव्य देना या महत्त्वपूर्ण सूचना 

गुलाएगा । 
को छिपाकर रखना ; या 
परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध में 

किन्तु यदि आयोग की राय में अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
किसी अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास जन जाति या अन्य पिछड़ी श्रेणी के उम्मीदवारों को उसके लिए 
करना ; या 

भारक्षित रिमिसयों के भरने के उद्देश्य से सामान्य स्तर के आधार 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाए हों ; या 

पर पर्याप्त संख्या में साक्षात्कार के लिए बुलाना संभव न हो 

तो आयोग द्वारा उन्हें निर्धारित स्तर में छूट दी जा सकती है । 
( 8 ) उत्तर-पुस्तिका ( ओं ) पर असंगत बातें लिखी हों ओ 
अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हो , या 

____ 13. ( 1 ) सामात्कार के वाव आयोग प्रत्येक उम्मीदवार 
( ७) परीक्षा भवन में औरकिसी प्रकार का दुर्व्यवहार द्वारा लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अतिम रूप से प्राप्त उसके 
किया हो ; या 

फुलकोंके आधार पर योग्यताक्रम से उम्मीदवारों की सूची 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म . 

बनाएगा और उसी क्रम से उम उम्मीदवारों मसे जिन्हें आयोग । 
चारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की 

समझेगा उनकी उन अनारक्षित रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए 
शारीरिक क्षति पहुंचाई हो ; या । 

अनुशंसा करेगा जिम्हे इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर 

परा जाना है । 
( 11 ) परीक्षा की अनुमति देते हुए उम्मीदवारों को भेजे गए 
प्रवेश -पत्रों के साथ जारी अनुदेशों का , उलंघन किया 

( 2 ) आयोग द्वारा अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 
हो ; अथवा 

जाति या अन्य पिछले वर्गों के उम्मीदवारों की अनुसूचित जाति , 
( 12 ) उपर्यत माक्यांश में निर्धारित सभी या कोई भी कृत्य अनुसूचित जनजाति तथा अन्य पिछड़े वर्गों के लिए आरक्षित 

करने का प्रयास करने या उसे अवपरित करने जसा मी रिक्तियां की संख्या तक, सार में छूट देकर सिफारिश की 
मामला ही , का दोषी हो या आयोग राबोधी जा केगी किन्तः शतं यह है कि ये उम्मीवार सेवा पर नियुक्ति 
घोषित किया गया हो तो उसके विरुव भापराधिक 
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परन्त , अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 

( 3 ) उम्मीदवार की डॉक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह 
पिछड़े वर्गों के उम्मीदवारों जिनकी आयोग ने इस उप -नियम में 

नहीं होगा कि नियुक्ति के लिए उसके मामले पर 
उल्लिखित स्तर में छूट दिए बिना सिफारिश की है उनका 

विचार किया ही जाएगा । 
समायोजन अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा 

उम्मीदवार यह नोट कर लें कि उसके रेल मंत्रालय (रेलवे 
अन्य पिछड़े वर्गों के लिए आरक्षित रिक्तियों में नहीं किया 

बोर्ड ) द्वारा डॉक्टरी जांच से सम्बन्धित अलग से कोई सूचना 
जाएगा । 

नहीं भेजी जाएगी । 
___ 14, प्रत्येक उम्मीदवार का परीक्षाफल किस रूप में और 
किस ढंग से भेजा जाए , इस बात का निर्गय आयोग स्वविवेक 

टिप्पणी : - -- उम्मीदवारों को किसी प्रकार को निराशा न हो 
से करेगा और परिणाम के सम्बन्ध में आयो । उम्मीदवारों से 

उनके लिए उन्हें सलाह दी जाती है कि परीक्षा 
कोई पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 

में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल 

सन स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी 
___ 18. परीक्षा में सफल होने से तब तक नियुक्ति का अधिकार 

से परीक्षा करा लें । नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों 
नहीं मिल जाता जब तक सरकार आवश्यक जांच पड़ताल के 

की किसी प्रकार को डॉक्टरी परीक्षा होगी और . 
बाव इस बात से संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार उसके 

इसमें उनसे किस स्तर को अमेझा को जाएगी , 
परित और पूर्व वृत्त को ध्यान में रखते हुए सरकारी सेवा में 

इसका ब्यौरा इन नियमों के परिशिष्ट - 2 में 
नियुक्ति के लिए सर्वथा उपयुक्त हो । 

दिया गया है । आहिज , भूतपूर्व सैनिक 
18. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक वृष्टि से 

कर्मचारियों के सम्बन्ध में प्रत्येक सेवा की आव 

श्यकताओं को ध्यान में रखते हुए इन मानकों 
स्वस्थ होना चाहिए और उसमें ऐसा कोई शारीरिक दोष नहीं 

से छूट दी जाएगी । 
होमा चाहिए जो सम्बन्धित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने 
कतव्य की कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि विहित 

17. कोई भी व्यक्ति : - -- 
डॉक्टरी परीक्षा जो सरकार या नियक्ति अधिकारी द्वारा 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह 
निर्धारित की जाए , यथास्थिति के बाद किसी उम्मीदवार के 

करने की संविदा को हो , जिसको एक मनो/जिसका 
बारे में यह ज्ञात हुआ है कि इन शर्तों को पूरा नहीं कर 

पति जीवित हो , अथवा . 
सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 

( ख ) जिसने एक पत्नी/ पति के रहते हुए किसी व्यक्ति 
परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार 

से विवाह किया हो अथवा विवाह करने को संविदा 
साक्षरकार के लिए अर्हसा प्राप्त कर लेते हैं उसकी डाक्टरी 

की हो । 
जांच साक्षात्कार की तारीख के तुरन्त बाद आने वाले कार्य 

सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
दिवस को की जाएगी ( शनिवार, रविवार और छुट्टियों वाले 
दिन डाक्टरी जांच नहीं होगी ) । इस प्रयोजन के लिए सभी 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे 
सफल उम्मीदवारों को प्रात : 9 . 00 बजे , अतिरिक्त मुख्य 

व्यक्ति तथा विवाह दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीकार्य 
चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय अस्पताल, उत्तरी रेलवे , बसन्त लेन विधि के अंतर्गत इस प्रकार का विवाह अनुमेय है और ऐसा करने 
मई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार चश्मा के अन्य कारण है तो वह किसी व्यकिा को इस नियम के प्रवर्तन 
लगाए हों तो उन्हें हाल ही के चश्मे के नंबर के साथ मेडिकल बोर्ड में छूट दे सकती है । 
के सामने उपस्थित होना चाहिए । 

____ 18. इस परीक्षा के माध्यम से चयन किए गए विशेष श्रेगो 

अप्रैटिसों के लिए अटिसों की शर्त परिशिष्ट - 3 में दी गई 
डॉक्टरी जांच की तारीख या स्थान- परिवर्तन का अनुरोध 

हैं । यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा से सम्बन्धित 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । । 

संक्षिप्त विवरण भी परिशिष्ट - 4 में दिए गए हैं । 
उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी 
हालत में डॉक्टरी जांच से छूट के अनुरोध पर विचार नहीं 

सी० पी० त्रिपाठी , 
किया जाएगा : - -- 

रेलवे बोर्ड 


उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि : -- 
( 1 ) उनको ( सोलह रुपए ) ह . 16/-- की नकद राशि 

मेडिकल बोर्ड को भुगतान करनी होगी , 
( 2) डॉक्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यात्राओं के लिए 

उम्मीदवार को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया । 
जाएगा और 


परिशिष्ट - 1 

( देखिये नियम - 3 ) 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 
जाएगी : -- 
भाग--- 1 नीचे दर्शाए गए विषयों में अधिकतम 800 

__ मंकों की तिषित परीक्षा । 


भाग I 


11 . 


- 


- 


200 
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138 . 
भाग -- 2 व्यक्तित्व परीभग जिसमें अधिकमान अ . 200 व्यक्ति और उसका परिवेश : 
होंगे ( देखिए नियम 12 ) । 

जीवन का विकास, पौध और पशु वंशानुगत और परिवेश 
2.. भाग 1 के अन्तर्गत लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक विषय 

आनुवंशिकी प्रकोष्ठ ग्रोमोसोन, जीन्स । 
प्रश्न -पत्र के लिए निर्धारित समय और अधिकतम अंक निम्नलिखित 

मानव - शरीर की जानकारी -- पोषाहार संतुलित भोजन प्रति 
होंगे : - - 

स्थायी खाद्य महामारियों और सामान्य रोगों की रोकथाम सहित । 

लोक स्वास्थ्य और स्वच्छता , वातावरणीय प्रदूषण और उसकी 
को विषय 

कोड स० अनुमत प्राधिक रोफयाम , खाद्य प्रसमिश्रण खाद्यानों और उनसे निर्मित उत्पादों 
सं० 

समय तम ग्रंक का सही प्रकार से स्टोर करना तथा परीक्षण । जनसंख्या विस्फोट , 

जनसंख्या नियंत्रण , खाद्य और कच्चे सामान का उत्पादन । पशुओं 
प्रश्न -पत्र - 1 सामान्य 

01 2 घंटे 200 तथा पोधों का संप्रजनन , कृत्रिम गर्भाधान, खाद और उर्वरक , 
योग्यता परीक्षा . 

फसल रक्षण उपाय, अधिकतम किस्में और हरित क्रांति भारत 
( मंग्रेजी , सामान्य 

के मुख्य अनाज और नकदी फसलें । 
ज्ञान एवं मनो 

सौर परिवार और थ्वी । पृऋतुए, जलवायु मौसम । भूमि --- 
वैज्ञानिक परी 

इनकी रचना और अपरदन, वन तथा उनके उपयोग, प्राकृतिक संकट 
क्षण 

( चक्रवात, तूफान, बाढ़, भूकम्प, ज्वालामुखी उदगार ) । पर्वत 
प्रश्न-पत्र - 2 भौतिक विज्ञान 02 2 बटे 

और मदियों और भारत में सिंचाई के लिए उनका योगदान । भारत 
( भौतिकी एवं 

में प्राकृतिक साधनों और उद्योगों का वितरण तेल सहित भुगत 
रसायन ) 

खनिजों की खोज । भारत के वनस्पतिजात और प्राणिजात के विषय 
प्रश्न -पत्र - 3 गणित 

03 3 घंटे 200 संदर्भ के साय प्राकृतिक साधन । 

भारत का इतिहास राजनीति और समाज : 
कुल अंक : 600 

वैदिक, महावीर, बुद्ध, मौर्य, शुंग , आंध्र कुशान , गुप्त काल 

( मौर्य कालीन स्तम्भ, स्तूप कन्दराएं , सांची, मयुरा और गन्धर्ष 
3. सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में केवल "वस्तु परफ ( बहु 

विद्यालय , मंदिर, वास्तुकला, अजन्ता और एलोरा ) । 
विकल्प ) प्रश्न " होंगे । प्रश्न पत्र केवल अंग्रेजी में ही होंगे । 

इस्लाम के पाने के साथ मई शक्तियों की उत्पत्ति और व्यापक 
4. प्रश्न -पत्र में जहाँ प्रावश्यक हो केवल माप व तोल की 

संबंधों की स्थापना । सामन्तवाद में , पंजीवाष में स्थानान्तरण । 
मीट्रिक प्रणाली से संबंध प्रश्न दिए जायेंगे । 

यूरोपीय संबंधों की शुसमात । भारत में ब्रिटिश शासन की स्थापना । 
6. प्रश्न पत्र लगभग इण्टरमीडिएट स्तर के होंगे । 

राष्ट्रीयवाद और स्वतन्त्रता प्राप्ति के लिए राष्ट्रीय संग्राम । 
6. उम्मीदवार उत्तरों को अपने ही हाथ से लिखें । उन्हें __ भारत का संविधान, और इसकी महत्वपूण विशेषताए - -- 
किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किसी व्यक्ति की सहायता लोकतंत्र, धर्म निरपेक्षता , समाजवाद , समानता के अवसर पौर 
लेने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

सरकार की संसदीय प्रणाली प्रमुख राजनैतिक विचारधाराए -.. 
1. भायोग परीक्षा के किसी एक विस्य या सभी विषयों के लोकतंत्र , समाजवाद, साम्यवाद और अहिंसा के गांधीवाद विचार । 
लिए महक अंक निर्धारित कर सकता है । 

भारतीय राजनीतिक दल , प्रभावशाली गुट, लोकमत और प्रेस 
____ 8. उम्मीधवार वस्तुपरक प्रश्न पत्रों (परीक्षण पुस्तिका ) 

चुनाव प्रणाली । 
का उसर देने के लिए कैलकुलेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । 

भारत की विदेश नीति और गुट निरपेक्षता - - शस्त्र निर्माण 
अतः ये इन्हें परीक्षा -भवन में न लाएं । 

होड़ शक्ति संतलन । विश्व स गठन - - राजनीतिक , सामाजिक 
9. परीक्षा का पाठ्यक्रम संलग्न अनुसूची में दिया गया है । 

प्राणिक और सांस्कृतिक पिछले दो वर्ष के दौरान भारत और 

विदेश में घटित प्रमुख घटनाए ( खेलकूप और सांस्कृतिक कार्य . 
अनुसूची 

फलाप सहित ) । 
(i ) प्रश्न -पत्र I- अंग्रेजी - प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनसे भारतीय सामाजिक व्यवस्था की मुख्य विशेषताएं - - जाति 
उम्मीदवार की समझ और भाषा पर अधिकार का पता लग सके । व्यवस्था से हाल में हुए परिवर्तनों और दृष्टिकोण प्रल्पस 

सामाजिक संस्थाएं - - विवाह, परिवार, धर्म और संस्कृति संक्रमण । 
(ii ) सामान्य ज्ञान - - प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनसे उम्मीद 
वार को अपने चारों मोर के वातावरण प्रौर सामाजिक व्यवस्थामों । श्रम विभाजन , सहकारिता , टकराव और प्रतियोगिता , 
की सामान्य जानकारी का परीक्षण करना है । प्रश्न के उत्तरों का सामाजिक नियन्त्रण, पुरस्कार और सभा , कला , कानून , रीति - - 
स्तर उस स्तर का होगा जैसा कि 12 वीं कक्षा या समकक्ष स्तर रिवाज , गलत प्रचार , लोकमत, सामाजिक , नियंत्रण की एजेंसियों 
के विद्यार्थियों का होता है । 

परिवार, धर्म, राज्य शैक्षिक संस्थाएं, सामाजिक परिवर्तन के कारण, 


. 
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भाग IIT 1 
मायिक, प्रायोगिकीय जन सापिकीय सांस्कृतिक काति की 

प्रकाश का परिवर्तन और आवतन । वक्र दर्पणों और लैसों 
संकल्पना । 

द्वारा विंब रचना । सूक्ष्मदर्शी और दूरदर्शी ( दृष्टि दोष ) । 
भारत में सामाजिक विघटन : 

प्रिज्म : --विजयन और प्रकीर्णन । न्यूनतम विचल दृश्य 
जातिवाद साम्प्रदायिकता, जनजीवन में भ्रष्टाचार, युवक 

स्पेक्ट्रम । 
अशाति , भीख मांगना , औषध अपराधवत और अपराध, गरीब , छड़ चुम्बक का क्षेत्र । घुम्बकीय आघूर्ण । भू - घुम्बकीय 
और बेरोजगारी । 

क्षेद्र के तस्य चुम्बकीत्वमापी । डाय , परा और फौरी चुम्बकत्व । 
___ सामाजिक योजना और भारतीय सामुदायिक विकास का विद्युत् चार्ज, विद्युत् क्षेत्र और विभव : कोलम्ब नियम । 
कल्याण और श्रम कल्याण , अनुसूचित जातियों और पिछड़े वर्गों 
का कल्याण । 

विद्युत धारा - विद्युत् सेल, ई०एम०ई०, प्रतिरोध एमीटर 

और मोल्टमीटर । ओहम का नियम : श्रेणी और समान्सर में 
धन कराधांम, मूल्य, जन सांख्यिकीय दृष्टिकोण , राष्ट्रीय 

प्रतिरोध, विशिष्ट प्रतिरोध और चालकता धारा का सापन प्रभाव । 
आय , आथिक बिकास निजी और लोक क्षेत्र , योजना में आर्थिक 
और गैर आधिक कारण , संतुलित बनाम असत.लित व्हीटस्टोन विज, विभषमापी : 
विकास , कृषि मनाम औद्योगिक विकास स्फीती और साधन 

धारा का चुम्बकीय प्रभाष : सीध तार कुन्डली और सोलि 
जुटाने के संबंध में मूल्य स्थिरीकरण समस्याएं भारत की पंचवर्षीय 

मावड : विद्युत् चुम्बक विद्युत् घंटी । 
योजनाएं । 

चुम्बकीय क्षेत्र में चालक वाली धारा पर बल ; पल कुडली . 
— मनोवैज्ञानिक परीक्षण 

धारामापी , ए - मीटर या बोल्टमीटर परिवर्तन । 
( iii ) प्रश्न एस प्रकार के होंगे जिनमें उम्मीदवारों को बुनि 

धारा के रासायनिक प्रभाव : प्राथमिफ और स्टोरेज सेल में 
यादी जानकारी और यांत्रिक अभिरुचि का मूल्यांफम हो सके । 

उनकी क्रिया-विधि विद्युत् अपघटन के नियम । 
प्रश्न -पत्र " 

विद्युत् चुम्बकीय प्रेरणा सरल ए०सी० तथा डी०सी० जनिन । 
(i) भौतिकी 

ट्रांसफार्मर । अपघटन कुंडली । 
पनियर , स्क्रूगेज स्फीरोमीटर और आप्टीकल लीवर का 

कैथोड किरणें एलेक्ट्रॉन की खोज, परमाणु का बोहर माडल 
प्रयोग करते हुए लंबाई की माप । 

डायोड और परिशोधक के रूप में , इसके उपयोग । 
समय और द्रव्यमान का माप : 

___ एक्स -किरणों का उत्पादन , गुण और उपयोग । 
सरल रैखिक गति और विस्थापन, बेग मोर त्वरण के बीच 

. रेडियोधर्मिता - एल्फा , बीटा और गामा किरणें । 
संबंध । 

माभिकीय ऊर्जा, विखंडन और सलयन : वृष्यमान का ऊर्जा 
. न्यूटन के गति के नियम संग, आवेग, कार्य, ऊर्जा, और 

में परिवर्तन श्रृंखला अभिक्रिया । 
शक्ति । 
पर्षण गुणांक : 

(ii) रसायन विज्ञान 
बल क्रिया के अन्तर्गत पिंडों का संतुलन : बल का माधूर्ण : 

भौतिकी रसायन विज्ञान : 
युगपत, म्यूटन का गुरुत्वाकर्षण सिांत । पलापन वेग । गुरुव 

___ 1. परमाणु संरचना , संक्षेप में पूर्ण माजल । क्रिधिम माल 
के कारण रबरण द्रव्यमान तथा भार । गुरुत्व केन्द्र । एक समान 

के रूप में परमाणु । कक्षाएं परिसंकल्पना । क्यांग्टम , संख्या और 
पक्रीय गति अभिकेन्द्र बल । सरल आवर्त गति । सरल लोलक । 

उनकी विशेषता : केवल आरभिक । अभिक्रिया । बालीका 
5ष में वाम और इसकी विभिन्न गहराई । पास्कल- का अपवर्जम सिति । इलेक्ट्रोनिक . विन्यास मफन सिद्धांत एम . 
नियम । आर्कमिडीज का सिमांत सैरने वाले पिण्ड , परिवेशी पी . डी . और एफ० लाक तस्व । 
दवाव और इसकी माप । 

आवर्ती वर्गीकरण : केवल दीर्ष रूप । आवत और 
तापमान और इसकी माप । तपीय प्रसार । गैस नियम और 

इलेक्ट्रोनिक विन्यास परमाणु अनुपात । आवतंफ और अपों में 
परम ताप । विशिष्ट उष्मा । गुप्त उष्मा और उसकी माप । 

विद्युत् नकारात्मकता । 
गैसों की विशिष्ट उष्मा । उष्मा का योनिक समकक्ष आंतरिक उर्जा 
और उष्मागति का पहला नियम । समपाती और स्त्रयों में निर्भरता .. . रासायमिक आव धम, इलैक्ट्रोलेट, कोरलेट कोडिनेट, 
अनुवाद परिघटना ( धायु स्तंभ और रज्जू ) । . .. की बंधन । जा . . तथा एक्स . । बंधनों के बंधन गण , जल 

सरंग गति अनर्दष्ध और अनुषस्थ तरंग । प्रगामी और हाइड्रोजन सल्फाइड , मीथेन और अमोनियम क्लोराइड जैसे 
अप्रगामी तरंगे । गैस में ध्वनि का वेग और विविध कारणों पर सरल बगुओं के आकार । मोलेक्यूलर संबंध और हाइड्रोजन 
निर्भरता । अनुवाद परिषटना ( वायु स्तंभ और रज्जूं ) । 

आवंधग । 
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3. रासायनिक अभिक्रिया, ऊर्जा परिवर्तन , उष्मा उम्मीची 
मौर उमाशोती अभिक्रिया । उष्मागतिकी के प्रथम मियम का 
- प्रयोग । स्थिर उष्मा संकलन की हैस का नियम । 


7. ग्रुप 6 तत्व । हाइट्रोजन और पापसाइड , गंधक 
सल्फ्यूरिक अम्ल की उपभोगता गंधक के माक्साइट । 


, 


4. रासायनिक संकलल और अभिक्रिया की दरें । 
द्रव्यमान ष क्रिया का नियम । दवाव के प्रभाव । तापमान 

और अभिक्रिया दर पर केन्द्रीयकरण ( ला चेट लियर के 
सिद्धांत पर आधारित गुणात्मक अभिक्रिया ) आणविक्रता प्रथम 
तपा द्वितीय क्रम अभिक्रियाएं । सक्रियमण का ऊर्जा परि 
कल्पमा । अमोनिया और सल्फर डाइआक्साइड के निर्माण 
के लिए प्रयोग । . 


__ 8. अप 7 तत्व । फूलरीन , क्लोरीन , ब्रोमीन और प्रायो । 
डीन का निर्माण तथा उपयोग । हाइड्रोक्लोरिक एसिड । 
लीचिंग पाउडर । 

. ग्रुप० (उत्कृष्ट गैस हीलियम और इसके उपयोग ) । 
- 10. धातुकर्मीय संसाधक - सांबा, लोहा, एल्यूमिनियम । 
चांदी , सोना रस्त तथा सीसे के विशिष्ट संदर्भ के साथ धातुओं 
को निकालने की सामान्य पवधतियां । इन धातुओं की सनिष्ट 
मिस धातु : निकिल मंगनीज इस्पात । 


5. विलयन वास्तविक विलयन , कोलोडल विलयन 
और स्थगन । टन विलयनों के अनुसंख्य गुणधर्म और विलान 
पदार्थों के अनुसार निश्चित करना । बाली बिन्दुओं का उनयन 
हिमांक मूलवादन । अस्मेटः दबाव । राल्ट का नियम (केवल 
अनुष्मागतिकी अभिक्रिया ) । 

6. विद्युत रसागन विजाम : - विद्युत अपघटन । विद्युत 
अपघदन का फैराडे नियम । प्रायमी संयलन । घुलनशीलता 
उत्पाद । प्रबल तथा क्षीणा अपघटन । अम्ल तथा बैस ( लोबल 
सभा यूनिस्टार की परिकल्पना ) पी० एच० तथा उभय प्रतिरोधी 
, किलयन । 

7. प्राफ्सीजन अपचयन : -- प्राधुनिकी इलैक्ट्रानिक परि 
कल्पना और आक्सीजन अंक । 

8. प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकता : -- माभिकीय . 
विखंडन और संलयन । विघट नाभिक समस्थानिकों के उपयोग 
अकार्यनिक रसायन विज्ञान । 


कार्बनिक रसायन विज्ञान : 

1. कार्बन का टेट्रोह इल स्वरूप । संस्करण जी० एन० 
बंधन तथा उनकी सापेक्षित शक्ति । जल तथा महबंधन प्रणु 
का प्राकार । ज्योमितीय तथा प्रकाशीय समावयकता । 

2. एलकेन, एलकीम और एल्फिलीन के तैयार करने के 
गुणधर्मी और अभिक्रियाओं की सामान्य पदधतियां । पेट्रोलियम 
और इनका परिष्करण , इंधन के रूप में इसके उपयोग । . 


अजैव रसायन विज्ञान ; 

तत्वों का संक्षिप्त अभिक्रिया और उनके औद्योगिकीय 
महत्वपूर्ण मिन्न । 
____ 1. हाइड्रोजन : अबत तालिका में स्थित हाइड्रोजन का 
समस्थानिक ----गुणात्मक तथा धनात्मक विद्युत । जल , कठोर 
तथा मद जल , उद्योगों में अस का उपयोग । भारी पानी और 
इसके उपयोग । . 


एरोमैटिक हाइड्रोकार्बन :-- 

अनुवाद और एरोमैटिकता । बैजोन तथा नेप्थालीन और 
उसके सादृश्य एरोमैटिक प्रतिस्थापन अभिक्रियाएं । 
___ 3. हे लोफिन भ्युत्पित्तियां, क्लोरोफार्म कार्बन टेट्राक्लो . 
राहर, क्लोरोवनजीन - डी० डी० टी० और गमयसीन । 

4. हाइड्राक्सी मिश्रण - प्राथमिक , और द्वितीय और 
तृतीयक एल्कोहल , मिथनोल , एथनोल, ग्लासरोल और फिनाल 
के तैयार करने, गुणधर्म उपयोग । एलिफेटिका कार्बन अणु पर 
प्रतिस्थापना अभिक्रियाएं । 

5. प्रवर - आइथाइल इंथर । 

6. एल्डीहाइड्स और केन्टास । फार्मलडीहाइड । एलीटे 
लाइज पनेल्डाहर , एसोटीन एस्साटाफोनोल । 

7. नाइटो योगफ एमीन , नाईड्रोवेन्जीन , डी० एन० टी० । 
एनीलाम डाइजीनियम योगि । एजोगाइन । 

8. काक्सिीलिक अम्ल : फोर्मीक , एसोटिक, बेनजोइंक 
और सलिसिलिक अम्ल , एसीटाइल सेलिसिलिक अम्ल । 

9. रसटर एथालरोसीटर , मिथाइल , सेलीसिलेट्स, 
याइल बंजार । 


2 . ग्रुप 1 सत्व । सोडियम हाइड्रोप्राक्साइड का विनर्माण 
सोडियम काबोनेट । सोडियम बाइकार्बोवेट और सोमियम 
. पसोसाईड । 


- 3. ग्रुप 2 तत्व । प्रशि तथा बुझा हुमा चूना । जिप्सम । 
प्लास्टर प्राफ पेरिस । मैग्नीशियम सल्फेट और मैग्नीशिया । 

4. अप 3 वीरक्स, एलमिया तत्व और एलम । 

5 . ग्रुप 4 सत्य । कोयला, लकड़ी तथा ठोस ईंधन । सिलि . . 
केट, जोलिटिस तथा अर्ध सुचालक । शीशा ( प्रारम्भिक 
अभिक्रिया ) । 

6. अप 5 सत्व । अमेनिया और नाइट्रिक अम्ल का 
विनिर्माण । शैल फास्फेट और रितापट दियासलाई । 

-- 451 GI / 97 


10. पालीमर्स : पोलीथीन टजलान , पसपेक्स, कृत्रिम 
रबड , नायलान और पोल्स्टिलत । । 


____ 11 . कार्बोहाइटस, वसा और लिपीस, एमीनो अम्ल 
और प्रोटीन बिटामिन और हर्मोन्स का प्रसंरचनात्मक 
भाभिक्रिया । 
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प्रश्न पत्र III 


गणित - - 


बीजगणित 

अंक प्रणाली-- यास्तविक अंक । पुर्णाक । परिमेय और 
अपरिमेय तथा उसके प्रारम्भिफ गुणधर्म । । 

प्रारम्भिक अंक सिद्धांत - विभाजा, लेगोरिथम विधि । 

अभाज्य और संयुक्त संस्थाएं, गणित तथा गुणनखंड-- 
गुणनखंड प्रमेय । महत्तम समापवर्तक और लघुत्तम समावस्य 
युक्लीवोन एल्मोंस्थिस । 


लघु-गणक और उसका प्रयोग । 

प्राधारी सक्रिया : सरल गुणनखंड । बह- पदों का महत्तम 
समापवर्तक लषुत्तम समावर्त्य । विधाती समीकरणों का हल , 
इसके हल और गुणोंक में संबंध । 


भाजिक एल्गोरिथम । 

सूचकों के नियम ए० पी० और जी . टी . ज्यामितीय श्रेणियों 
और उसका प्रावतीं दशमलव भिन्न में प्रयोग । 

क्रमचय और सन्तोनन । धनात्मक पुर्णांक सूचक के लिए 
द्विपद परिमेय । सन्निकटम के लिए परिमय सूचकों के लिए 
द्विपद प्रसेय का प्रयोग । 

युगपत योगक समीकरण (तीन अशात संख्यकों तक ) और उनके 
हल । एक्स एक्स और एक्स पर वाई के दिए हुए मूल्मों 
के लिए द्विपाती पक्र वाईए + वी० एक्स -- सी । एक्स 
फा संयोजन । 


विश्लेषक ज्यामितिय 

समतल में रेखा का समीकरण । प्रथम कोटि की सामान्य 
समीकरण । वो रेखाओं के बीच कोण । समान्सर और लंबीय 
रेखाएं । 

। 
दो सीधी रेखाओं का माटिशियन समीकरण । 

वृत का समीकरण । सामान्य समीकरण । वृत्त के स्पर्शी और 
सामयन्य समीकरण । दो वृत्तों के मूलाक्ष । वृत्तकुल । 

परवलय दीर्घवृत्त और प्रतिपरयलय का नक भी रण । वक्र 
पर किसी बिंदु पर स्पशी और सामयन्य समीकरण । 

कलन ( अवकलन और पुर्णाक ) 
उदाहरणों द्वारा वास्तविक फलन और उसके ग्राफ । संयुक्त 
और व्युतकम फलन वास्तविक फलनों का बीजगणित परिमेय भीर 
त्रिकोणमित्य फलनों के उदाहरण और फल -फलन । 

सीधा धारण और फलन और योगस्तरमा सोतन्य फलनों का 
उत्पत्ति और भागफल । 

किसी बिन्दु पर फलन त ग्युत्पन्न । परिवर्तन का बाणक 
दर के रूप में व्यत्यय और चक्र का ढाल । 

फलनों के योग, अन्तर गुणनफल और भागफल की व्युत्पत्तियां, 
संयुक्त फलनों और 1 - 1 फलनों के न्युत्क्रम की व्युत्पत्तियां । बहु- , 
पर फलनों , परिमर फलनों, अपवर्तका फलनों , त्रिकोणमिसीय 
फलनों और व्युतक्रम त्रिकोणमितीय फलनों की व्युत्पत्तियां । 
फलनों का प्राअवधीर अनिश्चित पूर्णाक 
___ सरल मामलों में प्राय की परिगणन ( सरल ) प्रतिस्थापन धारा 

और अंशतः समेकन । 
यांत्रिकों ( संविण पद्धतियों की अनुमति होगी ) । 

स्थितिकी बल का निरपणमल समान्तर पतुर्भुज । मल का 
संयोजन और विभेवन और समविण और विपरीत बल प्रापूर्ण बल 
युग्म । संतुलन के प्रतिबंधसंगामी ( बल और ममतलीय बल 4 
अधिक नहीं ) । 
मल विभुज 

सरल पिंडों का गुरत्व केन्द्र । 
.. कार्य और शक्ति । सरल यन्त्र ( लीवर, घिरनी तत्व गियर) । 

गतिकी : कण मा विस्थापन गति वेग और स्मरण | सत 
स्वरण के अंतर्गत , सीधी रेखा में गति । प्रक्षेपी से संबंध सरल 
प्रश्न । एक रस्सी से बंधे दो द्रव्यमानों की गति । ऊर्जा विनि 
यम । 
व्यक्तिगत परीक्षण 

प्रत्येक उम्मीदवार का एक ऐसें बोर्ड द्वारा साक्षात्कार मिया 
आएगा जिसके सामने सउम्मीदवार के शैक्षिक तथा बाहरी दोनों प्रकार 
के जीवन वृत्त का अभिलेख होगा । उनमें सामान्य हित - 
मामलों से संबद्ध प्रश्न पुछे आएंगे । उनके नेतृत्व में पहल 
शक्ति और बौद्धिक उत्सुकाता व्यवहार कुशलता और अन्य सामा . 
जिफ गुणों, मानसिक और शरीरिक शक्ति व्यवहारिक प्रयोग 


युग्वत्त रेखिक असमफि ( दो प्रशात संख्याओं ) में उनका ग्राफ 
2x2 मंदोसिज और प्रारम्भिक संक्रिया । तत्समक प्राध्याह । 3 
में अधिक क्रम का पाव्य निश्चयन का विषय । 


प्रारम्भिक विस्तार कलन 

समक्ष प्राति का क्षेत्रफल । धनों , पिरामिडों , लम्ब वृतीय 
वैलनों के प्रायतन और धरातल - शंकु और गालक । 


त्रिकोण मिति 

कोण और उनकी कोटियां और रेडियम में माप । त्रिकोण 
मिति अनुपात । योग के सूत्र । कोणों के अपवरयों और अप - - 
धर्सकों के साइन की लाइन और टमजेन्ट । साम की लाइन और 
टनजेन्ट का प्रवर्तित और ग्राफ । सरल अंबाई और दूरी के 
सरल प्रश्न । 

-त्रिकोणमितीय समीकरणों का हल 


ऊंचाई और दूरी के सरल प्रश्न । 


- 


- 


- 


- 


- 
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की शक्ति और चरित्र की सत्यनिष्ठा के गुणों का मूल्यांकन करने अनुसूचित जनजातियों तथा गोरखाओं , गढवालियों , 
के लिए विशेष ध्यान दिया जाएगा । 

भसमियों , नागालैण्ड के प्रादिवासियों मादि जैसी जातियों जिनका 

औसत कद स्पष्टतः ही कम होता है के उम्मीदवारों . के 
परिशिष्ट - 2 

मामले में भी निर्धारित न्यूनतम कद में छूट दी जा सकती 
यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में नियुक्ति हेतु 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के लिए विनियम । 

3. उम्मीदवार का कर निम्नलिखित विधि से मापा 
| मे विनियम उम्मीदवारों की सुविधा और उनके - अपेक्षित जाएगा : - - 
शारीरिक स्तर की संभाव्यता को सुनिश्चत करने के लिए प्रका 
शित किए जाते हैं । विनियमों का उद्देश्य स्वास्थ्य परीक्षकों 

वह अपने जूते उतार या और उसे मापदण्ड (स्टैगार्ड ) के 
और उन उम्मीदवारों का मार्गदर्शन भी करना है जो विनियमों में 

साथ इस प्रकार सटाकर खड़ा किया जायेगा कि उसके पांव 
निर्धारित न्यूमतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं करते और जिन्हें 

प्रापस में जुड़े रहें और उसका बजन सिवाय एडियों के पांवों 
स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा योग्य घोषित नहीं किया जा सकता . के अंगूठों या किसी हिस्स पर न पड़े । वह बिना अफड़े सीधा 
किन्तु यदि कोई उम्मीदवार इन विनियमों में दिए गए नियमों . खड़ा होगा और उसकी एड़ियों , पिण्डलियां , नितम्ब और कन्धे 
के अनुसार योग्य नहीं है तो भी चिकित्सा बोर्ड को भारत सरकार 

मापदण्र्ड के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीचे रखी जाएगी 
को उसकी अनुशंसा करने का अधिकार होगा जिसके लिए बोर्ड । ताकि सिर का स्तर ( बढेक्स प्रॉफ दी हैड लेवल ) हारिजेण्टल 
इस प्राशय के लिखित कारणों का उल्लेख करेगा कि अमुक 

मार ( प्राड छड़ ) के नीचे जाए । कद सेंटीमीटरों और प्राधे 
उम्मीदवार सरकार को हानि के बिना सेवा में भर्ती किया जा 

सेंटीमीटरों में मापा जाएगा । 
सकता है । 

4. उम्मीदवारों की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 
यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार के है : ---- 
चिकित्सा बोर्ड की रिपोर्ट परविचार करने के बाद किसी भी 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उनके पांव जुड़े 
उम्मीदवार को अस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार । 

हो और उसकी भुजाएं सिर से ऊपर खड़ी हों । फीते को छाती 
होगा । 

के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी किनारा 
| 1. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह प्रसफलक ( सोल्डर लेड ) के निम्न कोणी ( इन्फीरियर एंजिल्स ) 
जरूरी है कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य के पीछे रहे और यह फीते उसकी छाती के गिर्ष के जाने पर 
ठीक हो और उनमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे ( पाड़े समतल उसी हारिजेंटल प्लेन ) में रहे । फिर. भुजामों 
नियुक्ति के साथ दक्षतापूर्ण काम करने में बाधा पड़ने की को नीचे किया जाएगा । और उन्हे शरीर के साथ लटका 
संभावना हो । 

रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा 

कि कन्धे ऊपर या पीछे की पोर न किये जाएं ताकि फीता 
2. (क ) भारतीय ( एंग्लो इण्डियन सहित ) जाति के 

अपने स्थान से झट न जाये । तब उम्मीदवार को कई बार 
उम्मीदवारों की मायु, ऊंचाई और छाती के घेरे के परस्पर । 

गहरी सांस लेने के लिये कहा जाएगा तथा छाती के अधिक 
संबंध के बारे में मैडिकल बोर्ड के ऊपर यह छोड़ दिया गया 

से अधिक फैलाव पर सावधानी से ध्यान दिया जाएगा 
है कि यह उम्मीदवारों को परीक्षा में मादर्शन के रूप में जो भी 

मौर कम से कम प्राधिक में अधिक फैलाव सेंटीमीटरों में 
परस्पर संबंध के आंकड़े सबसे उपयुक्त समझे , व्यवहार में लाए । । । 

रिकार्ड किया जाएगा । जैसे 84 - 89, 86 - 93 आदि । माप 
यदि बजन , कद और छाती के घेरे में विषमता हो तो जांच 

रिकार्ड करते समय प्राधा सेंटीमीटर से कम भिन्न फेक्शन को 
के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और 

नोट नहीं करना चाहिये । 
उसकी छाती का एक्स - रे लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद 
ही कोई बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ प्रयधा अस्वस्थ घोषित विशेष ध्यान - - अन्तिम निर्णय से पूर्व उम्मीदवार का 
करेगा । 

कर और छातो दो बार मापे जाने चाहिये । 
( ख ) किन्तु कर और छाती के घेरे के लिए कम से कम 

5. उम्मीदवार का वजन किया जायेगा पीर यह किलो 
मानक निम्नलिखित है । जिसके बिना पूरा उतरने पर उम्मीदवार प्राम में होगा । प्राधा किलोग्राम या उसका अंश नोट नहीं 
स्वीकार नहीं किया जा सकता : - -- 

करना चाहिये । 
छाती का 

8. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 
" फलाव . 

के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड 

फलाकर ) किया जाएगा । 

सें . मी० से०मी० ७० मी० 
पुल उम्मीदवारों के लिए 

182 845 

( 1 ), सामान्य ( जनरल ) ---किसी रोग या असामान्यता 
महिला उम्मीवारों के लिए 

150 795 एनामिलिटी का पता लगाने के लिये उम्मीदवार की आंखों की 
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( भाग - - बण्ड 

- - - - 
की सामान्य परीक्षा की जायगी । यदि उम्मीदवार को पाखों 

चाहिये । लाल संकेत, हरे संकेत और सफेद रंग के सकेत 
पलकों अथवा साथ लगी संरचनामों ( कन्टिगुमस स्टेक्चर ) 

के प्रभाव से और हियकिचाहट के बिना पहचान कर लेना * . 
का कोई रोग हों जो उसे अब या पागे किसी समय सेवा 

सन्तोषजनक कलर विजन है । कलर विजन जांच के लिये । 
के लिये अयोग्य बना सकता हो तो उसको अस्वीकृत कर देना 

इश्तिहारों की प्लेटों और एजिपीन जैसी दोनों मटन का प्रयोग 
चाहिये । 

होगा । 
( 2 ) दृष्टि तीक्षणता (विजुअल एक्यूटी ) :- के दृष्टि की नीचे दी गई तलिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष शान 
तीव्रता का निर्धारण करने के लिये दो तरह की जांच की 

उच्चतर हायर और निम्नतर ( लोअर ) ग्रेजों में होना चाहिये 
जायेगी । एक दूर की नजर के लिये और दूसरी नजदीक की जो ललन एपरि के प्राकार पर निर्भर होगा । . 
मजर के लिये । प्रत्येक प्रख की अलग अलग परीक्षा की 
जायेगी । 

रंग के प्रत्यक्ष रंग के प्रत्यक 
नाम का 

जानका 
चश्मे के बिना आंख की नजर ( नेकेड माई विजन ) की 

. उच्चतर गैर निम्तर प्रेड 
कोई न्यूनतम सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी, किन्तु 
प्रत्येक माप में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी 1. लम्प और उम्मीदवार के बीच 
द्वारा इसे रिकार्ड किया जायेगा; क्योंकि इससे प्रांख की हालत 

की दूरी 

16 फीट 18 फीट 
- के बारे में मूल सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जायेगी । 2 द्वारक ( एपर्च ) का प्राकार 13 मी० मीटर 13 मी० मीटर 
उम्मीदवार की उपकरण से परीक्षा की जायेगी और उसकी 

3 उपभासन काल 

5 सेकण्ड 5सेंकण 
दृष्टि सुतीक्ष्णता रेलवे बोड की चिकित्सा अधिकारियों की 
स्माई सलाहकार समिति द्वारा निधारित विधि के अनुसार 

स्पेशल क्लास के लिये रंग के प्रत्यक्ष शान का उम्पतर 
की जायेगी । 

ग्रेड प्रांवश्यक है । 
विशेष ध्यान : - - नीचेनिर्धारित स्तर को जो उम्मीदवार 

टिप्पणी ( 3 ) . 
पूरा गहीं करेगे उन्हे नियुक्ति हेतु स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

.. दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड प्राफ विजन ) - - सभी सेवामों के 
पाश्मे के साथ और परमे के विना दृष्टि सुलीक्ष्णता का लिये सम्मुख न विधि ( कन्फेन्टटेशन मेंथ ) द्वारा यूनिट वृष्टि 
मामक निम्नलिखित होगा : - - 

क्षेत्र की जांच की जायेगी । जब ऐसी जांच का नतीजा 

असन्तोषजनक या संदिग्ध हो तब दृष्टि जाच क्षेत्र की ( पर 
दूर की दृष्टि . निकट की दृष्टि 

मापी ) पैरामीटर पर निर्धारित किया जाना चाहिये । 
मच्छी खराब अच्छी बराब टिप्पणी ( 4 ) 
अखि मांख प्रख ओख 

. रसोंधी ( नाइट ब्लाइण्डनेस ) - केवल विशेष मामलों को 
35 वर्ष से कम भाम वाले 66 मथवा 6/ 12 प्रपवा 

छोड़कर रसोंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं है । रतीधी 
उम्मीदवारों के लिए 6/ 9 अथवा 6/ 9 ज - I - II में दिखाई न देने के जांच करने के बाद कोई स्टेनार्ड टेस्ट 

निधिचत नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ही ऐसी काम चलाउ + 
टिप्पणी ( 1 ) 

टेस्ट पर लेने चाहिये । ऐसे रोशनी कम करके या उम्मीदवार 
( क ) मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) कुल ( - 4 : 00 को अन्धेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट के बाद उससे 
डी० ) से अधिक नहीं होना चाहिये । 

विविध चीजों की पहचान करवा पर दृष्टि तीक्षगता रिकाड 
( ख ) हाइपरमेद्रापिया (सिलेण्डर सहित ) कुल ( + 4 . 00 

करनां । उन्मीदवार के कहने पर ही हमेशा विश्वास नहीं करना 
जी .) में अधिक नहीं होना चाहिये । 

चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिये । . 
( ग ) मायोपिया फंडस को प्रत्येक मामले में परीक्षा की 

टिप्पणी ( 8 ) 
जानी चाहिये और उसका परिणाम रिकार्ड किया 
जाना चाहिये । यदि उम्मीदवार की ऐसी रोगात्मक दष्टि से तीक्षता से मि . म प्रख की दशा पाक्यूलर . 

दशा हो . जो कि बढ़ सफती है पीर. उम्मीदवार कन्डीशन : - - -- 
- को कार्यकुशलता पर प्रभाव डाल सकती है, तो 
उसे अयोग्य घोषित किया जाये । 

( क ) अांख की अंग सम्बधी ( बिमारी को या बढ़ती । 

. हुई अपवर्धन त्रुटि ( रिफेक्टिव एरर ) जिसके 
टिप्पणी ( 2 ) 

परिणामस्वरूप दृष्टि की तोक्षणता का कम न होने 
पलर विजन - - कलारविजन की जांच जारी है और 

की संभावना हो, अयोग्यता के कारण समसा जाना 
समस्त उम्मीदवारों के सम्बंध में परिणाम सामान्य होना 

चाहिये । 


1 


11 


. 
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( ख ) भैगापन -- - जहां दोनो आँख की दृष्टि का होना जरूरी 

है भंगापन अयोग्यता माना जायेगा चाहे दृष्टि की । 

तीक्षणता निर्धारित स्तर की ही क्यों न हो । 
( ग ) एक अखि वाला व्यक्ति -- एक प्राख याला या पत 

नियुक्ति के लिये पास नहीं होगा । 


से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच में रबड़. भुजा के अन्दर 
की ओर रखकर और उसके निपले किनारे को कोहनी के 
मोड़ से एक या दो इच ार करके लगाना चाहिये । इस के 
बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए 
ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फूल कर बाहर न निकले । 


टिप्पणी ( 6) 

कान्टेक्ट लस -- चिकित्सा परीक्षा के दौरान उम्मीदवार 
को कान्टैक्ट लैस का प्रयोग करने की अनुमति महीं दी जानी 
चाहिये । यहां प्रावश्यक है कि मांख का परीक्षण करते समय 
दर की दृष्टि के लिये टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 16 फुट 
गम्लि की प्रदीप्शि ज सी हो । विशेष परिस्थितियों में किसी 
कम्मीदवार के सम्बन्ध में किसी भी शर्त को सिथिल करने 
की छूट सरकार को है । . 
7. रक्त दाब (ब्लड प्रेशर ) 

लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा 
नार्मल मैक्सीमम सिस्टालिक प्रेशर की प्राकलन की काम चलाक 
विधि निम्न प्रकार है : - - 
( 1 ) 15 से 25 वर्षों के युवा व्यक्तियों में औसत 

ब्लड प्रेशर लगभग 100 जमा प्रायु होता है । 
( 2 ) 25 के ऊपर की आयु वाले व्यक्ति में ब्लड प्रेशर 

के प्राफलन में 110 जमा प्राधी प्रायु का सामान्य 

नियम बिल्कुल सन्तोषजनक दिखाई पड़ता है । 
विशेष ध्यान - - सामान्य नियम के रूप में 140 एम . 
एम . के ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० के 
ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिये और 
उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बंध में अपनी 
अन्तिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिये कि उम्मीदवार 
को अस्पताल में रखे । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह 
पता लगाना चाहिये कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) प्रादि के 
कारण ब्लड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला इसका कारण कायिक 
( पानिक ) बीमारी है ? ऐसे सभी मामलों में हृदय का 
एक्सरे और इलेक्ट्रोकाडियोग्राफी जांच और रक्त यूरिया निकास 
(क्लियरेस ) की जांच की भी नेमी तौर पर की जानी 
चाहिये । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने के 
बारे में अन्तिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड ही करेगा । 


कोहनी के मोड़ पर बांह धमनी ( बैकिजल मार्टरी ) को 
धना कर दूंढा जाता है . और तब इसके ऊपर बीचों 
बीच स्टेथोस्कोप को हल्के से लगाया जाता है । जो कफ के 
साथ न लगे । कफ में लगभग 200 एम० एम० जी० हवा 
भरी जाती है इसके बाद इसमें धीरे -धीरे हवा निकाली जाती 
है । हल्की क्रमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर 
पारे का कालम टिका होता है वह सिष्टालिक प्रेशर दर्शाता 
है पीर जब हवा निकाली जायेगी तो और तेज ध्वनियों सुनाई 
पड़ेगी । जिस स्तर पर साफ तौर अग्छो सुनाई पड़ने वाली 
ध्वनियां हल्को दयी हुई सो लुप्त प्रायः हो जाये वह डायस्टा 
लिक प्रेशर है । इलाज पैशर काफी थोड़ी अवधि में हो लेना 
चाहिये क्योकि क से लम्ने समय का पाव रोगी के लिये 
शोमकारी होता है और इससे रोहिंग गलत होती है । यदि 
दोबारा पड़ताल करनी जरूरी है तो कफ में से पुरी हषा 
निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाय । (कभी 
कभी कफ में हवा मिकालने पर एक निश्चित स्तर तक 
ध्वनियो सुनाई पड़ती है , दाब गिरने पर ये गायब हो जाती है 
तथा निम्नस्तर पर पुन : प्रकट हो जाती है । हम " साइलैण्ड 
गैप " से रीडिंग गलत हो सकती है ) । 


8. परीक्षक की उपस्थिति में किये गये मन को भो परीक्षा 
की जानी चाहिये और परिगाम रिकार्ड किया जाना चाहिये । 
अब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र में रसायनक 
जांघ द्वारा पाकर का पता चले तो बोई इसके सभी पहल भों 
की परीक्षा करेगा और मधुमेय ( डायबिटीज ) के द्योतक विल. 
और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यधि बोर्ड 
उम्मीदवार की गुलुकोज मेह (ग्लाइकोरिया ) के सिवाय 
अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टैण्डर्ड के अनुरूप पाये तो वह 
उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिटनेस घोषित कर सकता 
है कि ग्लूकोम मेंह अमधुमेही (नाम डायबिटीज ) है और 
इस बोर्ड का केस मेडिकल फिटनेस के स्टार्ट के अनुरूप पाये 
तो बह उम्मीषवार के पास अस्पताल और प्रयोगशाला की 
सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषच स्टैण्डई ब्लड शुगर राल रस 
टेस्ट समेत जो भी क्लिनिकल लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी 
समझेगा , करेगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज 
देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड को "फिट " " अनफिट " की अन्तिम 
राय प्राधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिये 
बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । 
प्रौषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिये यह जरूरी हो सकता है 
कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में देख -रेख में 
रखा जाए । 


ब्लड प्रेशर ( रक्त वाम ) लेने का तरीका 

नियमतः पारे वाले दाध मापों ( मरकरी मोनोमीटर ) 
किस्म का उपकरण ( इन्स्ट्र मेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । 
किसी किस्म के व्यापार या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक 
रक्त दाब नही होना चाहिये । रोगी बैठा हो या लेरा हो 
बशर्ते कि वह और विशेषकर उसकी प्राख शिथिल और पाराम 
से हो । यहां थोड़ी बहुत होरिजेंटल स्थिति में रोगी के पार्ष 
परहो तथा उसके कन्धे से कपड़ा उतार देना चाहिय । कफ में 


-- 


142 

भारत का राजपत्र , फरवरी 14 , 1998 ( माष 25 , 1919) भाग I सन 1 
- -- - - 

9. यषि जांच के परिणाम , कोई महिला उम्मीदवार 12 ( 7 ) टोमिल्स भौर प्रथवा स्पर यंत्र (I ) टासिस और अथवा स्वर 
हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाक्षी है तो 

( लारि ) की जीर्ण वाहक 

यंत्र की मी प्रवाहक दशा 
उसको अस्थाई रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना . यशा । 

योग्य । 
वाहिये जब तक कि उसका प्रसव पुरा न हो । किसी रजिस्टर्ड 

(II , यदि प्रावाज में अत्यधिक 
चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर 

ककराता - विद्यमान हो तो 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
प्रसूती की तारीख में 6 हफ्ते बाद प्रारोग्य प्रमाण पत्र के 
लिये उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिये । 

( 8 ) कान नाक गले ( ई०एन०टी० ) ( I ) हरूका ट्यूमर अस्पाई/ स्थाई 
10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों पर ध्यान दिया जाना 

के हल्के प्रपवा अपने स्थान रूप से अयोग्य । 

पर युक्मटय मर । 
पाहिये : - -- 

( II ) दुगर्भ टयुमर अयोग्य श्रवण 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता 

यंत्र को सहायता स या 

प्रापरेशन के बाद 30डेसों -- 
है और उसके कान में बीमारी का कोई चिल्ल नहीं 

बेस अवगता के अम्बर होने 
है और उसके कान में बीमारी का कोई पिल 

पर योग्य । 
मही परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिये । 
यदि मुनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( ० ) प्रास्टोकिलरोसि 

सोशल क्लास अप्रेन्टिसेंग के 
( प्रापरेशन में न इयरिंगएड के इस्तेमाल से हो सके 

लिए प्रयोग्य प्रापरेशन के बाद 
तो उम्मीदवार को इस प्राधार पर अयोग्य घोषित 

अवग सहायक यंत्रों की 
नहीं किया जा सकता भूशर्ते कि कान की बीमारी 

सहायता से सुनाई देने की . 

मात्रा 30 मिविण के अन्दर 
. बसने वाली न हो । 

होने पर सस्य । 


चिकित्सा परीक्षा अधिकारी के मार्ग दर्शन के लिए इस सम्बन्ध में मिम्भ 
लिखित माग -दर्शन जानकारी दी जाती है : - - 


( 10 ) मान, नाक प्रथवा गले के जन्म - ( I ) यदि काम काज में यापक 
जात दोष । . 

न हो तो योग्य । 
( II ) भारी मात्रा में हकलाहट हो 

सो अयोग्य । 


( 1 ) एक भाग में प्रकट अथवा पुर्ण स्पेशल क्लास भप्रेन्टिस पदों पर 

ही महरापन सग काम सामान्य नियुक्ति के लिए मयोग्य । - 


( 11 ) मजलपोली 


अस्थाई रूप से अयोग्य । 


- स्पेशल पास प्रन्टिस पपों पर 
नियुक्ति के द्वारा अयोग्य । 


( 2 ) दोनों कानों में बहरापन का 

प्रत्यक्ष बोध जिसमें श्रवण के 
लिए गन्त ( हियरिंग एक ) 
कुछ मुधार मम्भव हो । 


( 3 ) सेन्ट्रल प्रथया मशिनल टाइप कण पतटल का कोई छिद्र ठीक हो 
. के टिमपेमिक मम्बम का हिट तो अयोग्य किन्तु विक्षम पाव का 

निगाम अयोग्यता का कारण नहीं 
- भाता जाएगा । 


( 4 ) कान के एक ओर दोनों ओर 
___ मस्टाइट कैविटी से समनार्मल 


स्पेशल कलाम अप्रेन्टि सज के पदों 
के लिए अयोग्य । 





पण । 


( ख ) उम्मीदवार योनने में हकनासा/ हकलासी नही हो । 
( ग ) उसके . बात अच्छी हालत में हैं या नहीं और 

अच्छी तरह चबाने के लिये जरूरी होने पर 
नकली दात लगे न या नहीं ( अच्छी तरह भरे 

हुए दांतों को ठीक समझा जायगा । 
( घ ) उसकी छाती को बनावट अच्छी है या नहीं और 
., छाती काफी फैलती है या नहीं तया उसका दिल 

या फेफडे ठीक है या नहीं । । 
( ) उसे पेट को कोई बीमारी है या नहीं । 
( च) उसे रपयूर है या नहीं । 
( छ ) उसे हाइड्रोसील, बको हुई बेरिकासिल , बेरिका 

(शिरावेन ) या बवासीर है या नहीं । 
( ज ) उसके अंगों हाथों और पैरों की . बनावट और 

विकास अचछी है या नहीं पीर उसकी पंथिया 

भांति स्वतन्त्र रूप से हिलती है या नहीं । 
( स ) उसे कोई चिरस्थाई स्वत्रा बीमारी है या नहीं । 
.. ( अं ) कोई जन्मजात रचना या वोष है या नहीं । 
( ट ) उसमें किसी उम्र या जीण बीमारी के निशान है 

या नहीं -जिसमें कमजोर गठन का पता लगे । 


( 3 ) बहते रहने वाला शापरेशन 

किया गया बिना आपरेशन 
झिया गया । 


सफनीकी - और गर - सकमीकी पदों 
के लिए प्रस्थाई रूप से प्रयोग । 


( G ) नासापुट की हड्डी सम्बन्धी 

विषमताओं ( बोनी रिफामिटी ) 
महिन अथवा उससे रहित 
नाक के जीर्णप्रमाहक पाल 
जिक दणा । 


( 1 ) प्रत्येक मामले का परिस्थितियों 

के अनुसार निर्णय लिया 
जाएगा । 


( 2 ) यदि लक्षणों सहित नासापुर 
" अमरविद्यमान हो तो स्थाई 
रूप से अयोग्य । 
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(8 ) कारगार टीके के निशान है या नहीं । 

यह तसस्ती नहीं होगी कि उसे कोई ऐसी कोई बीमारी या 

थारीरिक दुर्बलता ( वाहिली इनफमिटी ) नहीं है जिससे वह 
( 3 ) उसे कोई संचारी ( कम्युनिकेवल ) रोग है या नहीं । 

उस सेवा के लिये अयोग्य . हों या उसके अयोग्य होने की 
11. दिल और फफड़ों की ऐसी विलक्षणता का पता 

संभावना है । 
लगाने के लिये , जो कि साधारण शारीरिक परीक्षा से शात 

3. यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न 
न हो , उसी मामलों में नेभी रूप से छाती की एक्सरे परीक्षा- 

. भविष्य से भी उतना ही सम्बध है जितना वर्तमान से है और 
की जानी चाहिये । 

मेडिकल परीक्षा का मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त 
कोई रोग मिले तो उसे प्रमाण पत्र में अवश्य ही नोट करमा और स्थाई नियुक्ति के उम्मीदवार के मामले में अकाल 
किया जाये । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी । मुत्य होने पर समय पूर्व पेंशन या अदायगियों को रोकना है । 
पाहिये कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्ण स्यूटी में इसे साथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि जहां प्रश्न केवल 
बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

निरन्तर कारगर सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार 

को अस्वीकृत करने की सलाह उस हालत में नहीं दी जाती 
टिप्पणी ( 3 ) - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है । पाहिए जबकि कोई ऐसा दोष हो तो केवल बहुतकम स्थितियों 
कि उक्त सेवा के लिये उनकी स्वस्थता निर्धारित करने हेत में निरन्तर कारगर सेवा में लायक पाया गया हो । 
नियुक्त चिकित्सा बोर्ड बाहे बोर्डविशेष हो या स्थाई हो -- 

4. महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी 
के विरुद्ध अपोल करने का अधिकार नहीं है , किन्त फिर भी 

डाक्टर को मेडिकल बोर्ड के सवस्य के रूप में सहयोजित 
यदि सरकार पहले बोर्ड के निर्णय में गलती की संभावना 

किया जायेगा । 
के विषय में प्रमाण प्रस्सत कर दिये जाने पर सन्तुष्ट हो जाती 
है तो यह सरकार की इच्छा पर होगा कि वह दूसरे बोर्ड 5. डाक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 
के सामने अपील की प्रजाजत दे । इस प्रकार का प्रमाण जिस . 
पत्र में उम्मीववार को पहले चिकित्सा बोर्ड का निर्णय सूचित . 

6. ऐसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी 
किया गया है उसकी तारीख मे एक मास के अन्दर प्रस्तुत 

सेवा में नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो 
मार दिया जाना चाहिये , अन्यथा दूसरे चिकित्सा बोर्ड को 

मोटे तौर पर उसके अस्वीकार किये जाने के आधार पर 
मपील करने के निसी अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा । 

नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उम्मीदवार को बसाये जा सकते हैं 

किन्त डाक्टरी बोर्ड ने जो खराबी बताई उसका विस्तात 
। यदि किसी उम्मीदवार द्वारा पहले बोर्ड के विनिश्चय में , म्योरा नहीं दिया जा सकता । 
मिर्णय संबंधी बटी की संभावना से सम्बस प्रमाण पत्र के 

7. ऐसे मामल में जहां डाक्टरी बोर्ड का यह विचार हो 
रूप में कोई चिकित्सा प्रमाण पत्र प्रस्तत किया जाता है तो 

कि सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली 
उसी प्रमाण -पत्र पर सब तक कोई ध्यान नहीं दिया जायगा जब 

छोटी - मोटी खराबी चिकित्सा ( औषध या शल्य ) द्वारा दूर हो 
इस सम्बन चिकित्सा व्यवसायी की इस प्राशय की टिप्पणी 

सकती है वहां डाक्टरी बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन 
मंकित न हो तो वह टिप्पणी इस तथ्य को पूरी तरह जानते 

रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस 
हुए मंकित की गई है कि उक्त उम्मीदवार चिकित्सा बोर्ड द्वारा 

बारे में उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किये जाने में 
सेवा हेतु प्रायोग्य पाये जाने पर अस्वीकृत कर दिया गया । 

कोई उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किए जाने में कोई 
टिप्पणी ( ख ) - अपीलीय चिकित्सा बोर्ड के बाद कोई प्रग्य 

आपत्ति नहीं है और जब वह खराबी दूर हो आये तो दूसरे 
। . अपील स्वीकार्य नहीं होगी और अपीलीय चिकित्सा 

डाक्टरी बोरे के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के 
बोर्ड का निर्णय फाइमल होगा । 

लिए कहने में सम्बन्धित प्राधिकारी स्वतन्त्र है । 
__ मेडिकल बोर्ड और उसकी रिपोर्ट 

( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा । 
पेशिफल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिये निम्नलिषित 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्न 
सूचना दी जाती है --- 

लिखित अपेक्षित स्टेटमेंट देना चाहिए और उनके पास लगी 
1. शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिये अपनाये जाने 

हुई घोषणा ( स्क्लेिरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । 

नीचे दिए गए नोट में उल्लिखित चेतावनी की ओर उम्मी 
वाले स्टेण्टई में संबंधित उम्मीदवार की मायु और सेवा 

बार को विशेष रूप से ध्यान देना चाहिए : - - 
कान . ( मपि हो ) के लिये गुंजाइश करनी चाहिये । . 
|. .2.. यदि किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस भरतों के 

1. अपना पूरा नाम लिखें : - - 
लिये योग्य नहीं समझा जायेगा जिसके बारे में यथास्थिति . .. . ( साफ अक्षरों में ) 
सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी ( प्रपाइंटिंग प्रयारिटी ) को 2. अपनी आयु और जन्म स्थान मतायें । 


. 


- 


- 
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immi 
3. क्या आप मोरखा , गढ़वाली, असमियों जैमी जातियों 

10. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था । 
नागालैण्ड जन - जाति आदि में से किसी से सम्बन्धित 

- 11. कब और कहां मेडिकल योड हुआ ? . 
है जिनका औसत कद दूसरों से कम होता है " हां " - 

या "नहीं " में उत्तर दीजिए । उत्तर " दा " में 12. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको बताया 
. हो तो उस जाति का नाम बताइए । 

गया हो अथवा आपको मालूम हो । 
4. ( क ) क्या आपको कमी घेषक रुक -रुक कर होते ___ मैं घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है, ऊपर पिए 

बाला कोई दूसरा बुखार पंथियां (ग्लेण्ड्स ) का गए सभी समाल सही और ठीक है । 
बढ़ना या इनमें पीप पड़ना, थूक में खून आना , 
वमा , दिल की बीमारी , फेफड़े की बीमारी , 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . .. 
मूर्जा के बोरे, रूमेटिग्म, एपेंडिसाइटिस हुआ 

मेरे सामने हस्ताक्षर किए . . . . 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . 
अपवा . 
दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्षटना , जिसके 

नोट : - उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार 
कारण शय्या पर लेटे रहना पड़ा हो, और 

. जिम्मेवार होगा । जामबूमकर किसी सूचना को 
जिसका मेशिफल या सजिकल किया गया हो , 

छिपाने से यह नियुक्ति . खो बैठने का जोखिम लेखा 

और यदि वह नियुक्त हो भी जाये तो वार्धक्य निवृत्ति 

भसे ( सुपरएनएशन अलाउन्स ) या उपदान 
5. क्या आप या आपका कोई निकट का सम्बन्धी कभी 

(ग्रेच्युटी ) के सभी वावों से हाथ धो बैठेगा । 
कन्जम्पशन सीरोफला गाउट , दमा , दीर, अपस्मार 
या पागलपन का शिकार हुआ है ? 

( ब . . . . . . . . . . . . . . . .. उम्मीदवार का नाम 

की धारीरिक परीक्षा करने पर मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट ) । 
8. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से 
किसी किस्म की अधीरता (नई सनेस ) हुई ? 

1. सामान्य विकास : अच्छा . . . . . . . . . . . . . . 
7. अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित ब्योरे दें : -- 

भीष का . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . खराब . . . . . . " 

पोषण : . ... . . पतला. .... .. ... ..... .. .. . . ( औसत ) 
मवि पिताजीवित मृत्यु के समयपिता । आपके कितने भाई आपके कितम 

मोटा . . . . . .. . . . . . . . कद ( जूते उतारकर ) . . . . . . 
होतो उसकी प्राय की प्राय और मृत्यु जीवित है उनकी भाईयो की मृत्यु 
और स्वास्थ्य की कामारण मायु और स्वास्थ्य हो की है मृत्यु 

मजन . . . .. . . . . . अत्यस्वम वजन . . . . . . . . . . कब था ? 
अवस्था 

की प्रयस्पा के समय उनकी वजन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन. .. .. ... ... .. .. 
मायु और मत्यु 

तापमान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
का कारण 

छाती का घेरा . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

__ (1 ) पूरा सांस खींचने पर . .. ... .. ... . . 

. ( 2) पूरा सांस निकालने पर. .. .. . . 
यति माताजीविस मृत्यु के समय भापकी कितनी भापकी कितनी 
होतो उनकी माय माता की प्रायु और महमें जीवित है महिनो की मृत्यु 2. वया --कोई आहिर बीमारी । 
और स्वास्थ्य की मृत्यु का कारण उनकी आयु और हो चुकी है मुत्य 
भवस्था स्वास्थ्य की प्रवस्मा के समय उनकी 

3. नेत्र : 
प्राय और ममः 
का कारण । 

(1) कोई बामारो 
(2) रतोंधी . ... .. 

( 3), फलर विजम व दोष . ................ 
. . क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा 

( 4) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) .... ..... 
की है ? . . 

(5) दृष्टि तीक्षणता (गिजुअल एवबीटी )......... . 
. 9. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर " हो " में हो तो बताइए 
किस सेवा किन सेवाओं के लिए आपकी परीक्षा की है ? 

( 8) फण्स की गांच . . 


5 


- - - 


- - 
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10. तांत्रिका तंत्र (नससिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक 
वृष्टि की तीक्षणसा चश्मे के बिना चश्मे से चश्मे की स्फोसिल पावर असमा भ्यता का संकेत । , 

एसक्ल 

11 . ताल तंत्र ( कोकामोटर सिस्टम ) . .. .. .. .. .. 

कोई अपसमाम्यता 
दूर की मार झा ने० 
बी० ने 

12. जनन मूत्र न : हाइड्रोसिल , बेरिकोसील आदि का 

कोसमेत : - -- 
पास की नजर दा० ने 

मूत्र परीक्षा 
. बनेल 

( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? 

( ख ) अपेक्षित गुरुत्व (स्पेसिफिक ग्रेविटी ) 
हाईपरमिट्रिपियाँ दा० ने 

( ग ) एल्वूमैन 
ध्यक्त बा ने 

( घ ) शक्कर 

( क ) कास्टस 
4. कान . . .निरीक्षण . . . . . . . .. . . . . . . .. . सुनना 

( च ) कोशिकाएं ( सेल्स ) 
दांया काम . . . . . . . . . . . . बांया , , . . . 

13. छाती की एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट । 
5. प्रथियां . . . . . . . . . . . . . . . . थाइराइड . . . . . 

14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है 
6. दांतों की हालत . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

जिससे वह इस सेवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए 
7. ध्वसन सन्त्र (रेसपायरेटरी सिस्टम ) -- क्या शारीरिक 

अयोग्य हो सकता है । 
परीक्षा करने पर सांस के अंगों में किसी अपसामान्यता का पता 

नोट : - - महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता 
लगा ? 

है कि वह 12 सप्ताह अथवा उससे अधिक समय से 

गभिणी है तो उसे अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
मवि पता लगा है तो पूरा ब्यौरा दें । 

किया जाना चाहिए, देखिए विनियम । 
पारसचरण तन्न ( सक्यू लेटरी ) सिस्टम । 

15. उम्मीदवार परीक्षा पास कर लिए जाने के बाद किन 
8. हृदय : कोई प्रांगिक शिक्षण कार्बनिक सीचण--- गति सेवाओं में कार्य के वक्ष सतत निष्पादन हेतु सभी प्रकार से योग्य 
( रेट ) खड़े होने पर । 

पाया गया है भोरका बाओं के लिए प्रोग्य पाया गया है । 
25 बार . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . .कुदाए जाने के बाद स्थान . . . . . . . . . 
कुवाए जाने के 2 मिनट बाद . . . . . . . . . . 

सारीख . . . . . . . . . . . . . . . . 
ब्लड प्रैशर . . . . . . . . . . ... . . . . . . सिस्टालिक . . . . . . 

अध्य क्ष . . . . . . . . . . . . 
यिस्टालिक . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. सदस्य . . . . . . . . . . . . . . 


9. उदर ( पेट ), घरा .. ..... ..स्पर्श सहायता हर्मिया 


परिशिष्ट 3 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


( क ) दवा कर मालूम पड़ना /जिगर , . . .. . . . . . 

तिल्ली . . . . . . . . . . गुर्दे. . . . . . . . . ट्यूमर 


इस परीक्षा के आधार पर चुने गर सेशल क्लास अपेन्टिस 
हेतु अप्रेन्टिसशिप की शर्ते । 

अप्रेन्टिसशिप की शतों का उल्लेख इण्डियन रेलवे एम्टेब 
लिशमेंट मैनुअल में निर्धारित करार पत्र में कर दिया जाएगा 
इसका संक्षिप्त निम्न प्रकार है :- - 

1 . स्पेशल क्लास रेलवे अप्रेन्टिस के रूप में नियुक्ति के 
लिए प्रस्तावित उम्मीदवार को मिर्धारित प्रपन में इस आशय का 
करार रहेगा कि संतुष्टि के अनुरूप स्पेशल क्लास रेलवे अप्रे . . 
स्टिस का प्रशिक्षण पूरा करने में असफल रहेने पर यांत्रिक इंजी . 
नियरो के भर्स य रेलवे सेवा में परिवीक्षाधीन अधिकारी के 
रूप में प्रस्तावित नियुक्ति को स्वीकार करने की स्थिति में जो । 
धम उसे दिया गया है या सरकारद्वारा जो धन उस पर खच किया 


-- 


... ..... ... . . . .. .... ... 
( ब) स्कताशं .. .. . . 


- 


- 


. . . . . 


- 


- 


भगंदर . . 


. 


. 


. 
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भाग LL- अण्ड 1 


गया है , उसको लौटाने के लिए वह तथा उसका एक प्रतिभू 
संयुक्त रूप से तथा पृथक-पृथक रूप में बाध्य होंगे सरकारको खर्च 
की राशि के बारे में निर्णय करने का एकमात्र अधिकार होगा । 
____ अप्रेन्टिस की शुरू में एक चार वर्षीय प्रायोगिकी तथा 
सैद्धांतिक प्रशिक्षण इस आशय के बाधक अन बंध पक्ष के अंतर्गत 
लेना होगा कि यदि ज़रूरत पड़ी तो उन्हें प्रशिक्षण पूरा होने पर 
भारतीय रेलवे में सेवा करनी पड़ेगी । उसकी अप्रेन्टिसशिप एक 
वर्ष बाद दूसरे वर्ष तभी रखी जाएगी जब जिस अधिकारी के 
अधीन वह कार्य कर रहा है उसमें संतोषजनक रिपोर्ट मिल जाती 
है । अप्रेन्टिसशिप के दौरान यदि किसी समय वह अपने वरिष्ठ 
अधिकारी को इस बारे में संतष्ट नहीं करता है कि वह अच्छी 
प्रगति कर रहा है तो उसे अप्रेन्टिसशिप से अलग कर दिया 
जाएगा । 


परीक्षाओं की अवधि में संचालित सभी परीक्षाओं म 
उसको कुल मिलाकर कम से कम 50 प्रतिशत अंक - 
प्राप्त हों , जिसमें भारतीय रेलवे यांत्रिकी व विद्युत 
इंजीनियरी संस्थान , जमालपुर के प्रधानाचार्य तथा उप 
मुख्य यांत्रिकी इंजीनियर के प्रतिबेदनों में प्राप्त अंक भी 
शामिल होंगे । यह भी जरूरी है कि छह सिमेस्टर 
परीक्षाओं की इस अवधि में प्रत्येक वर्ष कुल मिलाकर 
कम से कम 45 प्रतिशत और प्रत्येक विषय में कम 
से कम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त हों । 


टिप्पणी : भारत सरकार अपने विवेक से प्रशिक्षण की अवधि तथा 

फोस में कोई परिवर्तन या संशोधन कर सकती है । 


4. असफल प्रशिक्षुओं को एक महीना " पहले यह सूचना 
देकर कि उसकी प्रशिक्षता असफल रही प्रशिक्षता में निवृत कर . 
दिया जाएगा । 
____ 5. अप्रेन्टिसशिप के चार वर्ष सफलतापूर्वक पूरे करने के 
बाद परिशिष्ट 4 के नीचे पैरा 1 के परन्तुक की शतों के अनुसार 
अप्रेन्टिसशिप को योनिक इंजीनियरी की भारतीय रेल सेवा 
में परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । यांत्रिक इंजीनियरों को 
भारतीय रेल सेवा के अधिकारियों के वेतन एवं सेवा को सामान्य 
शर्ती के विवरण परिशिष्ट - 4 में दिए गए हैं । 


2. अप्रेन्टिसशिप की चार वर्ष तक उपयुक्त प्रायोगिक तथा . 
सं सातिक प्रशिक्षण किसी रेलवे वर्कशाप में दिया जाएगा । 
स्पेशल क्लास अप्रेन्टिसों को इस अवधि के दौरम या तो काउंसिल 
आफइंजीनियरिंग इन्स्टीट्यूशन एग्जामिनेशन ( लघम ) का भाग - 1 
और भाग- 2 इन्स्टीट्यूशन आफ इम्जीनियर्स ( डिया ) एग्जामि 
नेशम के एसोसिएट मेम्बरशिप को संक्शन ए और बी अवश्य पास 
करनी चाहिए । अप्रेन्टिसों का पहले और दूसरे वर्षों के दौरान 
1300/ - रु० प्र० मा० छात्रवृत्ति तथा तीसरे और पीये वर्षों के 
दौरान 1400/- रू०प्र०मा० छात्रवृत्ति प्रदान की जाएगी । अप्रेन्टिस 
शिप के दौरान उम्मीदवार का सैद्धांतिक और व्यावहारिक 
दोनों प्रकार का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । इसमें कुल छ: सिमेस् 
टर परीक्षाएं होंगी जिनमें प्रत्ये क का उत्तीर्ण करना अनिवार्य होगा । 
यदि वेकिसी परीक्षा में असफल रहते हैं तो उनके निष्पादन को 
धेख लें हुए उन्हें पूरक परीक्षा में बैठने और उसमें उत्तीर्ण होने या 
अगले निधले ईच में चले जाने की या अप्रेन्टिसशिप से हट जाने 
को कहा जाएगा । 


परिशिष्ट - 4 
योनिकी इजीनियरों का भारतीय रेल संवा से संबंधित विवरण - 

1. परिवीक्षा की अवधि तीन वर्ष होगी । परिवीक्षकों के 
रूप में नियुक्ति और वेतन का आरम्भ ( क ) अप्रेन्टिसशिप की 4 
वर्ष की अवधि के समाप्त होने की तारीख से या ( ख ) प्रशिक्षण 
. के पूरा करने की वास्तविक तारीख से जो भी बाद की हो , 
माना जाएगा । 

किन्तु शर्त यह है कि उन स्पेशल क्लास अप्रेन्टिसेज के जो 
अपने अप्रेन्टिसशिप के 4 वर्ष के भीतर ए० एम० आई०एम०ई० 
( लन्दन ) के भाग 1 और 2 ई०ए०एम०आई० ( इंडिया ) के 
भाग ए और बी परीक्षा उत्तीणे महीं पार पाएंगे तो उन्हें केवल 
उसो तारीख से परिवीक्षकों के पद पर नियुक्त किया जाएगा - * 
जिससे वे इन परीक्षाओं में से किसी एफ में पूर्ण रूप से सफल 
होंमे । . 
मोट : - - ( 1 ) परिवीक्षकों को सेवा में बनाए रखने और उनको 

वार्षिक वेतन वृद्धियां स्वीकृत करने के बारे में 
सब ही विचार किया जाएगा जब तक उनके कार्य के 
सम्बन्ध में वर्ष के अन्त में संतोषजनक रिपोर्ट प्राप्त 

न हो जाए । 
( 2 ) किसी भी ओर से तीन मास का नोटिस दिए जाने 

पर परिवीक्षकों की सेवाएं समाप्त की जा सकती 


टिप्पणी : सिवाए जैसा कि मीचेपैराग्राफ 4 में व्यवस्था है या 

वह अधीमता असंयम या अन्य कदाचार का दोषी पाया 
जाता है या कोई करार भग कर दिया जाता है 
अप्रेन्टिसशिप से हटाने के लिए एक सप्ताह का नोटिस 

दिया जाएगा । 
. 3. उपर्युक्त पैरा 2 में निर्दिष्ट प्रशिक्षण को चौथा वर्ष 
पूरा होने से पहले अप्रेन्टिसों को एक सूची दी गई परीक्षा या 
अप्रेन्टिसशिप की अवधि के दौरान प्राप्त रिपोर्ट के आधार पर 
योग्यताक्रम में तैयार की जाएगी । सफल अप्रेन्टिस यांत्रिकी 
इंजीनियरी को भारतीय रेल सेवा में तीन वर्ष की परिवीक्षा पर 
नियुक्त किए जाएंगे । 
टिप्पणी : किसी भी प्रशिक्षु को आहर्फ स्तर पर योग्यता से युक्त 

सभी माना जाएगा अब उसके प्रशिक्षण को यह सिमेस्टर 


2. परिवीक्षा के प्रथम और द्वितीय वर्षों में उनको एक या 
अनेक भारतीय रेलवे केन्द्रों में प्रशिक्षण के लिए भेजा जाएगा 
जिसके लिए एक निर्धारित पाठ्यक्रम होगा और यह समय- समय 
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हिन्दी प्रवीण या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त और कोई 
समकक्ष परीक्षा हो सकती है । 


__ जब तक कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी इस अपेक्षा की पूर्ति 
नहीं करता है, तब तक उसको न स्थायी किया जा सकता है और 
न उसकी वेतन सामयिक वेतनमान में ह० 8560 . 00 प्रतिमास 
तक बढ़ाया जा सकता है । अगर इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं कर 
पाता है तो उसकी सेवा समाप्त की जा सकती है । कोई छूट 
नहीं दी जा सकती । 


8. सन 1966 के बाष परीक्षा के आधार पर यांत्रिक 
इंजीनियरी, की भारतीय रेलवे सेवा में नियुक्ति किसी भी 
व्यक्ति को , अपेक्षित होने पर,किसी रक्षा सेवा से या भारतीय 
रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि 
तक काम करना होगा । अगर कोई प्रशिक्षण हो , तो इसमें उस 
प्रशिक्षण की अवधि शामिल है । 


पर संशोधित भी हो सकता है । परिवीक्षाधीन अधिकारियों को 
कार्य समय के बाद किसी प्राविधिक महाविद्यालय में या 
इंजीनियरी विषयों पर विशिष्ट भाषण करने के लिए भेजा जा 
* सकता है । प्रशिक्षण को इस . दो वर्ष की अवधि में प्रशिक्षण की 
प्रत्येक दशा के बाद अभियंता और जिस रेलवे में परिवीक्षत की 
नियुक्ति होती है यहां के मुख्य परिचालक अधीक्षक द्वारा सम्मि 
लित रूप में आयोजित होगी । जिसमें अर्हता प्राप्त करने के 
लिए 50 प्रतिशत अंक प्राप्त करने होंगे । 

3. परिवीक्षा की अवधि में उनके रेलवे कर्मचारी महा 
विद्यालय , बड़ौदा में एक निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा 
और महाविद्यालय के द्वारा प्रायोजित परीक्षा में उत्तीर्ण भी होना 
होगा महाविद्यालय की यह परीक्षा अनिवार्य होगी इसमें दुबारा 
बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जब तक कुछ अपवादिक 
परिस्थितियां न हों और अधिकारियों का कार्य लेख इस प्रकार 
की छूट को उपयुक्त प्रमाणित न करे । परीक्षा में उत्तीर्ण 
न होने पर सेवा समाप्त की जा सकती है और किसी भी हालत में 
जब तक ये परीक्षा में उत्तीर्ण न हों उनका स्थायीकरण नहीं हो 
सकेगा और प्रशिक्षण और/ या परिवीक्षा अवधि यथावश्यक बढ़ा 
दी जाएगी । परिवीक्षा की अवधि के दो वर्ष पूरा होने के पहले 

उनकी एक विभागीय परीक्षा में भी बैठना होगा जिसमें विषय 
होंग --- लेखा और प्राक्कलन सामान्य और प्रानुषंगित नियम , 
. कारखाना अधिनियम , कारीगर प्रतिपूर्ति अधिनियम, श्रमिकों 
से काम कराने का कौशल तथा परिवीक्षा की अवधि में प्रत्येक 
अधिकारी को सौंपे गए कार्य या कार्यों में उनकी सामान्य अनु 
प्रयुक्तता । उनको इस विभागीय परीक्षा में परिवीक्षा के दूसरे 
साल के अन्दर- अन्दर उतीण होना होगा । इस परीक्षा में उतीर्ण 
न होने पर सेवा समाप्त की जा सकती है और किसी भी हालत 
में उनकी वेतन-वृद्धि रुकावा दी जाती है । निश्चित अवधि के 
मन्दर किसी आति या सभी विभागीय परीक्षा या परीक्षामों में 
उत्तीर्ण न होने के कारण जब परिवीक्षा की अवधि बढ़ानी 
पड़ती है, उस पणा में विभागीय परीक्षामों में उत्तीण होने और बढ़ाई 
गई परिवीक्षा अवधि के बाद स्थायी बनाए जाने पर पहली और 
उसके बाप की वेतन वद्धि की प्राप्ति समय - समय पर परिवर्तित 
नियमों और प्रादेशों के अनुसार नियंत्रित होगी । इस बात का 
ध्यान रखना चाहिए कि परीक्षा में दूसरी बार बैठने की अनुमति 
नियमानुसार नहीं दी जाती है जब तक कि कुछ अपवाधिक 
परिस्थितियां न हों और प्रशिक्षण की अवधि में उम्मीदवार 
का कार्यलेख कुछऐसा न हो कि इस प्रकार की छूट उपयुक्त 
मालूम पड़े । 
ध्यान दें : सरकार, अपने निर्णय के फिसी भी कार्यधारी पक्ष की 

प्रशिक्षण अवधि और परीक्षा अवधि में परिवर्तन 
कर सकती है । अगर किसी मामले में प्रशिक्षण की 
अवधि बढ़ा दी जाती है तो तदनुसार परिवीक्षा की 

समस्त अवधि बढ़ाई जाती है । 
4. परिवीक्षाधीन अधिकारियों को देवनागरी लिपि में 
हिन्दी की किसी अनुमोषित स्तर की परीक्षा में पहले से ही उत्तीर्ण 
हमा होना चाहिए या परिवीक्षा अवधि में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
यह परीक्षा शिक्षा निदेशक , दिल्ली के माध्यमद्वारा प्रायोजित 


परन्तु उस व्यक्ति को : 

( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियुक्ति होने 
- की तारीख से इस वर्ष समाप्त होने पर उपर्युक्त पद 

पर काम करने की प्रावश्यकता नहीं होगी । 
( ख ) सामान्य : 40 वर्ष की प्रायु पूरी हो जाने पर 

. पूर्वोक्त सेवा नहीं करनी पड़ेगी । 
6. यांत्रिक इंजीनियरों को भारतीय रेल सेवा के 
अधिकारी: 

( क ) पैशन लाभ के पात्र होंगे, और 
( ख ) राज्य रेलवे गैर अंशदायी भविष्य निधि में उक्त 

निधि के नियमों के अन्तर्गत ग्रंशदान करेंगे : - -- 
जसा कि उन रेलवे कर्मचारियों के जो अपनी नियुक्ति के 
पिन कार्यभार ग्रहण करते हैं लागू है । 

7. परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में सेवा शुरू करने की 
तारीख से वेतन शुरू हो जाएगा उपर्युक्त पैरा 3 के अधीन 
वेतन वृद्धि हेत सेवा भी उसी दिन से गिनी जाएगी वेतन 
मावि का विवरण इस परिशिष्ट के पैरा 10 में निम्नलिखित है : 


8. इन विनियमों के अधीन भर्ती हुए अधिकारी इस समय 
लागू नियमों के जो भारतीय रेल अधिकारियों पर लागू है अनुसार 
छुट्टी के पात्र होंगे । 


____ g. सामान्यतः अधिकारी पूरी मेवा के लिए उसी रेस में 
लगे रहेंगे जहाँ उनकी पहली नियुक्ति होती है और किसी दूसरे 
रेल में उन्हें स्थानान्तरण का कोई प्राधफार नहीं होगा किन्तु 
भारत सरकार को यह अधिकार है कि सेवा को परिक्षामों 
को देखते हुए भारत में या बाहरकिसी दूसरी रेल में परियोजना 
में स्थानान्तरण कर सके । अपेक्षित होने पर अधिकारियों को 
भारतीय रेल के स्टोरडिपार्टमेंट में सेवा करनी होगी । 
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भाग 


- 


1 


10. यांत्रिक इंजीनियरों को भारतीय रेल सेवा में नियुषित 
अधिकारियों को इस समय पतन की निम्न प्रकार परें ग्राम 


11. वेतन वृद्धि केवल अनुमोदित सेवा के लिए पार विभा . 
गीय नियमों के अनुसार दी जाएगी । 


12. प्रशासनिक ग्रेडों में पदोन्नति संस्वीकृत स्थापना में 
रिक्तियां होने पर ही होती है और पूरी तरह त्वयन पर आधारित 
होती है । केवल वरिष्ठता पदोन्नति का कोई अधिकार प्रदान नहीं 
करती है । 


नई दिल्ली , दिनांक 9 जनवरी 1998 


कनिष्ठ वेतनमान : २० 8000 - 275 - 13600 
परिष्ठ वेतनमान : रु० 10, 000 - 325 - 15200 
कनिष्ठ प्रशास नक ग्रेड १० 12000 - 375 -16500 
बरिष्ठ प्रशास नेक ग्रेड ( 1 ) रु0 16400 -450 - 20000 

( 2 ) 10 18400 - 500 - 22400 
टिप्पणी : - परिवीक्षाधीन अधिकारियों को शुरू में कनिष्ठ 

वेतनमान का न्यूनतम पिया जाएगा और वेतन वृद्धि 
के लिए उनकी सेवा कार्यारम्भ की तारीख से गिनी 
जाएगी । किन्तु इससे पहले को उक्त समयमान में 
उनका वेतन . 8275. 00 १० प्र० मा० से 
8550 . 00 रु० प्र०मा० तक बढ़ाया जाएगा । 
उन्हें निर्धारित परीक्षा या परीक्षाएं उतीर्ण करनी 

होंगी । 
टिप्पणी 2 : यषि प्रशिक्षण के पहले के वर्षों और परिवीक्षा की 

अवधि के दौरान विभागीय परीक्षा उतीर्ण करने में 
असमर्थ रहते है 8278 . 00 से 8550 . 00 ३० तक 
वद्धि रोकदो जाएगो जाती रत अवधि के 
दौरान सभी विभागीय परीक्षामों में असफल रहने के 
कारण प्रशिक्षण अवध बढ़ानी पड़ी हो तब प्रशिक्षण 
की बढ़ी हुई अवधि की समाप्ति के पश्चात उनके 
विभागीय परीक्षा उतीर्ण कर लेने पर उनका वेतन 
जिस तारीख को अन्तिम परीक्षा समाप्त होती है , 
उसके बाद की तारीख से उक्त समयमान में उस 
व्यवस्था पर नियत किया जाएगा जो वे अन्यथा 
प्राप्त कर लेते । किन्तु उन्हें वेतन का कोई बकाया 
नहीं दिया जाएगा । ऐसे मामलों में भविष्यगत 
वेतनवृद्धि की तारीख प्रभावित नहीं होगी । 


__ सं० आई - 25011-19-97 -मी० पी० -- लोक कार्यक्रम 
और ग्रामीण प्रौद्योगिकी विकास परिषद के नियमों और 
विनियमों के नियम 55 द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारत सरकार ने यह निर्णय लिया है कि लोक कार्यक्रम 

और ग्रामीण प्रौद्योगिकी विकास परिषद के नियमों और 
विनियमों के वर्तमान नियम 37 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम प्रतिस्थापित किया जाए : --- 


। 


" 37. लोक कार्यका और प्रागोग पौधो को विकास 
परिषद से सम्बन्धित मंत्रालय का प्रभारी केन्द्रीय मंत्री 
कार्यकारी समिति का पदेन अध्यक्ष होगा । " 


2. भारत सरकार द्वारा यह निर्णय भी लिया गया है 
कि . लोक कार्यक्रम और ग्रामीण प्रौद्योगिको विकास परिषद 
के नियमों और विनियमों में नियम 38 ( ख ) को निकाल 
दिया जाए । 


एस० सी० सेन , 

अवर सचिव 


PRESIDENT S SECRETARIAT 


New Delhi, the 26th January 1998 


No. 2- Pres / 98. - The President is pleased on the occasion 
of Republic Day , 1998 to award the President s Police Medal 
for Distinguished Service to the undermentioned officers : 


Sbn A . Gopal Reddy 
Addl. Supdt. of Police 
Spl. Enquiry Cell 
Intelligence Deptt . 
Hyderabad 
Andhra Pradesh . 


Shri K . B. Verma 
Dy . Supdt . of Polico 
16 Bn., BMP, 
Patna 
Bihar . 
Shri K . P. Singh 
Dy. Supdt. of Police 
DGP s Control Room. 
Patna . 
Bihar , 
Shri S . Z . Rahman 
Dy. Supdt. of Police 
PHQ Reservé Transport 
Patna 
Bihar . 
Shri AK Sinha. . . 
Inspector 
SPL. Branch, Hqrs . 
Patna 
Bihar . 
Shri B. K . Gupta , 
Addl. Commr . of Police 
Crno 
Govt. of NCT of Delhi 


Shri P. Satyanarayana 
Addl. Supdt. of Police Admn , 
Vizianagaram 
Andhra Pradesh . 


Shri J. R. Dey 
Inspectos 
PHO 
Itanagar 
Arunachal Pradesh , 
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Shri A . C . Sikka, 
Asstt. Commr. of Pollco 
Civil Lines 
North Distt., 
Govt . of NCT of Delhi . 
Shri Mahinder Singh , 
Inspector 
Police Control Room 
Govt. of NCT of Delhi. 
Shri Jogeshwar Mahapatra, 
Secretary to Govt. of Gujarat 
Homo Deptt., 
Gandhi Nagar 
Gujarat 
Shri R . M , S . Brar , 
Commissioner of Police 
Vadodara City 
Gujarat. 
Shri D . D . Tuteja , 
Special I. G . of Police 
Vadodara Range, 
Gujarat 
Shri A . K . Bhan , 
1. G . of Polico (Modernization ) 
PHO , 
Jammu 
Jammu & Kashmir . 
Shri N . K . Dhcrcliya , 
I. G . of Police 
Gwalior Zone 
Madhya Pradesh . 
Shri S . - K . Saxena , 
Dy. Inspector Genl. of Police 

Bhopal 
· Madhya Pradesh . 

Shn S . Ojha, 
Head -Constable 
Dhar 
Madhya Pradesh . 
Shri A .K . H . Shaikh , 
Inspector 
Shivajinagar P .S . 
Nanded 
Maharashtra . 
Shri Kulamani Deo , 
Dy. Inspector Genl., of Police 
Northern Rango 
Sambalpur 
Orissa . 
Shri Ranbir Kochbar, 
Dy. Supdt, of Polico 
Telecommunication 
Chandigarh 
Punjab . 


Shri B . P . Singh 
Dir .. Genl. of Polia 
PHQ. Agartala 
Tripura , 
Shu A , Palantvol, 
I, G , of Polico 
( Operations ) 
Lucknow 
Uttar Pradesh . 
Shri D . N . Samal, 
I, G . of Police 
Kanpur Zone 
Uttar Pradesh . 
Shri S. K . Garg , SPS 
Dy. Inspr. Genl. of Police 
P . A . C . Meerut Sector 
Uttar Pradesh . 
Shri S . K . Ghosh , 
ADG , & IGP 
SCRB 
West Bengal, 
Shri R . K . Jobri, 
Dy . Inspr. Genl. of Police 
IPS Cell , Calcutta 
West Bengal, 
Sbri M . Ramlingam , 
Supdt. of Police 
Traffic 
Pondicherry . 
Shri R . N , Bhattacharya , 
Inspr. Genl. of Police 
Ftr Hq South Bengal 
Border Security Force , 
Slui C . M . Bhat, 
I, G . of Police 
Srinagar 
Border Security Forca , 
Shri John Stanley , 
Dy, Inspr. Genl. of Police 
Hars , New Delhi - 
Border Security Force 
Shri Ramphal Dabas, 
Addl. D . I. G . ( Trg ) 
Hqrs., New Delhi 
Border Socurity Forcc. 
Shri S. K . Sethi, 
Addi. Dir Genl of Police 
Hqrs. New Delhi 
Central Reserve Police Force. 
Shri K , S. Dullat, 
Asst. Dir 
Hors New Delhi 
Central Reserve Police Force. 
Shri Stanley Constantine, 
Asstt. Director ( Est . ) 
Hars . New Delhi 
Central Reserve Police Force . 
Shri S. R . Pillai , 
Ingpoctor 
GC -I, Ajmer 
Contral Reserve Police Force . 
Shri J. C . Rana , 
Addi . DIG 
SHQ Bareilly 
Indo - Tibetan Border Police . 
Shri S . C . Nayar , 
Comdt, 
SS BN Sonepat 
Indo- Tibotan Border Polico, 
Shri Bhagwati Prasad , 
Inspector 
ITBP Academy 
Mussoorio 
Indo - Tibetan Border Police , 


Shri Bharat Kishore , 
Addl. Supdt. of Police 
( Incentivo Schemo) RSBI 
Jaipur 
Rajasthany 
Shri Paramvir Singh , 
I. G . of Police 
Crimo, Chennai 
Tamil Nadu . 


Shri C . Balasubramanian , 
Dy. I. G . of Police , 
Civil Supplies, CID 
Chennai 
Tamil Nadu . 


Shri T . P . Davadoss, 
Dy. Supdt. of Polico 
Víg . & Anti- Corruption , 
Dharmapuri 
Tamil Nada . 
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Shri N . K . Mukhopadhya , 
Commandant 
Calcutta Port Trust 
Central Industrial Security Force . 
Shri D . S . Rawat, 
Cy. Comdt. 
Nisa Hyderabad 
Central Industrial Socurity Force . 
Shri S. K . Rout, 
Joint Dir. ( EOW . IV ) 
Now Delhi 
Central Bureau of Investigation . 
Shri N . Balachandran , 
Joint Director (Policy ) 
New Delhi 
Central Bureau of Investigation 
Shri A . K . Malhotra , 
Supdt, of Polico / AHD 
Ranchi 
Central Bureau of Investigation , 
Sbri Anjan Ghosh , 

Joint Director 
Now Delhi 
Intelligence Bureau , 
Shri K . C . Verma, 
Joint Director 
New Delhi 
Jntelligence Bureau , 
Shri V . K . Joshi , 
Joint Director 
Now Delhi 
Intelligence Bureau . 
Shri R . B . Sreekumar, 
Joint Director 
SIB Triyendrum 
Intelligence Bureau . 
Shri Arun Kumar , 
Deputy Director 
New Delhi 
Intelligence Burcal . 
Shri K , Kannan , 
Central Intelligence Oficer 
SIB Bangalore 
Intelligence Bureau . 

ri D . P . Singh , 
Anitt . Director 
New Delhi 
Intelligence Bureau . 
Shri N . Venkatramaiah 
Central Intelligenco Oficer 
SIB Hyderabad 
Intelligence Bureau . 
Sbri S . K . Sharma, 
ACIO - I 
New Delhi 
Cabinet Secretariat (SPG ) . 
Shri Amlendu Goswami, 
Asstt . Comdt. 
RPSF Lunding 
Ministry of Railways. 
Shri S . C . Varghese, 
Asstt. Sec. Comm . 
RPF Railway Board 
Ministry of Railways. 
Shri Raman Kakar, 
Addl. Commissioner of Police 
BCAS, New Delhi 
Ministry of Civil Aviation , 
2 . These awards are made under Rulo 4 ( ) of the rules 
governing the grant of President s Police Medal for Distingui 
ghcd Service . 

S . K . SHERIFF 
Joint Secy, to the President 


No. 3 -Press / 98 – The President is pleased on the occasion 
of the Republic Day, 1998 to award the Police Medal for , 
meritorious service to the undermcntioned officers : 

Shri A . K . Khan , 
Dy. Ingpr , Genl. of Police 
Guntur Rango 
Guntur 
Andhra Pradesh . 
Shri K . R . Naidu , 
Commandant 

Sth BN ., APSP 
· Vizianagaram 

Andhra Pradesh . 
Shri B . S . Rao , 
Asstt. Commr. of Polico 
Saifabad Div ., 
Hyderabad. 
Andhra Pradesh . 
Shri B . Vidya Sagar, 
Inspector 
Mushirabad P . S . 
Hyderabad 
Andhra Pradesh . 
Shri A . R . Rao , 
Inspector 
Intelligence Deptt. 
Hyderabad 
Andhra Pradesh . 
Shri D , R . Reddy , 
Circle Inspector 
Pahadi Sharicf 
R . R . Distt. 
Andhra Pradesh , 
Shri S . Devendranath , 
Inspector 
Hyderabad City 
Andhra Pradesh . 
Shri S. Murugeshan , 
Sub - Inspector 
SIB Hyderabad 
Andhra Pradesh . 
Shri C . Bheemanna , 
Asstt. Sub - Inspector 
Gudihathnur P . S . 
Adilabad Distt., 
Andhra Pradosh . 
Shri Jyoti Gogoi, 
Dy. S . P . /Vico Principal 
PTC Banderdewa 
Arunachal Pradesh . 
Shri B . S . Mahra , 
Inspector 
LikaBali P . S . 
West Siang Distt., 
Arunachal Pradesh . 
Shri Anil Phukan , 
Supdt. of Police 
Dibrugarh 
Assam . 


Shri Amarendra Paul, 
Inspector 
10 Bn Guwahati 
Assam . 
Shri Sunit Kumar , 
Dy, I. G . Police 
CID 
Patna 
Bibat . 


Shri P . N . Rai, 
Supt. of Police 
SPL . Branch 
Patia 
Bihar, 
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Shri D . K . M . Kujur, 
Dy. Supdt. of Police (Admn) 
Zonal I., G . Office 
Ranchi . 
Bihar . 


Shri Laushwari Paswan 
Sub - Inspector 
Spl. Branch 
Patna 
Bihar. 
Shri KS Pandey 
Asstt. Sub - Inspector 
BMP- 14 , Patna 
Bihar , 
Shri Ramjeo Singh 
Huvildar 
BMP- 9, Jamalpur 


Bihar . 


Shri D S Bhatt 
Havildar 
CAB. Vigilanco Deptt . 
Patna 
Bibar . 
Shri Rajesh Kumar 
Chief Vigilance Officer 
Delhi Vidyut Board 
Govt. of NCT. of Delhi, 
Shri D K Bhatt 
Dy. Commmr., of Police 
Prov . & Lines 
Govt. of NCT. of Delhi. 
Shri Amarjeet Singh 
Inspector 
Vigilance PHO 
Govt. of NCT. of Delhi. 
Shri Raja Ram . 
Inspector of Police 
SHO / Kotwali 
Govt. of NCT. of Delhi. 
Shri Surender Kumar 
Inspector 
Addl. SHO Chandni Chowk 
Govt. of NCT. of Delhi. 
Shri Vijender Singh 
Sub - Inspector 
2nd BN , DAP 
Govt. of NCT. of Delhi, 
Shri Om Parkash 
Asstt . Sub -Inspector 
Anti- Corruption Buroau 
Govt. of NCT . of Delhi. 
She Jagdish Prasad 
Asstt. Sub -Inspector 
New Delhi Distt. 
Govt. of NCT. of Delhi. 
Shri Balwant Singh 
Asstt. Sub- Inspector 
2nd BN .; DAP 
Govt. of NCT. of Delhi, 
Shri Amar Singh 
Head - Constable 
Proy. & Lines 
Govt. of NCT. of Delbi. 


Shri RP Priyadarshes 
Dy. I G of Police 
Gandhinagar Range 
Gujarat. 
Shri B D Tandel 
Inspector /RDR to Spl, IGP 
Surat 
Gujarat. 
Shri HP Agravat 
Inspector 
Anti-Corruption Bureau 
Ahmedabad City 
Gujarat. 
Shri D S Patel 
Inspector 
Anti-Corruption Bureau (HQ ) 
Ahmedabad 
Gujarat. 
Shri B G Zala 
Head - Constable 
LIB 
Surenderanagar Distt. 
Gujarat. 
Shri L N Erda 
Hoad -Constablo 
Atkot Rajkot Rural 
Gujarat . 
Shri TB Gohil 
Head - Constable 
LIB 
Jamnagar 
Gujarat. 
Shri J A Jadeja 
Constable 
City B Divn : P . S . 
Jamnagar 
Gujarat. 
Shri R V Karathia 
Constable 
Panch A Div , P . S . 
Jamnagar 
Gujarat. 
Shri Pritam Singh 
Inspector 
PTC Madhuban 
Haryana. 
Shri J K Monga 
Supdt. of Police 
Enforcement 
Shimla 
Himachal Pradesh . 
Shri Dalip Singh 
Inspector 
CID 
Shimla 
Himachal Pradesh . 
Shri Dulo Ram 
Head Constable 
Kangra 
Himachal Pradesh . 
Shri S S Bijral 
Addl. DIG 
CM s Security 
Jammu 
Jammu & Kashmir , 
Shri M L Koul 
Inspector 
Telo Communication HQRS 
Jammu 
Jammu & Kashmir. 
Shri Harbads Lal 
Sub - Inspector 
PTC Udhampur 
Jammu & Kashmir 


Shri Jagdish Chand 
Head Constable 
4 BN DAP 
Govt. of NCT. of Delhi. 


Shri H P Singh 
Dy. I G of Police 
Crime & Admin 
Ahmedabad 
Gujarat, 
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Shri Mohd . Sultan 
Sub - Inspector 
7 BN ., JKAP 
Jammu & Kashmir. 
Shri Jai Prakash 
Addl. DOP 
COD Training 
Bangalore 
Karnataka. 
Shri H V R Rao 
Dy. Supdt. of Polico 
Fraud Squad , COD 
Bangaloro 
Karnataka. 
Shri R A Benakop 
Dy. Supdt. of Police 
Gadag Sub - DN . 
Dharwad Distt. 
Karnataka. 
Shri B B Ashok Kumar 
Inapoctor 
Jagjivanaram Nagar P .S . 
Bangaloro City 
Karnataka. 
Shrl N Nagaraja 
Inspector 
Magadi Road P .S . 
Bangalore City 
Karnataka . 
Shri K Manjunath 
Inspector 
Burpau of Investigation 
Karnataka Lokayukta 
Chikmagalur 
Karnataka . 
Shri K K Muthanna 
Sub -Inspector 
4 KSRP Bangalore 
Karnataka. 


Shri P Sukumaran 
Head -Constablo 
Vig . & Anti- Corruption Bureau 
Ernakulam 
Kerala . 
Dr. BK Sharma 
Dy . I G of Polico 
JNPA Sagar 
Madhya Pradesh . 
Dr. Anand Kumar 
D ) y . Inspr. Genl. of Polico 
C M Sectt Bhopal 
Madhya Pradosh . 
Shri I S Chouhan 
Supdt. of Police 
Guna 
Madhya Pradesh . 
Shri Y KS Thakur 
Supdt. of Polico 
Shahdol 
Madhya Pradesh . 
Shri BBS Thakur 
Supdt. of Polico 
Mandla 
Madhya Pradesh . 
Shri R°C Shrivastava 
Supdt. of Police 
Raigarh 
Madhya Pradesh . 
Shri RC Sharma 
Dy, Supdt. of Police 
CID PHQ Bhopal 
Madhya Pradesh . 
Shrl LS Chauhan 
Dy. Supdt. of Polico 
Mantralaya Vallabh Bhavan 
Bhopal 
Madhya Pradesh . 
Shri AK Tiwari 
Inspector 
SB PHQ Bhopal 
Madhya Pradesh 
Shri S S Thapa 
Constablo 
24 BN Chandigarh 
Madhya Pradesh . 
Shri Deep Babadur 
Soc. Commander 
14 BN . Gwalior 
Madhya Pradesh . 


Shri L Raju 
Head Constable 
State Intelligence 
Chickmagalur 
Karnataka 
Shri KR Padokanur 
Constable 
Jamakhandi P . S . 
Bijapur Distt. 
Karnataka 


Shri B C Ramesh 
I G of Polico 
Vlg . & Anti-Corruption Buronu 
Thiruvananthapuram 
Kerala . 


, 


Shri P G Varghose 
Supdt. of Police 
Kannur 
Kerala . 


Shri MS Raghavan 
Supdt . of Police 
CB CID 
Ernakulam 
Kerala . 


Shri R K Daagmana 
Head Constablo 
Jabalpur 
Madhya Pradesh . 
Shui K L Prasad 
Dy. Commr. of Police 
Mumbai 
Maharashtra . 
Shri RS Dango 
Dy. Supdt. of Police 
Wireless (Engg .) 
Kolhapur 
Maharashtra . 
Shri V L Kamblo 
Asstt . Commr. of Polico 
Navi Mumbai 
Maharashtra. 
ShN PD Chavas 
Inspector 
Chalisgos PS 
Jalgaon 
Maharashtra 


Smt. M . C . Kuttiamma 
Dy. Supdt, of Police 
Women Coll 
Thiruvananthapuram 
Korala . 
Shri M R Pillai 
Dy . Supdt. of Police 
CB CM ) Thiruvannthapuram 
Kerala , 
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Shri A V Kamalakar , 
Inspector 

Head -Constable 
CID ( CR . ) Aurangabad 

Anti- Corruption Bureau 
Maharashtra 

Akola 

Maharashtra . 
Shri A Y Pawar 
Dy. Supdt. of Police 

Shri D L Kshirsagar 
Antil-Corruption Bureau 

Nalk 
Chandrapur 

Hors Thank City 
Maharashtra 

Maharashtra. 
Shri S N Choundkar 

Shri Zorammawia 

Supdt. of Police 
Inspector 

Aizawl 
SRPF Mumbai 
Maharashtra . 

Mizoram . 

Shri S S Thapa 
Shri M N Kalanke 

Inspector 
Inspector 

Anti-Corruption Branch 
SRPF Gr. IT Punk 

Al- awl 
Mabarashtra . 

Mizoram . 
Shri S S Deshpande 

Shri Shillonga 
Inspector 

Inspector 
Nashik Road PS 

1st Bn . Map Hars 
Nasik City 

Aizawl 
Maharashtra 

Mizoram . 
Shri NP Chavan 

Shri S R Shangpliang 
Inspector 

Dy. I G of Polico 
CR Kolhapur 

Computer 
Maharashtra, 

Orissa . 

Shri B K Misra 
Shri A D Baghmare 

Commandant 
Sub - Inspector 

6th Bn Osap 
HO Gadchiroli 

Cuttack 
Maharashtra . 

Orissa . 
Shri BS Kondre 

Shri Lingaraj Parida 
Sub - Inspector 

Inspector 
HQ Gadchiroli 

Resorve Ofico 
Maharashtra . 

Purt 

Orissa . 
Shri KL Chauriwar 
Sub - Inspector 

Shri Binoba Mehar 
VO TC Nagpur 

Inspector 
Maharashtra. 

Ganjam , Chatrapur 

Orissa . 
ShH S J Ghadge 
Head - Constablo 

Shri Tharendranath Singh 

Inspector 
L A - 1 Mumbai 
Mabarashtra . 

VIG . DTE . Cuttack 

Orissa , 
Shri A G Upadhye 
Head - Constablo 

Shri Ganeswar Mohanta 

Sub -Inspector C 
Juda Rajwada P .S . 
Kolhapur 

Confidentiat Section 

DPO Rourkela 
Maharashtra 

Orissa . 
Shri A , B , Adulkar 

Shu U Şamantray 
Head -Constable 

Havildar 
D . S . B , Kothapur 

Vigilance Division 
Maharashtra . 

Cuttack 
Shri N A Jadhav 

Origra , 
Head -Constable 

Shri DS Nalk 
Modha P S Satara 

Constablo 
Maharashtra . 

DI B Rourkela 

Orissa . 
Shri N D Mahajan 
Head - Constable 

Shri Rabindranath Mohapatra 

Constable 
Napapoth P S Parbhani 
Maharashtra . 

Vigilance Division 

Cuttack 
Shri H . N . Shirsat 

Orissa . 
Head -Contablo 

Shri Narinder Singh 
Nasik Rural 

Inspector 
Maharashtra . 

Wireless 

Chandigarh , 
Shri H N Lokhando 

Punjab . 
Head -Constablo 

Shri Gurbaj Singh 
Control Room 

Sub - Inspector 
Nagpur Rural 

Amloh P S 
Maharashtra . 

Fetahgarh Sahib Disti. 
Shri A R Auti 

Punjab . 
Head- Constablo 

Shri Gurdev Singh 
City Traffic Branch 

Asstt. Sub - Inspector 
Ahmadnagar 

Sadar PS Khanna Distt. 
Maharashtra , 

Punjab . 
7 - 431 GI/97 


154 


THE GAZETJE OF INDIA , FEBRUARY 14 , 1998 (MAGHA 25 , 1919 ) 


(PARTIS& C . 1 


Siri Balwinder Rai 
Asstt . Sub - Inspector 
Trafllc Staff 
Amritsar 
Punjab. 
Shri Ganesh Dass 
Asstt. Sub- Inspector 
Extremists Cell 
Amritsar 
Punjab. 
Shri Gurbinder Singh 
Asstt, Sub - Inspector 
PRTC Jahankelan 
Punjab . 
Shri Sasbir Singh 
Constable 
Security Branch 
DPO . Gurdaspur 
Punjab . 
Shri Piara Ram 
Constable 
DPO Jalandhar 
Puojah , 
Shri Ram Lubhaya 
Constable 
DPO Gurdaspur , 
Punjab . 
Shri RS Dhillon 
Dy. I G of Police 
CID CB Jaipur 
Rajasthan . 
Shri J L Meena 
Supdt . of Police 
Hars 
Jaipur City 
Rajasthan . 
Shri M A Abra 
Commandant 
1 BN RAC Jodhpur 
Rajasthan , 
Shri Ashok Patni 
Asstt . Supdt. of Police 
Jodhpur City 
Rajasthan , 
Shri R HI Jat 
Asstt. Sub - Inspector 
Hanumangarh 
Rajasthan . 
Shri D C Dwivedi 
Head - Constable 
HORS Jaipur 
Rajasthan 
Shri Dalu Singh 
Head-Constable 
5 Bo . RAC Jaipur 
Rajasthan . 
Shri CR Jat 
Constable 
Barmor 
Rajasthan . 
Shri T D Bhutia 
Addl. Supt. of Police 
East Distt., Gangtok 
Sikkim . 
Shri S Rathinasabapathy 
Supdt. of Police 
Tiruchi 
Tamil Nadu . 
Shri MS Periasamy 
Vigilance Oficer 
TN & PI. 
Pugalur 
Tamil Nadu . 


Shri 0 Austie 
Addl. Supdt. of Polico 
Vigilance Cell 
Madurai 
Tamil Nadu. 
Shri A S Thanigachalam 
Addl. Commr, of Police 
Chennai 
Tamil Nadu . . 
Shri V Vannian 
Dy. Supdt. of Police 
Chennai 
Tamil Nadu . 
Shri S Babu Lakshmanan 
Inspector 
SPL . Branch 
Chennai 
Tamil Nadu . 
Shri v Ut iam Slogh 
Inspector 
Cuddalore 
Tamil Nadu . 
Shri M Jayabalan 
Inspector 
Kancheepuram 
Tamil Nadu . 
Shri R Balasubramanian 
Şub- Inspector 
SPL . Branch , Chennai 
Tamil Nadu . 
Shri A Dharmarai 
Constablo 
Coimbatore 
Tamil Nadu . 
Shri JBS Nogi 
I G of Police 
HORS ., 
Trlpura . 
Shri K Chakraborty 
Asstt. Sub - Inspector 
Ambase PS 
Agartala 
Tupura . 
Shri MD Karnadhar 
Addl. Supdt, of Police 
Rao Bareli 
Uttar Pradesh . 
Shri B N Singh 
Addl. Supdt, of Police 
Aligarh 
Uttar Pradosh . 
Shri Sanjay Srivastava 
Addl. Supdt. of Police 
Intelligence 
Lucknow 
Uttar Pradesh , 
Shri RS Malik 
Dy . Supdt. of Police 
Jalaun 
Uttar Pradesh 


Shri Babu Ram 
Dy. Supdt. of Polico 
Hardoi 
Uttar Pradesh , 


Shri Birendra Kumar 
Asstt. Comdt. 
27 BN .. PAC Sitapur 
Uttar Pradesh . 
Shri Mahanand Pandoy 
Asstt. Comdt. 
37 BN . PAC Kanpur 
Uttar Pradesh , 
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Shi A K Srivataya 
Dy. Inspector 
DGP HORS Lucknow 
Uttar Pradesh . 
Shri S N Chakrabarti 
SPL . Şupdt. of Police 
Intelligence Bureau 
Calcutta 
West Bengal, 


Shri T K Palit 
Asstt. Commr. of Police 
South Division 
Calcutta 
West Bengal, 


Shri Himadri Bagchi 
Inspector 
Reserve Force 
Calcutta 
West Bengal 


Shri N K Das 
Inspector 
Detective Deptt. 
Calcutta 
West Bengal 


Shri BK Saha 
Inspector 
Detective Deptt. 
Calcutta 
West Bengal 


Shri B R Singh 
Asstt., Comdt. 
47 BN . PAC 
Udbamsinghnagar 
Uttar Pradesh . 
Shri GP Singh 
Dy. Supdt. of Polico 
Lucknow 
Uttar Pradesh . 
Shri H P Singh 
Asstt. Condt . 
11 BN . PAC Sitapur 
Uttar Pradesh , 
Shri R P Singh 
Zone Officer 
Intelligence 
Mirzapur 
Uttar Pradesh . 
Shri Ram Babu 
Dy. Supdt, of Polico 
Lur:know 
Ular Pradesh . 
Siw Markandey Slagh 
Coy. Commander 
32 BN , PAC 
Lucknow 
Uttar Pradesh . 
Shri J L Sharma 
Inspector 
UPP Computer Centre 
Lucknow 
Uttar Pradesh . 
Sb : i D D Chaturvedi 
Inspector 
Vigilance 
Lucknow 
Uttar Pradesh . 
Shri H V Singh Bhadoria 
Inspector 
Noida 
Ghaziabad 
Uttar Pradesh . 
Shri D N Joshi 
Sub -Inspector 
PCC Lucknow 
Uttar Pradesh . 
Shri CB Pathak 
Head - Constable 
Daorla 
Uttar Pradesh 
Shri P S Shukla 
Head -Constable 
Kheri 
Uttar Pradesh . 
Shri M R Dixit 
Hoad Constable . 
Agra 
Uttar Pradosh . 
Shri BN Mishra 
Constable /DVR 
Mirzapur 
Uttar Pradesh . 
Shri B . L Yadav 
Constable 
Fatehpur 
Uttar Pradosh . 
Shri VP Singh 
Constable 
Fatehpur 
Uttar Pradesh . 
Shri Devendra Singh 
Constablo 
Vigilance 
Lucknow 
Uttar Pradesh . 


Shri A , K . Som Choudhury 
Inspector 
South Division 
Calcutta 
West Beogal. 
Shri F . P . Misra 
Inspector 
Hors Force 
Calcutta 
West Bengal. 
Shri A . K . Jana 
Inspector 
Eastern Suburban Divn . 
Calcutta 
West Bengal. 


Sbri A . M . Pati 
Sub - Inspector 
Spl. Branch 
Calcutta 
West Bengal. 
Shri Subrata Mukberjee 
Sub - Inspector 
North Suburban Divin , 
Calcutta 
West Bengal 
Shri R . K . Pap 
Sub - Inspector 
Dib Durdwad. 
West Bengal. 
Shri K . N . Das 
Asstt. Sub - Inspector 
Spl, Branch 
Calcutta 
West Bengal. 
Shri A . K . Majhi 
Head -Constable 
2nd BN . SA P 
Barrackpore 
West Bengal, 
Shri R . B . Tamang 
Head -Constable 
10BD . SAP 
Debgram , Jalpaiguri 
West Bengal, 
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Shii A . K . Bandyopadhyay 
Head -Constable 
Police Lines 
Burdwan 
West Bengal. 
Shri P , Soupramanien 
Supdt, of Police 
Mahe 
Pondicherry 
Shri V . Rajmohan 
Inspector 
Mudaliarpet 
Pondicherry . 
Shri K . S . Ramalingam 
Inspector 
Grand Bazar P .S . 
Pondicherry 
Shri Samares Pakrasi 
Addl. Dy. Director 
Hqrs ., New Delhi 
Border Security Force 
Shri O . P . Gaur 
Commandant 
58 Bp . 
C / O 56 APO 
Border Security Force 
Shri A , M . Bhatnagar 
Commandant 
72 Bn . Dabla Jaisalmer 
Rajasthan 
Border Security Force , 
Shri R . K . Ponoth 
Asstt. Director 
Hqrs., New Delhi 
Border Security Force 
Shri Chacko George 
Commandant 
STC BSF Academy 
Tckanpur 
Border Security Force 
Shri D . V . Saraswat 
Assistant Director 
FTR Hors., Rajusthan 
Border Secwity Force 
Sbri K . S . Sood 
Assistant Director 
Hars ., New Delhi 
Border Security Force 
Swi Baladin Prajapati 
2 - 1 / C 
75 Bn . Dhar Road 
Udhampur ( J & K ) 
Border Security Force 
Shri Mango Rum 
Jt. Asstt. Director 
SHQ ( ISD ) Anantnag ( J & K ) 
Border Security Force 
Shri B K Mohanty 
Asstt . — Commandant 
CSWT Indore 
Border Security Force 
Shri Shamsher Singh 
Asstt . Commandant 
STC Jodhpur 
Borde Security Force 
Shri B . S Dhaliwal 
ISO ( G ) 
FTR HQ Jammu 
Border Security Force 
Shri D . S . Rawat 
Asstt. Commandant 
BSF STSI Tigri Camp 
New Delhi 
Border Security Force 
Shri R , C , Pant 
Asstt. Commandant 
84 Bn., Panjipara 
West Bengal 
Border Security Force 


Shri Kanchan Singh 
Agstt . Comniandant 
Tigri Camp Delhi 
Border Security Force 
Shri S . C . Deogharia 
Subedar 
FTR HQ TC & M 
Tripura 
Border Security Forco 
Shri S . L . Joon 
Subedar 
86 Bn. Madhapur 
Punjab 
Border Security Force 
Shri A . N . Sharma 
Subedar 
1st Bn , Dantiwada 
Gujarat 
Border Socurity Force 
Shri K , Rana 
Sub - Inspector 
STC Jodhpur 
Border Security Force 
Shri Shanisher Singh 
Sub - lospector 
FHQ Jalandhar 
Border Security Force 
Shri D . R . Bawa 
Sub - lospector 
Hqrs., New Delhi 
border Security Forco 
Mrs. Mariamma 
Staff Nurse 
TC & S P . O . Meru Camp 
Distt . Hazaribagh 
Bihar 
Border Security Force 
Shri P . N . Thapa 
Head -Constablo 
85 Bn., C / o 56 APO 
Border Security Force 
Shri Shankar Datt 
Head Constablo 
FHQ Jalondhar Cantt . 
Border Security Force 
Shri Megh Singh 
Head Constable 
3 RD Bn ., Radha Bani 
West Bengal 
Border Security Forco 
Shri Shyam Bahadur 
Constable 
CSWT Indore 
Border Security Force 
Shri Ram Rakh 
Constable 
FTR HQ R & G 
Border Securlty Force 
Shri K . Bayanna 
Constable 
STS - II Yelchadka 
Bangalore 
Border Socurity Force 
Shri Prem Chand 
Wator Carrier 
85 Bn ., C / o 56 APO 
Border Security Force 
Shri Hari Singh 
Safai Karamchari 
CSWT Indoro 
Border Security Force 
Shri U S Teotia 
AddI, DIGP 
Tolegaon Pune 
Central Resorve Polic Force 
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Shri R K Dua 
Commandant 
53 BN Kalkaji 
New Delhi 
Centrul Reservo Police Force . 
Shri P K Bhattacharya 
Commandant 
53 . BN Sikkim 
Central Reserve Police Force . 
* ShiT $ $ Yadav 
Commandant 
107 BN RAF 
Bhopal 
Central Reserve Police Force . 
Shri H B Singh 
Commandant 
86 BN Amritsar 
Central Reserve Police Force , 
Shri R K Şaxcna 
Asstt . Director 
0 / 0 IGP ( OPS ) ( J & K ) . 
Srinagar 
Central Reserve Police Force . 
Shri Ms Rawat 
Assti. Director ( TRG ) 
HORS New Delhi 
Central Riscrve Police Forcat 
Shri G L Saxena 
Commandan 
76 BN Halmira Bluft Cotaghat 
Assam 
Central Reserve Bolice Force. 
Shri Kiipal Singht_ $ 
2 I/ C 
20th BN Srinagar ( J & K ) 
Central Reserve police Force . **** 

* - - - - 2 cm 
Shri J P Dubey - - - - --- --- 
Dy . Commandanti - : - . . . 
67 BN Bisb Nupur 
Manipur 

te Force . 
Central Reserve Police 
Shri H N Singh 
Dy . Commandant 
36 BN Jiribam 
Manipur 
Central Reserve Police Force . 
Shri V K Vijaya Kuma 
Asstt. Commandant P 
90 /CC Rangareddy ( A 
Central Reserve Polico F e . 
Shri Jagdev Singh 
Asstt. Comandant 
105 BN RAF Pallipurani 
Trivcndrum (KER ) 
Centrat Reserve Police F . 
Shri S C Mahapatra a 
Chief Medical Officer ( 

N G ) 
G C Gandhinagar (Cu ) 
Central Reserve Police Force . 
Shri Sukhjit Singh 
Inspector , 
RTC - II Avadi (Madras ) 
Central Reserve Police Forco . 
Shri RK Yadav 
Inspector 
28 BN Srinagar 
Central Reserve Police Force . 
Shri I S Bhandari 
Inspector 
103 BN RAF Wazirabad 
New Delhi 
Contial Reveive Police Force . 


Mr . Susamma Abraham . 
Sister Inchargo 
Base Hospital - I 
New Delhi 
Central Reserve Police Forco. 
Shri V P Sharma 
Sud - Inspector 
127 BN Chandigarh 
Central Reserve Police Force . 
Shri R R Chakraborty 
Sub - Inspector 
106 BN Jamshedpur 
Central Reserve Police Force . 
Shri Mohd . Sharif 
Sub - Inspector 
100 BN RAF 
Ahmedabad (GUJ ) 
Central Reserve Police Force . 
Shri DK Tanwar 
Sub - Inspector 
103 BN RAF 
Wazirabad ( DEL ) 
Central Reserve Police Force . 
Shri Natha Singh 
Head -Constable /DVR 
88 ( M ) BN 
New Delhi 
Central Reserve Police Force. 
Shri Prabhu Thakre 
Head Constable , 
32ND BN Hyderabad - 5 
Central Reserve Police Force. 
Shri C B Thapa 
Head Constable 
91 BN Bangalore 
Central Reserve Police Force. 
Shri C Stecdharan 
Head Constable 
CTC - IT Coimbatore (TN ) 
Central Reserve Police Force . 
Shri Paresh Jha 
Commandant 
Srinagar 
Indo- Tibetan Border Police . 
Shri SS Sekhon 
Dy. Commandant 
7th BN Kinnaur (HP) 
Indo- Tibtan Border Police . 
Shri A S Negi 
Asstt. Commandant 
SHQ (GWL ) Dehradun ( UP ) 
Indo - Tibton Border Police . 
Shri VPS Nair 
PS To Director General 
HORS Now Delhi 
Indo - Tibetan Border Police . 
Shri H L Thapa 
Inspector 
TIPT BN Chandigarh 
Indo - Tibetan Border Police . 


Shii Hari Prasad 
Sub Inspector 
M & SI Auli Chamoli (UP) 
Indo - Tibetan Border Police 
Shri P N Aggarwal 
Dy ( nspr, Genl of Police 
NZ HO Sakot 
Central Industrial Security Force . 
Shri N R Rao 
Dy Commandant 
HFCL, Namrup ( Assam ) 
Central Industrial Security Porce, 


- 


-- 
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Shri Suraj Mal 
Dy Commandant 
2nd Reserve BN Sakel 
Now Delhi 
Central Industrial Security Force. 
Shri R S Rana 
Asstt. Commandant 
BIPS Bokaro ( 

MP) 
Contral Industrial Security Forcc . 
Shri Ahmed Sher 
Inspector 
Nudear Fuel Complex 
Hyderabad (AP) 
Control Industrial Security Force . 
Shri Badmali. Rout . 
Inspector 
RSP Rourkela (OR ) 
Central Industrial Security Force . 
Shri Lawrence Simon 
Inspector 
Bokaro Steel Plant ( 

M P ) 
Central Industrial Security Force , 
Shri R K Sharma 
Inspector 
Recruit TRG . Centre 
Deoli ( Raj ) 
Central Industrial Security Force. 
Shri Yashpal Singh 
Inspector 
1 Reserva BN . Barwaha ( 

MP) 
Central Industrial Security Force . 
Shri R Chellappa 
Asatt Sub - Inspector 
Hindustan Insecticides Ltd . 
Rasayani (Mubai ) 
Central Industrial Security Force , 
Shri R N Mohanty 
Head Constable 
Bharat Cooking Coal Ltd . 
Dhanbad (BH ) 
Central Industrial Security Force . 


Sari P B Chhetri 
Subedar 
Dlore pur 
Motthon tiles. 
Shri aht 

F . Comment 
3. (NH ) NOR 
Asmam Riles. 
Shri KPSS 
Naib Subede 
SAR Arunachal Pradesh 
699am Rifles , 
Suri RB Thapa 
Nab Subedar 
6 AR 
Assanı Rifles . 
Shri V Thiagarajan 
Supdt, of iolice / SIT 
Chernal 
Central Bures u of Investigation , 
Shri Ashok Kumar 
Supdt, of Polido 
New De 
Centra Bureau of lL estigation . 
Shri G - M F R S Rele 
Supdt, of olioo (BS & WC ) . ... 
Bangalore V 
Central Bureaunf Invektigatinhamentos 

Stof Tour . . 
Mrs. Mamta Anwar . . : 
Supdt. of Police 1 Foi inoy 
Hyderabad . 
Contral Bureau of Xestigation . 
Shri Q S Kapila 
Spdt, of Police 
New Delhi 
Central Bureau ofT onigoo 
Shri HSS Chopra 
Dy. Supdt of Police,RS & FC 
Bangalore 
Central Bureau of Investigation 
Shri M C Joshi 
Dy. Supdt of Police ! J 
Anti- Corruption Unit -pull 
New Delhi 
Central Bureau of Investigaun 
Shri R K Shukla : 

, , 
Dy. Şuput. of Police 
SI U - IX 
Now Delhi 
Contral Bureau of Idvout 
Sbr S S Harwalkar i 
Dy. Supdt of Police 
Anti-Corruption Bureau, 
Mumbai 
Central Bureau of Invest , Fon . 


Shri J K Patra 
Head Constable 
Jawahar Lal Nehru Port Trust 
Sova (Mumbai ) 
Central Industrial Security Force . 
Shri P K Pal 
Head Constable 
Lubrizol India Ltd 
Turbhe (Mumbai ) 
Central Industrial Security Force , 
Shri Chintamani Pradhan 
Head Constable 
Reciuit TRG Centre, 
Paradeep (Orissa ) 
Central Industrial Security Force. 


Shri M A Hafeez 
Head Constable 
Recruit TRG , Centre 
Sidhabari (WB) 
Central Industrial Security Force. 


Shri Mohan Choudhary 
Hoad Constable 
Nisa Hyderabad 
Central Industrial Security Force . 


Shri Anand Singh 
Inspector /SIC - IV 
Lucknow 
Contral Bureau of Investigation , 
Sbri M A Khan 
Sb - Inspector / SIC - IV 
Lucknow ; 
Central Buroal of Investigation . 
Shri Ko Upreti 
Head - Constable 
New Delhi 
Central Bureau of fovestigation, 


Shri Suman Rewal 
Commandant 
Shillong 
Assam Rifles. 


Shri AB Gurung 
Dy. Commandant 
ARTC & S Dimapur 
Asyam Riflov . 


Shri R K Singh 
Head -Constablo 
Now Delhi 
Central Bureau of Investigation, 
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Shri V S Bhandari 
Constable 
HORS New Delhi 
Central Burcau of Investigation. 
Shri U K Dutta 
Dy Director 
SIB Agartala 
Intelligence Bureau , 
Shri Anoop Jaiswal 
Dy . Director 
Now Delhi 
Intelligence Bureau . 
Shri K K Maheshwari 
Dy. Director 
New Delhi 
Intelligence Bureau , 
Shri Khlnya Ram 
Dy. Director 
SIB Nagpur 
Intelligence Bureau . 
Shri JC Nangla 
Asstt. Piroctor 
New Delhi 
Tatolligence Bureau . 
Shri Aditya Kumar 
Asstt . Director (Tech ) 
New Delhi 
Intelligence Bureau . 
Shri Vishnu J Naik 
Jt. Asstt. Director 
SIB Bangalore 
· Intelligence Bureau , 

Shri T . K . Guha 
DCIO 
SIB Guwahati 
Intelligence Bureau . 
Shri S , K . Verma 
DCI ) 
SIB Chandigarh 
Intelligence Birceu . 
Shri T , K . Mishra 
DCIO 
SIB Jammu 
Intelligence Bureau . 
Shri S. S . Cbawka 
ACIO - I 
SIB Chandigarh 
Intelligence Bureau . 
Shri N . B . Chetri 
ACIO - I 
SIB Guwahati 
Intelligence Bureau . 
Shri Kailash Chander 
ACIO - 1 
Now Delhi 
Intelligence Bureau . 
Shri S . N . Mall 
ACIO - II 
SIB Lucknow 
Intelligence Burcau , 
Shri B . B . Singh 
ACIO - I 
SIB Gangtok 
Intelligenco Bureau , 
Shri Chenkual Lahluna 
ACIO - II 
SIB Aizawl 
Intelligence Bureau . 
Shri E . A . Majeed. 
JIO - T 
SIB Trivandrum 
Intelligence Bureau . 


Shri S Panan 
JIO - 1 
SIB Bhubaneswar 
Intelligence Bureau , 
Shri Sunil Shori 
Asstt. Director 
New Delhi, 
Cabinet Sccretariat (SPG ) . 
Shri P . $ . Bisht 
DCIO Tech 
New Delhi 
Cabinet Secretariat ( SPG ) . 
Shri J. C . Sharma 
ACIO - I 
New Delhi 
Cabinet Secretariat ( SPG ) . 
Shri Gokul Chand 
ACIO - 1 
New Delhi 
Cabiuet. Secretariat (SPG ) . 
Shri Ranjit Singh 
ACIO - II 
New Delhi 
Cabinet Secretariat (SPG ).. 
Shri P J. G . Roddy 
ACIO - NI 
New Delhi 
Cabinet Secretariat (SPG ). 
Shri D , G . Pal 
JIC -IT 
New Delhi 
Cabinet Secretariat ( SPG ) . 
Shri Səlumla Mohd . 
Head Constable 
Nepa Umsaw 
Meghalaya 
Ministry of Home Affairs . 
Shri Mahmood Alam 
Principat 
CDTS , Calcutta ( BPR & D ) 
Ministry of Home Affairs , 
Shri S . K . N . Raj Kumar 
JT . Staff Officer (NCRB )! 
New Delhi 
Ministry of Hoine Alairs 

Shri M . M . Dovasla 
· Dy, Suodt. of Police (NCRB ) 
Now Delhi 
Ministry of Home Affairs . 


Shri R . A . Naganna 
Head Constable /Dyr 
SVP NPA IIvdorabad 
Ministry of Home Affairs . 


Shri P . G . Varghese 
Ingpector , NSG 
Manesar 
Ministry of Home Affajs . . 


Shri kajnial Singh 
Asstt. Comdr - IT 
HQ NSG 
New Delhi 
Ministry of Home Afairs, 
Shri N . S . Bisht 
Ranger- I , NSG 
Mchran ) Nagar 
New Delhi 
Minisu y of Home Affairs . 
Shri K , K . Sharma 
Dy. Director (DCPW ) 
New Delhi 
Ministry of Home Affairy. 
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Shri Anil Sharpia 
Dy. Chief Sec. Commr. 
Western Railway Hars 
Churchgate Mumbai 
Ministry of Railways. 


Shri K . K . Sharma 
Asstt. Comdt . 
6 Bn RPSF , Dayabasti 
New Delhi 
Ministry of Railways . 


New Delhi, the 26th January 1998 
No. 4 - Pr¢8 /98 . — The President is pleased on the occasion 
of Republic Day, 1998 to award the President s Fire Service 
Medal for Distinguished Service to the undermentioned 
offlcer : 

Shił M . Anmed 
Sr. Instructor 
Karnatakı . 
Shri K . J . Suvarna 
Chlef Engineer Officer 
Karnataka , 
Shri S. H . Salam 
Sub Officer 

Manipur . 
2 . These awards are made under rule 3 (ii ) of the Rules 
govering the grant of President s Fire Service Medal. 

S . K . SHERIFF 
. Jt. Secy, to the President 


Shri V . Raghunathan 
Inspector- I 
CIB RPF , Madras 
Ministry of Railways. 


Shri S . S . Sita 
Inspoctor 
Prosecution 
Western Rly ., Ajmer 
Ministry of Railways. 


Shri S . K . Basak 
Inspector / CIB 
N . F . Rallways 
Malignon 
Ministry of Railwa yx . 


Shri Ramji Sharma 
Inspector 
N . E . Railway ! 
Sonpur Division 
Ministry of Railways 


Shri Devcudro Singh 
Sub - Inspector 
OCB Rly . Board 
New Delhi 
Ministry of Railways . 


No. 4-Prey / 98 . Tho President is pleased on the occasion 
of Republic Day , 1998 to award tho Fire Service Medal for 
Meritorious Scrvice to the undermentioned officers : 

Shri A .J.P . Rao 
Divisional Fire Officer 
" Andhra Pradesh , 
Shri M , V . Rainey 
Station Fire Officer 
Andhra Pmdesh . 
Shry G . Singh 
Station Fire Ofńcer 
Andhra Pradesh , 
Shri S . P . Reddy 
Station Fire Officer 
Andhra Pradesh , 
Shri B , A , Naidu 
Station Fire Officer 
Andhra Pradesh , 
Shri S . V , Chowdary 
Station Fire Officer 
Andhra Pradesh , 
Shri M . M . Ali 
Leading Fireman 
Andhra Pradesh , 
Shri N . B . Dagpurkayastha 
Sub Offlcer 
Assan . 
Shri S S . Sood 
Station Fire Officer 
Himachal Pradesh , 


Shri Gorakh Prasad 
Asstt, Sub -Inspector 
COO / NE Rallways 
Gorakhpur 
Ministry of Railways. 


Shri 1, R . Sharma 
Aøstt. Sub - Inspector 
3rd Bn , RPSF 
Laicknow 
Ministry of Railways, 


Shri K .P . A . M . Pillai 
Hoad -Constable 
6 Bn , RPSF , Dayábasti 
Delhi 
Ministry of Railways 


Sbri $ . B . Patil 
Head - Conslable 
Spl, Wiog , Nandurbar 
Mumbai Div . 
Ministry of Railvrays. 


Shri S , S , Thapa 
Station Fire Officer 
Himachal Pradesh . 
Shri P . Lal 
Sub Fire Officer 
Himachal Pradesh . 
Shri D . Rasheed 
Divisional Fire Officer 
Karnataka . 


Shri N . Ramachandran 
Sub - Inspector 
Bureau of Civil Aviation Security 
Chennai 
Ministry of Civil Aviation . 


Shri S . Singh 
Station Office 
Kamataku , 


2 . These autirds are made under Rule 4 ( l) of the rules 
governing the grant of Police Medal for Meritorious Ser 


Shri H . Sab 
Loading Fireman 
Karnataka 


vice . 


S . K . SHERIFF 
Jt. Sacy . to the President 


Shri S , Singh 
Fireman Driver 
Karnataka . 
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Shri Narasimaiah 
Fireman 
Karnataka. 


Shri T . Chandran 
Asst . Station Officer 
Kerala . 


Shri P . K . Kishuan 
Leading Fireman 
Kerala . . 


Shri C . Janardhanan 
Fireman 
Kerala . 


Shri H . S . Sonawane 
Fire Superintendent 
Maharashtra . 


No. 6 -Pres / 98 . - The President is pleased on the occasion 
of Republic Day 1998 to award the Fire Service Medal for 
gallanty to the under mentioned officer : 

NAME AND RANK OF THE OFFICER 
Shri P . K . Chapoliyay 
Sub Inspector ( Fire ) 

CISF , MHA 
Statement or scrvice for which the decoration has been 
czwarded : 

On 2 - 4 -96 at 2345 hrs. a major fire broke out in the tur 
bine No. 2 of Bokaro Thermal Power Station in Bihar . 
Immediate response was provided by CISF Fire Unit. But 
considering gravity of tho situation , CISF Fire Personnel 
from the site asked for reinforcement. Shri P . K . Thapaliyal 
who was off duty, rushed to the site with all available facili 
tics on hearing the nlarm and with utter disregard to his 
personal safety advanoed into the fire with foam tenders 
alongwith his crews in a condition full of deadly denso 
smoke causing asphyxiation . While fighting fire in this 
hostile condition he sustained head injury . In spite of that 
he fed and continued the fire fighting operation till it was 
extinguished at 0230 hrs. of 3 -4 - 96 . 

2 . Shri P . K . Thapaliyat, Sub Inspector (Fire ) . Central 
Industrial Security Force , Ministry of Home Affairs dis 
plaved exemplary courage , devotion to duty , extreme pre 
sence of mind and conspicuous gallantry to save many lives 
and national properties worth crores of rupees. 

3 . This award is made for gallantry under Rule 3 ( 1) of 
the Rules governing Fire Service Gallantry Medal and con 
sequently carried with it spocial allowance admissible under 
Rule Sia ) with effect from the date of incident i.o. 2 -4 -96 . 

S . K . SHERIFF , It. Secy . 


Shri S . N . Noren 
Divisional Officer 
Manipur. 


Shri B . S . Ningthoujam 
Fireman Driver 
Manipur . 


Shri S . S . Chirom 
Fireman 
Man.pur. 


Shri B . R . Mohanty 
Station Officer 
Orissa . 


Shri B . R . Parida 
Asst. Station Officer 
Orissa . 
Shri R . N . Mohanty 
Driver Havildar 
Orissu , 


award the 
the under 


Shri M . Jesuduşan 
Aşatt. Dir . Firc Officer 
Tamil Nadu . 
Shri T. B . Samui 
Leader 
West Bengal 


No. 7 - Pres / 98 . - - The President is pleaşcd to 
President s Fire Service Medal for gallantry to 
mentioned oficer : 

NAME AND RANK OF THE OFFICER 
Shri R . P . S . Tyagi 
Fire Station Officer 
Jhansi 
U . P . 


Statement of service for which the decoration has been 
awarded : 


Shri R . N . Bagchi 
Station Officer 
West Bengal, 
Shri V . K . Sharma 
Scientist " C " 
Ministry of Defenoc , 
Shri G . Sathaiab 
Fire Supervisor 
Ministry of Defence , 


On 19- 11- 96 , at about 0930 hrs , a major fire broke in the 
Oil Depot of Indian Oil Corporation at Shivpuri Road , 
Sipri Bazar. Jhansi ( U . P . ) engulfing 8 oil reservoir contain 
ing more than 1.60 crores litres of highly inflammablo 
petroleum products . In addition many fully loaded oil tank 
ers were parkert, within close proximity of the fire site . The 
risk involved damage to the property worth several crores 
of runees and the unmanageable situation could have caused 
innumerable casualties within the vicinity of the Oil Depot. 

2 . While fire fighting operation was continuing. F .S . O . 
Shri R . P . S . Tyugi regardless of any considerations for his 
personal safety , assessed the situation immediately and enter 
ed the blazing depot campus and started rescue operation . 
He personally drove out the red hot tankers from the proxi 
mity of the fire . He also , endangering his own life, saved 
the life of three persons who were trapped inside the flames . 
In action Shri Tyagi had received severe hurn iniuries in his 
body, ignoring which he continlied to fight the fire till the 
same was brought under control. 


· Shri S . C . Bahuguna 
Asstt. Cominandant ( Fire ) 
Central Industrial Security Force 
Ministry of Home Affairs. 


Shri M , Musalaiah 
Inspector ( Fire ) 
Ministry of Railways. 


Shri N , Sethu 
Head Constable (Fire ) 
Ministry of Railways . 


3 . Shri R . P . S . Tyagi, Fire Station Officor , Jhansi dis 
played conspicuous gallantry , courage and devotion to duty 
and extreme presence of mind of a very high exemplary 
order for saving the lives of trapped persons and properties . 

4 . This award is made under Rulo 3 (i ) of the Rules govern 
ing the Fire Service Medal for gallantry and consequently 
carries with it special allowances admissible under Rulo 5 ( a ) 
with effect from the date of incident i.e . 19 - 11 - 96 . 


2 . These twards are made under rule 3 ( ii ) of the Rules 
governing the grant of Fire Service Medal. 


S . K SHERIFF 
Jt. Secy, to the President 


S, K . SHERIFF , Jt . Socy , 
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No. 8 -Prer 98 . - The President is pleased on the occasion 
of Republic Duy , 1998 to award the President s Home Guards 
ancl Civil Defence Medal for Distinguished Service to the 
undermentioned officers : 

Shri V . S. Thapa 
D . I.G . ( Prislons ) & 
Dy. Comdt. Generul Home Guarda 
Himachal Pradesh 
Shri N . L . Verma 
District Commandant 
Madhya Pradesh 


2 . These awards arc made under rulo 3 (lv ) of the Rules 
governing the grant of Home Guards and Civil Defonce 
Medal, 


S , K . SHERIFF , Jt. Secy. 


No. 9 -Pres / 98 . - The President is pleased on the occasion 
of Republic Day, 1998 to award the Home Guards and 
Civil Defence Medal for Meritorious Service to the under 
mentioned officers : 

Shri S . Ramarao . 
Section Commander 
Andhra Pradesh 
Shri P . M . Chandraiah 
Coy. Commander 
Andhra Pradesh 
Shri A . K . Baruah 
Divisional Commandant HG 
Assam 
Shri G . R . Mitra 
Subedar 
Assam 
Smt. N . B . Rawat 
Coy. Commander 
Gujarat 
Kum . S . M . Gobil 
Platoon Commander 
Gujarat 
Shri M . V . Chudasama 
Div , Commander 
Gujarat 
Shri P . D . Patel 
Platoon Commander 
Gujarat 
Shri M . B , Gajiya 
Sr. Platoon Commander 
Gujarat 
Shri A . Athinarayanan 
Platoon Commander 
Gujarat 
Shri C . R . Daroch . 
Commandant Home Guards 
Himachal Pradesh 
Shri T. C , Negi 
Commandant HG 
Himachal Pradesh 
Shri N . K . Chourey 
Coy. Commander 
Madhya Pradesh 


Shri Y . S . Ranawat 
Havildar 
Madhya Pradesh 
Shn S . N . Parmar 
Naik 
Madhya Pradesh 
Shri S . G , Wani 
Coy. Commander 
Maharashtra 
Shri I. D . Bayaskar 
Dy. Controller (CD ) 
Maharashtra 
Shri R . L . Parab 
Div . Warden 
Maharashtra 
Shri S . A . Nikam 
Dy. Chief Warden (CD ) 
Maharashtra 
Shri D . M Murdeshwar 
Dy. Chief Warden (CD ) 
Maharashtra 
Shri K . S . Kalyankar 
Div . Warden (CD ) 
Maharashtra 
Shri T . K . Roy 
Asstt. Comdt. of Polico 
Orissa 
Shri B , N . Mishra 
Coy, Commander 
Orissa 
Shri P . Singh 
Coy Commander 
Rajasthan 
Shri G . Subramanian 
Area Commander (HG ) 
Tamil Nadu 
Shri D . P . Bhardwaj 
Asstt. Dy. Controllor 
Uttar Prudesh 


Shri B . P . Singh 
Asstt. Dy. Controller 
Uttar Pradosh 


Shri S . M . Tripathi 
Aggtt. Dy. Controller 
Uttar Pradesh 


Shui R . K . Goel 
Divisional Warden 
Uttar Pradesh 


Shri B . K Chakraborty 
Sr. Staff Officer 
Instructor 
West Bengal 


Shri S . K . Sarkar 
Sr , Staff Officer Instructor 
West Bengal 


Shri R , B . Rao 
Administrative Officer 
National Civil Defence College 
Ministry of Homo Affairs 


Shri T . S . Bajetha 
Platoon Commander (MT) 
Madhya Pradesh 


Shri R . P . Sharma 
Demonstrator 
National Civil Defence College 
Ministry of Honio Affairy 


Shri H . S . Yadav 
Platoon Coriander 
Madhya Pradesh 


2 . These awards are made under rulo 3 ( ii) of the Rules 
governing the gront of Homo Guards and Civil Defenco 
Medal. 


Shri A . K . Soloman 
Havildar 
Madhya Pradosh 


S . K . SHERIFF, Jt. Secy . 
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PRESIDENTS SECRETARIAT 

Now Delhi, the 26th January 1998 
No. 10 - Pres /98 .- - The President is pleased , on the occas 
ion of Republic Day 1998 , to award the Tatrakshak Medal 
for Gallagtry to the undormentioned enrolled porsonnel : 


Uday Bir Shukla , Pradhan Navik ( 00901- Y ) 
2 . In July 97 bocause of incessant rains at Mangalore, 
certain areas were flooded and the District administration 
requested the assistance of the Coast Guard viz . District 
Hqrs- 3 for rescuing the marooned population . Immediately , 
A team was formed and U B Shukla , P / Nvk ( CK ) 00901- Y 
volunteered to bo part of the flood relief team . At about 
2100 hrs. on 10 July 97 District Hqrs- 3 oontiogent procecded 
to the flooded areus. On reaching the site , it was observed 
that due to the flood waters, low lying areas were submerg 
ed resulting in the formation of small inslands in wbich 
people were forced to scek shelter . At this juncture , a 
distress call was received by the Coast Guard Camp from 
one of the inmates of the so formed islands. In view of 
dangerously rising flood waters , the need of the hours was 
to ovacuate the persons . A team under the leadership of 
UB Shuhla , P /NvK (CK ) alongwith two other sailors rowed 
through the cross- currents and managed to reach the flood 
cd bousc , despite the rescue boat hitting numerous obstruc 
tions on the way. The strong currents emanating from the 
flood waters made the roscue work very hazardous if not 
impossible . Sh . Shukla with unflinching courage , dedication 
and utmost sincerity not only maintained his composure but 
also encouraged his fellow sailors to complete the daunting 
task . Though by profession Shukla is a Cook , no acted very 
intelligently , manoeuvered the boat deftly and secured along 
sidd the flooded house . On reaching the site the team found 
that an elderly couple were stranded without any protection 
against the dangerou ly rising waters and cxtrcmely adverso 
weather conditions . 

3 . Due to old age, the couple were literally crippled and 
could hardly move about and death seemed to be staring at 
thoir wrinkled faces. To his utter surprise , the old couple 
were not willing to vacate the house because of the fear of 
losing their valuables in the house . Shukla displayed his 
diplomatice skills in an exemplary manner and persuaded the 
couple to vacate the house . Before vacating , he shifted their 
valuables to a higher platform as desired by the couple and 
returned to the Coast Guard Camp. 

4 . In this act, Sh . Shukla cxhibited exemplary bravery . 
Hl$ profound sense of diplomacy , presence of mind and 
Intelligence resulted in the saving of precious lives of the 
two elderly helpless persons. By this act, Shukla not only 
earned the appreciation of local administration and the 
public but also brought a good name to the Coast Guard , 
For this act of courage Shri U B Shukla , P /Nvk (CK ) is 
awarded Tatrakshak Medal (Gallantry ). 

5. This award is made for gallantry under Rule 11 (i) of 
the Rules governing the award of Tatrakshak Medal and 
consequently carries with it the special allowance admissible 
under Rule 13 (a ) with effect from 10 July , 1997 . 

S . K . SHERIFF , Jt. Secy. 

to the President 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 
4 . A candidate must be either : 

(a ) a citizen of India , Of 
(b ) a subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
(d ) a Tibetan refugee who came over to India , beford 

the 1st January 1962, with the intention of perma 

nçatly settling in India , or 
• ( e ) A person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , and East African 
countries of Kenya , Uganda and the Uniced Repub 
lic of Tanzania or from Zambia , Malawi, Zaire , 
Ethiopia and Vietnam with the intention of prema 
nently settling in India , Provided that a candidate 
belonging to categories ( b ), ( c ) , ( d ) and ( e ) above 
sball be & person in whose favour a certificate of 
cligibility has been issued by the Goveraneat of 

India , 
A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examinalion but the offer 
of appointment may be given only after the necessary cligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India , 

$ . ( a ) A candidate must have attained the age of 17 years 
and must not have attained the age of 21 years on 1st 
August, 1998 , i.e . he must have been born not easlier than 
2nd August, 1977, and not later than 1st Agust 1981 . 

(b ) The upper age limit prescribed above will be relex 
able :- - 

(i) upto a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribc; 
( ii ) upto a maximum of five yeur s if a candidate hai). 

ordinarily been domiciled in the State of Jammu and 
Kashmir during the period from the 1st January , 

1980 to tho 31st day of December , 1989 . 
( iii ) upto a maximum of ten years i a candidate belongs 

to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and had 
ordinarily bc m domiciled in the State of Jatimu 
und Kashmir during the period from the 1st Janu 

ary , 1980 to the 31st day of December , 1989 . 
(iv ) upto a maximunt of three years in the caso of 

Letence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
distrubed area and released as a consequence there 

of ; 
( v ) upto a maximum of sight years in the case of 

Detence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
distruded area and relepаed as a consequence there 
of who belong to the Scheduled Castos or the Sche 

duled Tribcs ; 
( vi ) upto a maximum of five years in the case of Ex 

servicemen and Commissioned Officers including 
ECOS / SSCO , who havo rendered at least five years 
Military Service as on 18t Aguust , 1998 and have 
been released (i ) on completion of assignment ( in 
ciduing those whose ussigninlent in due to be com 
pleted within one year from 1st August, 1998 ) 
otherwise tha.2 by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or ( li ) OD 
account of Physical disability attributable to Mili 

tary Service , or ( li ) on invalidient; 
( vii ) upto a inaximum of ten years in the case of Ex - ser 

vicemen and Commissioned Officers including 
ECOS / SSCOs who have repdered at Icast five years 
Military Service as on 1st August, 1998 and have 
been released (i) on completion of assigament ( in 
cluding those whose assignment is due to hc com 
pleted within one year from 1st August, 1998 ) other 
wise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or incfficiency or ( ii ) On 
account of physical disability attributable to Mili 
tary Service or ( ili ) on invalidment; who belong to 
the Scheduled Cantes or the Scheduled Tribes. 


MINISTRY OF RAILWAYS 
(Railway Board ) 

RULES 
New Delhi, the 14th February, 1998 
No. 97 / E (GR ) I / I / 8 . - The rules for a competitive exa 
mination to be held by the Union Public Service Commis 
sion in 1998 for selection of candidates for appointment 28 
Special Class Apprentices in the Indian Railway Service of 
Mechinical Engineers , auto published for general information , 

2 . The number of vacancies to be filled on the result of 
the examination will be specifiod in the Notice issued by 
the Conmission . Reservation will be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes in respect of vacancies as may be 
fixed by the Government. 


3 . Tho cxamination will be conducted by the Commission 
in the manner proscrlbod in Appendix I to these rules, 
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1 - 2 - 
S 

S - - 

II 
( vill ) upto a maximum of five years in the case of ECOS / 

Candidates who have passed the first / second year 
SSCOs wno nave compiered an intrat porod or 

examination uuder the three -year degreo course in 
4951gnment of five years Of Military Service us on 

the first or second division with Mathematics and 
1st August, 1998 and whoscssignment has been 

eithof Physics or Chemistry as subjects of the Exa 
extended beyond livo years and ill whose cuse the 

mination may also apply provided the first / second 
Ministry of Defence issues a ceruilicate that they 

year examination is conducted by it university ; or 
can apply for civil omployment and they * will be 

; ( d ) must have passed in the first or second division the 
released on three months notice on selection fioni 

Pre- Engineesing Examination of a University , up 
the date of receipt of offer ot appointment, 

proved by the Government of India ; or 
( ix ) upto a maximum of ten years in the case of ECOS ! 
SCUs who have compicled uu niin period 

(c ) must have passed in the first or second division the 
of 

Pre- Profa & ional/ Pre - lechnological Examination of 
a goment of five years of Mutaly Service as on 

any Indian University or a recognised Board , with 
1st August, 1998 , and whose assignment hús been 

Mathematics 
the 

and at least one of 
extended beyond five years and in whose culs 

the subjects 

Physics and Chemistry as subjecis of the Examina 
Ministy of Deteuce issue a certificato that they 
can apply for civil employmcnt and that they will 

tion conducted one year after the Higher Secondary 

Or Pre - University stage ; or 
be released on threc months notice on Selection 
from the date of receipt ot orcr ut apponument 

(f - must have passed the first year cxamination under 
who belong to the Scheduled Castes or tho Schedul 

the five year Engineering Degree Course of a 
ed Tribco . 

University : Provided that before joining the Degree 

Course he passed tho Higher Secondary Examina 
( x ) upto at maximun of three years in the case of can 
didates belonging to Othor Backward Classes 

tion or Pre -University or equivalent examination in 
who are eligible to avail of reservation applicable 

the first or second division . . 
to such candidates ; 

Candidates who have passed the first year Exami 
Note I -- The terni Ex -servicemen will apply to the per 

nation of the five - year Engineering Degrce Course 
sons who are dcfined as Ex-servicemen in the Ex 

in the first or second divisjon muy also apply provid 
servicemen ( Rc -employment in Civil Services and 

ed the first year Examination is conducted by a 
Posts ) Rulca , 1979 as amended from time to time, 

University , or 
Note II - Candidates falling under Rulc 5 (b ) (i ) to ( x ) 

18 ) inust have passed in the first or second division 
who do not belong to Scheduled Castes anel Sche 

. the Pre -Degree Examination of the Universitics of 
duled Tribe are not cligible lor age concession if 

Kerala and Calicut Win Mathematics and at lcast 
they have ilccidy joined any Govt. job on civil 

one of the subjects Physics and Chentistry as sub . 
Nide after availing of the age concession . 

jects of the examination . . . 

Note 1.- -Candidates who are not awarded any & peciflc 
The Ex -servicemen who have already secured regular cm 

division by the University Board cither in the latermidiate 
ploymont under tbe Central Government in it civil post 210 

or any other cxamination mentioned above will be consider 
nowovor permittcd , the benefit of agc relaxalion as admissible 

cd educationally eligible provided thcir aggregato of niarks 
to - Ex - Servicemen for securing another employment in any 

falls within the range of marks for first or second division 
higher post or service vader the Central Government. 

as prescribed by the University / Board concerneil. 
Note II ( Candidates belonging to Other Backward Classes 

Note 11. - Candidates who have appeared at an examina 
who are also covered under any other clauses of sule 

tion the passing of which would render them eligible to 
5 ( b ) above , viz . those coming lader the category 

appear at the examination but have not been informed of 
of Ex - scrvicenen , persons dosticiled the State of 

the result may apply for admission to the examination , Can 
J & K , repatriates from Kuwait cte . vill be eligible 

didates who intend to appear at Such # qualifyiog exami 
for grant of cumulative age - relaxation under both 

nation may also apply . Such candidates will be admitted 
the categories , 

1o the examination , if otherwise eligible, but their admission 

would be deemed to be provisional and subject to cancella 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGT. LIMITS 

tion, if they do not produce proof of having passed tho 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

requisite qualifying examination alongwith the detailed appli 

cations which will be required to be submitted by the candi 
6 . A candidate :- - 

datos who qualify on the results of the written part of the 
( a ) must have passed in the first or second division), 

examination , 
the Intermediate or an equivalent Examination of a 

Note III. - In exceptional cases, the Commission may treat 
University or Board approved by the Government a candidate , who has not any of the qualifications prescribed 
of India with Mathematics and at least one of the in this rule , as educationally qualified provided that the 
subjects Physics and Chemistry HS subjecis of the possess qualification , the standard of which in the opinion 
examination 

of the Commission , justifics his admission to the examination . 
Oraduates with Mathematics and at least one of Nota IV . - - Diplomas in Engineering awarded by the State 
the subjects Physics and Chemistiy as their degree Boards of Technical Education are not acceptable for admis 
subjects Day also apply , or 

sion to the Special Class Railway Apprentices Examination . 
( b ) must have passed in the first or second division the 

7 . Candidates must pay me fee prescribed in the Commis 
Higher Secondary ( 12 years ) Examination under , 

sion s Notico , 
10 plus 2 pattern of School Education with Mathe 

8 . All candidates in Government service , whether in a 
matics and at least one of the subjects Physics and 

permanent or in temporary capacity or as work - charged 
Chemistry A8 subjects of the examination , or 

employees , other iban caglial or daily - rated employees or 

those serving under Public Enterprises will be required to 
( c ) must have passed the first year Examination under 

submit an undertaking that they have informed in writing 
the three- year degree course of a University or the 

their Hoad of Offico / Department that they have applied for 
first cxamination of the three- year diploina ccune 

the Examination , 
in Rural Service of the National Council for Rural 
Higher Education or the third year Examination Candidates should note that in caso a communication in 
for promotion to the 4th year of the four- year B . A . / 

received from their employer by the Commission withhold 
B . Sc . (Evening College ) Course of the Madras 

ing permission to the candidates applying for / appcaring at the 
University with Mathematics and at least one of 

examination , their application shall be rejected / candidature 
the subjects Physics and Chemistry as subjects of 

shall be cancelled . 
the examination provided that before joining the 
degree / diploma course he passed the Higher Secon 

9 . The decision of the Commission with regard to the 
dary examination of the Pre - University or equivo acceptance of the application of a candidate and his eligibility 
leot camination in the first or second division . - or othorwise for admision to the examination shall bo final, 
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13. (i) After the interview , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as discloosed by 
the aggregate marks finally awarded to each candidate in 
the written examination as well as interview and in that 
order so many candidates as are found by the Cimmission 
too be qualified at the examination shall be recommended for 
appointment upto the number of unreserved vacancies decid 
ed to be filled on the results of the examination . . 

( ii) The candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes or Other Backward Classes 
may , to the extent of the number of vacancies rogerved for 
the Scheduled Cases, the Scheduled Tribes and the Other 
Backward Classes be recommended by the Commission by a 
relaxed standard subject to the fitness of these candidates for 
selection to the Service . 

Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , and the Other Backward Classes 
who have beon recommended by the Commission without re 
sorting to the relaxed standard referred to in this sub - rulo , 
shall not be adjusted against the vacancies reserved for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , and the Other Back 
ward Clusses. 

14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their descretion and the Commission 
will not enter into correspondance with them regarding the 
result. 


-- 


- 


-- 


- 


- 


The candidates applying for examination should ensure that 
they fulfil all the eligibility conditions for admission to the 
Examination . Their admission at all the stages of examina 
tion for which they are admitted by the Commission viz . 
written Examination , and Interview Test will be purely pro 
visional, subject to their satisfying the prescribed eligibility 
conditions. If on verification at any time before or after the 
written Examination and Interview Test, it is found that they 
do not fulfil any of the eligibility conditions, their candidaturc . 
for the examination will be cancelled by the Commission , 

10 . No candidate will be admitted to the cxamination un 
less he holds a certificate of admission from the Commis 
sion , 

11 . A candidate who is or has been cloclured by the Com 
mission to be guilty of 
(i) obtaining support for his candidature by any means; . 

or 
(ii ) impersonating ; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
(iv ) submitting fabricated document or documents which 

have beon tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for tho exami 

nation ; or 
( vii ) using unfair nieans during the examination , or 
(viil ) writing irrelevant matter including obscene langu 

age or pornographic matter, in the scripts (s) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 
i tion hall ; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

ed by the Commission for the conduct of their 

examination ; or 
(xi ) violating any of the instructions issued to candidate 

alongwith their Admission Certificate perrnitting 

them to take the examination ; or 
( xii ) attempting to commit or as the case may be abett 

ing the commission of all or any of the acts speci 

fied in the foregoing clauses . 
may , in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution, be liable 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidatc ; and /or 
( b ) to be debarred either permanently or for a specifi 

ed period — 
" (i) by the Commission , from any examination or 

selection held by then ; 
(ii) by the Central Government, from any employ 

men : under them ; and 
(c ) If he is already in service Inder Government to 

· disciplidary action under the appropriatc rules. 
Provided that no penally under this rule shall be imposed 
excopt after 
į ( i) giving the candidatc an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make in 

that behalf ; and 
( ii ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidato , within the period allowed to him into . 

consideration. 
12 . Candidates who oblain such minimum qualifying 
marks in the written examination as may be fixed by the 
Commission in their discretion , shall be summoned by them 
for the Personality Test. 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes or the Other Backward Classes may be 
summoned for the Personality Test by the Commiasion by 
applying relaxed standards if the Commission is of the opinion 
that suffic ent number of candidates from these communities 
are not likely to be summoned for the Personality Test on 
the basis of the general, standard in order to All up tho Vacan . 
cie rererved for them . 


13 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment, unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidate having regard 
to his character and antecedents, is suitable in all respecte for 
appointment to the Railway Service . 

16 . A candidate must be in good mental and bodily health , 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of his dutics as an officer of the service . A candi 
date who ( after sich physical examination as Government 
or the appointing authority , as the case may be, may pres 
cribe ) is found not. 10 satisfy those requirements will not be 
appointed . 

All candidates, who qualify for interview on the basis of 
written part of the examination , are required to undergo 
medical exumination on the next working day following the 
date of interview ( there shall be no medical examination on 
Saturday, Sunday and Closed Holidays ) . For this purpose , 
the successful candidates will be required to present thom 
selves , before the Additional Chief Medical Officer , Central 
Hospital, Northern Railways, Basant Lane, New Delhi at 
9 .00 Hrs. In case the candidates are wearing glasses, they 
should tako with them , the latest number of glasses to the 
Medical Board , 

No request for change in the date of medical examination 
or in its venue would be acceded to . 

The candidatess should note that no request for grant of 
exemption from medical oxamination will be entertained 
under uny circumstances . 
The candidates may also please note : 
( i) a sum of Rs. 16 (Rupees sixteen only ) in cash , is 

required to be paid by them to the Medical Board ; 
( i) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with the medical examina 

tion ; and 
(iii ) the fact that a carididate has been pbysically exa 

mined will not mean or imply that he will be con 

sidered for appointment . 
THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS . 

Note . In order to prevent disappointment, candidates are 
advised to have themselves examined by a Governme: medi 
cal officer of the standing of a Civil Surgeon before applying 
for admisssion to the examination , Particulars of the paturo 
of the medical test to which candidates will be subjected 
before appointment and of the standards required are given 
in Appendix II to these Rules . For the disabled ex Detence 
Services Personnel, tbo standards will be relaxud cortets out 
with the requirements of tho sorvice , 
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17 . No person 
(a ) who entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living; or 
(b ) who having a spouse Jiving, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for apponitment to service . 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied that 
auch marriage is permissable under the personal law applicable 
to auch person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, oxcmpt any person from the 
operation of this rule . 

18 . Conditions of apprcuticeship for the Special Class 
Apprentices selected through this exainination are given in 
Appendix III. Brief particulars relating to the Indian Railway 
Service of Mechanical Enginçers are also given in Appendix 


IV . 


D . P . TRIPATHI 

Secy., Railway Board 
APPENDIX I . 

(See Rulc 3 ) 
Tho examination shall be conducted according to the 
following plan . 
Part 1 - Written examination carrying a maximum of 600 

marks in the subject as shown below : 
Part II -- -Personality Test carrying a maximum of 200 marks 

( Vide Rule 12 ) . 
2 . The subjects of the written examination under Part I, 
the time allowed and the maximum marks allotted to cach 
subject /paper shall be as follows : 


SCHEDULE 
PAPER -I 
(i) English 

The questions will be designed to test the candidate s 
understanding and command of the language . 
(ii) GENERAL KNOWLEDGE 

Tho questions will be designed to test a candidate s general 
awareness of the onvironment around him and its application 
to society . The standard of answers to questions should be 
as expected of students of standard 12 or equivalent. 
Man and his environment 

Evolution of life, plants and animals, heredity and environ 
ment - Genetics , cells , chromosomes , genca . 

Knowledge of the human body - nutrition , balanced diet, 
substitute foods, public health and sanitation including control 
of epidemics and common discases. Environmental pollu 
tion and its control. Food adulteration , proper storage and 
preservation of foodgraing and finished products , population 
explosion , population control, Production of food and raw 
materials . Breeding of animals and plant, artificial insemina 
tion , maqures , and fertilisers , crop protection measures high 
yielding varieties and green revolution , main cereal and cash 
crops of India . 

Solar system and the carth , Seasons, Climate , Weather 
Soil - - its formation, erosion . Forests and their uses , Natural 
calamities cyclones , floods, carthquake , volcanic eruptions , 
Mountains and rivers and their rolo in irrigation in India . 
Distribution of natural resources and industries in India . Ex 
ploration of under - ground minerals including Oil, Conserva 
tion of natural resources with particular reference to the flora 
and fauna of India . 
History , Politics and Soclery in India 

Vedic, Mabavir, Buddha , Mauryan , Sunga , Andhra , 
Kushan , Gupta ages (Mauryan Pillars, Stupa Caves, Sanchi, 
Mathura and Gandharva Schools : Toniple architecturo , Ajanta 
and Elora ) . The rise of new social forces with the coming 
of Islam , and establishment of broader contacts . Transition 
from feudalism to capitalism . Opening of European contacts . 
Establishment of British rule in India . Rise of nationalism 
and national struggle for freedom culminating in Indepen 
dence . 

Constitution of India and its characteristic features -Demo 
cracy , Secularism , Socialism , equality of opportunity and 
Parliamentary form of Government, Major political ideolo 
yics - democracy, socialisti, communism and Gandblan idea 
of non - violenco . Indian political parties , pressuro groups, 
public opinion and the pross, electoral system , 

India s foreign policy and non -alignment - arms race 
balance of power. World organisations - political, social, 
economic and cultural, Important ovents ( including sports 
and cultural activitios ) in India and abroad during the past 
two years. 

Broad features of Indian social system : tho caste system 
heirarchy, — recent changes and trends. Minority social insti 
tution , marriage, family , religion and acculuation, 

Division of labour, co -operation , conflict and competition , 
Social control- reward and punishment, art, law , customs, 
propaganda , public opinion , agencies of social control 
family , religion , state educational institutions; factors of 
social chango- economic , technological, demographic , cultural; 
the concept of revolution . 

Social disorganisation in India - Castoism , communalism , 
corruption in public life , youth unrest, beggary , drugs, dolin 
quency and crime, poverty and unemployment. 

Social planning and welfare in India , community develop 
ment and labour welfare ; welfare of Scheduled Castos and 
backward classes. 


S . * 


Subject 


Code 
No . 


Timo 
Allowed 


No. 


Max 
mum 
Marks 


Ar you 


3 


4 
2 Hours 


01 


200 


1 
Paper- 1 Genoral Ability , 

Test (English , Gene 
ral Knowledge and 
Psychological Test) 


02 


2 Hours 


Paper- II - Physical Sciences 

( Physics and 

Chemistry) 
Papor-II Mathematics 


03 2 Hours 
Total Marka 


200 
600 


3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE (MULTIPLE CHOICE ANSWERS ) 
TYPE QUESTIONS ONLY. THE QUESTION PAPERS 
WILL BE SET IN ENGLISH ONLY . 

4 . IN THE QUESTION PAPERS, WHEREVER NECES 
SARY , QUESTIONS INVOLVING THE METRIC SYSTEM 
OF WEIGHTS AND MEASURES ONLY WILL BE SET. 

5. Question papers will be approoximately of the Intermo 
diate standard . 

6 . Candidates must write the answers in their own band . 
In no circunstances will they be allowed the help of a scrihe 
to write the answers for thcn . 

7 . The Commission have the discretion io fix qualifyidg 
marks in any or all the subjects wi thọ cxamination . 

8 . The candidates are not permitted to use calculators for 
answering objective typo papers ( Test Booklets ) . They 
should not, therefore , bring the same insido the Examination 
Hall. 

9 . The syilabus for the cxamination will be as shown in 
the attaches Schedule 


Monoy , taxation , price, demographic trends, national in 
como, economic growth . Private and Public Sectors , econo 
mic and non -economic factors in planning, balanced versus 
imbalanced growth , agricultural versus industrial developmont; 
inflation and price stabilisation , problom of resources mobili 
sation ; India s Five Year Plans . 
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( iii ) PSYCHOLOGICAL TEST 

The questions will bo designed to { sgess the basic intelli 
gonce and mechanical aynitude of the candidate . 


r. 


. 


PAPER - II 
(i) PHYSICS 

Length measurements using vernier , screw gauge , sphero 
meter and optical lever, 

Measurement of time and mass. 

Straightkne motion and relationships among displacement, 
velocity and acceleration . 

Newton s laws of motion . Momentum , impulse, work , 
елегgy and power . 
Coefficient of friction . 

Equilibrium of bodies under action of forces. Moment of 
a force, couple. Newton s law of gravitation , Escape velo 
city . Accoleration due to gravity. 

Mass and Weight, Centre of gravity , Uniform circular 
motion , Contripetal forco , simple Harmonic motion , Simplo 
pondulum . 
| Pressure in a fluid and its variation with depth . Pascal s 
law . Principle of Archimedes , Floating bodies, Atmosphe 
ric pressure and its measureincnt. 

Temperature and its measurement. Thermal expansion , 
Gas laws and absolute temperature . Specific heat, latont heat 
and their measurement. Specific heats of gases, Mechanicul 
equivalent of heat. Internal energy and First law of ther 
modynamics , Isothermal and adiabatic changes. Transmis 
sion of heat; thermal conductivity . 

Wave motion , Longitudinal and transverso waves . Pro 
grossive and stationáry waves . Velocity of sound in a gas 
and its dependence on various factors . Reasonance pheno 
mena ( air columns and strings ) . 

Reflection and refraction of light. Image formation by 
curvod mirrors and lenses, Microscopes and telescopes. De 
fects of vision . 

Prisms, deviation and dispersion , Minimum deviation , 
Visible spectrum 

Field due to a bar magnet, Magnetic moment, Elements of 
Earth s magnetic field . Magnetometers . Dia , para and 
ferromagnetism . 

Electric charge, electric field and potential. Coulomb s 
law . 

Electric current ; electric cells , c . m . f. resistance , Ammeters 
and voltmeters. Ohm s law : resistances in series and parallel, 
Specific resistance and conductivity . Heating effect of 
current. 

TY ? 


( il ) CHEMISTRY 
physical Chemistry 

Atomic structurc : Earlior models in brief. Atom us a threo 
dimensional model. Orbital concept, Quantum numbers and 
their significance , only elementary treatment. Paul s Exclu 
vion Principle. Electronic confioration . Aurbau Principle , 
s.p .d . and f. block elements. 

Periodic classification only long form . Periodicity and 
clcctronic configuration . Atomic radii, Electro -negativity lo 
period and groups.. 

2. Chemical Bonding, Electro -valent covalent, Coordinate 
covalent bonds. Bond Properties , sigma and Ple bonds, 
Shapes of simple molecules like water , hydrogen sulphide, 
methane and ammonium chloride. Molecular asociation and 
hydrogen bonding. . 

3 . Enorgy changes in a chemical reaction . Exothermic and 
Endothermic Reactions. Application of First Law of Ther 
modynamics , Hess s Law of constant heat summation . 

4 . Chemical Equilib 1 and rates of reactions. Laws of 
Mass action . Effect of Pressuro . Temperature and concen 
tration on the rates of reaction . (Qualitative treatment based 
on Le Chatelier s Principle ) . Molecularity, First and Second 
order reaction . Concept of Energy of activation . Appli 
catino , to manufacture of Ammonia and Sulphur trioxide. 

5 . Solutions : True solutions, colloidal solutions and sus 
pensions. Colligative properties of dilute solutions and deter 
mination of Molecular weights of dissolved substances . 
Elevation of boiling points. Depressions of freezing point, 
osmotic pressure. Raoult s law (Non -thermodynamic treat 
ment only ) . 

6 . Electro -Chemistry : Solution of Electrolytes , Faraday s 
Laws of Electrolysis , ionic equilibria , Solubility product . 

Strong and weak electrolytes. Acids and Bases (Lewis 
and Bronstead concept ) . P . H . and Buffer solutions. 

7 . Oxidation - Reduction Modern electronic concept and 
oxidation number . 

8. Natural and Artificial Radioactivity; Nuclear Fisslon 
and Fusion . Uses of Radioactive isotopes. 
Inorganic Chemistry 

Brief treatment of Elements and their industrially impor 
tant compounds : 

1. Hydrogen : Position in the periodic table . Isotopes of 
hydrogen , Electronegative and electropositive character, 
Water , hard and soft water , use of water in industrios , Hoavy 
water and its uses . 

2 . Group I Elements. Manufacture of sodium hydroxide , 
sodium carbonate, sodium bicarbonate and sodium chloride. 

3 . Group II Elements. Quick and slaked lime. Gypsum , 
Plaster of Paris . Magnesium sulphate and Magnesia , 

4 . Group IJI Elements. Borax , Alumina and Alum , 

3. Group IV•Elements. ( Coal , Coke and solid Fuels , $ ill 
cateş, Zolitis semi-conductors ) . Glass ( Elementary treat 
ment ) . 


6 . Group V Elements. Manufacture of ammonta and nitric 
acid . Rock phosuhates and safety matches , 


Wheatstone s bridge , Potentiometer . 

Magnetic cifect of current; straight wire, coil and solinoid 
olectromagnetic ; clectric beli , 

Force on a current-carrying conductor in magnetic fleld ; 
moving coil galvanometer ; conversion to ammeter or volt 
meter . 

Chemical effects of current : Primary and storage cells and 
their functioning . Laws of electrolysis. 

Electromagnetic induction : Simple A . C . and D .C . genera 
tors. Transforiners. Induction coil; 

Cathod lays, discovery of the election , Bohr modle of 
the atom . Diode and its use as a rectifier, 

Production , properties and uses of X -rays. 
Radioactivity : Alpha , Beta and Gamma rays. 


7 . Group VI Elements , Hydroneu peroxide , allotropy 
sulphur, sulphuric acid . Oxides of sulphur. 


of 


8. Group VII Elements . Manufacture and uses of Fluo 
tine . Chlorinc . Bronine and rodine , Hydrochloric acid , 
Bleaching powder , 


9. Group 0 . (Noble gase: ) Helium and its uses. 

10 . Metallurgical Procena : General Methods of extrac 
tion of Metals with specific reference to copper, iron , alu 
niiniun , silver gold , cinc and lead . Common alloys of 
these metals : Nickel and inanganese steels . 


Nuclear energy : fission and fusion , conversion of masy 
into energy , chain reaction . 
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Orgunic Chemistry 

1. Tetrahedral nature of carbon . Hybridisation and sigma 
ple bonds and their relative strength , Single and multiple 
bonds. Shapes of molecules, Geometrical and optical iso 
Merism , 

2 . General methods of preparation , propertiog and reaction 
of alkanes , alkenes and alkynce, Petroleum and its refining 
Its uses as fuel, 

Aromatic . hydrocarbons : Resonance and aromaticity . Ben 
zene and Naphthalene and their analogues. Aromatic substi 
tution reactions, 

3. Halogen derivatives : Chloroforin , Carbon Tetrachlo 
-Tide . Chlorobenzene . D .D . T . and Gammexane. 

4 . Hydroxy Compounds : Preparation , properties and 
uses of Primary , Secondary and Tertiary alcohols, Methanol, 
Ethanol, Glycerol and Phenol. Substitution reaction at ali 
phatic . carbon atom . . : 

3 . Ethers; Diothyl ether : 

6 . Aldehyde and ketones : Formaldehyde, Açetal- . 
dehyde , Benzaldehyde , acetone acetophenone . 

7 . Nitro Compounds amincs : Nitrobenzene. TNT, Aniline. 
Dlazonium Compounds, Azodyes . 

8 . Carboxylic acid : Formic , acetic , benczic and salicylic 
acid , acetyl salicylic acid . 

9. Estorg : Ethylecetate , Methyl salicylates, ethyl hen 
- zoato . 

10 . Polymers : Polythene , Teflon , Perpex , Artificial Rub 
- bor , Nylon and polyester fibres . 

11. Nonstructural theatment of Carbohydrates , Fats and 
Lipids, amino acids and proteins — Vitamins and hormones, 
PAPER III 
MATHEMATICS I 
Algebra 

Number Systems- Natural numbers, integers , Rationals 
and Irrationals and their elementary properties. 

Elementary Number Theory — Division algorithm . Prime 
And Composite numbers . Multiples and factors . Factoriza 
tion Theorem , H . C . F . and L . C . M . Euclidean - -Algo 
rithm . Logarithms and their use . 

Basic Operations. Simple factors H . C . F ., L . C .M . of 
polynomials , Solution of quadratic equations , relation bet 
ween its roots and coefficients Division algorithm , 

LAWB of ladices, A .P . and G . P . Goomatric series and its 
application to recurring decimal fractions. 

Permutation and Combinations. Binomial Theorems for 
positive integral index . Applications of Binomial Theorem 
for rational indices to approximations . 

Simoltancous linear equations ( upto three unknowns ) and 
their solutions. Fitting of a quadratic curve y = a + bx + cx * 
for given value of yet xl, x® and x . 

Simultaneous lincar equations ( upto three unknowns ) and 
their graphs 2x2 Matrix and elementary oprations , Iden 
tity matrix . Inverge of a matrix , Determinants of order not 
exceeding 3 , 
Elementary Mensuration 

Area of plane figures, Volumég and surfaces of cuhes , 
pyramids, right circular cylinders ; cones and spheres. 
Trigonometry 

Angles and their measures in grades and radians, Trigono 
metrical ratios , 


Simplc cases of heights and distances. 
Analytic Geometry 

Equation of u line in a planc. General cquation of first 
degree . Angles between two lines . Parallel and prependi 
cular line 

Cartesian equation of a pair of straight lines . 

Equation of a circle. General equation . Equation of tan 
gent and normal to a circle , Radical axis of two circles . 
Family of circles. 

Standard cqutions of parabola , ellipse and hyperbola , 
Equations of tangent and normals at a point on the curve . 
Calculus (Differential and Integral) 

Rcal functions through examples, their graphs Composito 
and inverse functioos . Algebra of real functions. Examples 
of rational and trigonometric functions und step function , 

The notions of limit and continuity of function and of 
sun difference , product and quotient of functions . 

Derivative of a function at a point. Derivative as instan 
taneous tate of change and as slope of a curve . 

Derivative of sum , difference, product and quotient of 
functions. Derivatives of composite function and of inverse 
of 1 – 1 functions , Derivatives of polynomial functions, 
rational functions , irrational functions, trigonometric func 
tions and inverse trigonometric functions. 

Primitives of functions and indefinite integrals , 

Calculation of primitives in simple cases- -- integration by 
( simple ) substitution and by parts , 
Machanics ( Vector methods would be permissible-. 

Statics : Representation of a force , parallelogram of forces , 
Compositions and resolutions of forces . Like and unlike 
parallel forces. Momonts, couples. ( Conditions of equall 
brium - Concurrent forces and coplance forces ( not exceed 
ing 4 ) . 
Triangle of forces 

Centre of gravity of simple bodies. 

Work and powor . Simple machines (lever , system of 
pulleys, gear ) , 

Dynamics : Displacement, speed , velocity and acceleration 
of a particle , Motion in a straight line under constant acce 
leration . Simple problems on projectiles . Motion of two 
masses connected by a string. Conservation of energy . 
PERSONALITY TEST 

Each candidate will be interviewed by a Board who will 
have before them a record of his career both academic and 
extramural. They will be asked questions on matters of 
general Interest , Special attention will be paid to assessing 
their potential qualities of leadership , initiative and intellec 
tural curiaşity , tact and other social qualities , metal and 
· physical enegy , power of practical application and integrity 
of character . 

APPENDIX II 
REGULATION FOR THE PHYSICAL EXAMINATION 

OF CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO THE 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANICAL 

ENGINEERS 
These regulations are published for the convenicnce of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming up to required physical standard 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidatę who does not satisfy 
the minimum requirement prescribed in the regulations can 
not be declared fit by the medical examiners. However , 
whſle holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations it would be permissible 
for a Medical Board to recommend to the Government of 
Indla for roasons specifically recorded in writing that ho may 
be admitted to service without disadvantage to Governinent. 


Addition formulao , Sine , cosine , and tangent of multiples 
and sub -multiples of anglos Periodicity and graphs of sing, 
cosine and tangent. Solution of gimple Trigonometric qua 
tions . 
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LTA 
It should , however, be clearly understood that the Govern - - 

rejected if he suffers from any squint of morbid 
mont of India reserve to themselves absolute discretion to 

conditions of eyes , eye lids or contiguous structures 
reject or accept any candidate after considering the report of 

of auch afort as to render or are likely at future 
the Medical Board . 

date to . render him unfit for mrvico . 
1 . To be passed 18 ft fur appointment 3 candidate must 

( ii ) Visual Acuity . The examination for deterinining 
be in good mental and bodily health and free from any 

the acuteness of vision includes two tests, one for 
physical dcfect likely to interfere with the efficient perfor 

distant, the other for neur vision . Each eye will 
mance of the dutics of his appointment. 

* be examined separately. . 

There shall be no limit for minimum naked 
2 . ( a ) in the matter of the correlation of age , height and 

eye 

vision but the naked eye vision of the candidates 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Jpdian ) 

shall however, bo . recorded by the Medical Board 
race , it is left to the Medical Bourd to lise whatever cor 

or other medical authority in every caso , as it will 
relation figures are considered most suitable as a guide in 

furnish the basic information in regard to the con 
the examination of the candidates. If there be any dispro 

dition of the oye. 
portions with regard to height, weight and chost girth , the 
candidate should be hospitalised for investigation and X -Ray The candidate will be examined with the apparatug and in 
of the chest taken before the candidate is declared fit or not Accordance with the method prescribed by the Railway 
At by the Board , 

Board s Standing Advisory Committee of Medical Oficers , 

to determine his acuity of vision, 
(b ) However, the minimum gtandards for height and chest 
girth without which candidates cannot be accepted , aro as , N . B . — No candidate will be accepted for appointment 
follow : 

whose standard of vision does not come up to to 

quirement specified below : - - 
Height Chest Expan> 

The standard of visual acuity with 
garth wion 

or without glaseca 
should be as follows : — 
fully 
expanded . 

Distant Vision Near Vision 


Malo Candidated 


152 Cm . 84 cm . 


3 Cni. 


Better 
Eye 


Worso 
Eye 


Better 
Eye 


Worse 
Eye 


Female Candidates . 


, 


150 Cm . 79 Cm . 


3Cm . 


For candidates 
below 35 years 
of age 


6 /6 
or 


6 /12 
or 
6 /9 


619 


J- 
I 


I 


- II 


HU 


The minimum height prescribed is relaxible in case of 
candidates belonging to Scheduled Tribcs and to taco such 
as Gorkhus, Garhwalics , Assamese , Nagaland Tribes , otc . 
whose Average height is distinctly lower. 
3. Tho candidate s height will be measured as follows : 
He will remove his shoes and be placed ngainst the stan 

dard with his feet together and the weight thrown , 
on the heels and not on the toes or other sides 
of the feet. Ho will stand erect without rigidity 
And with the heels calves, buttocks and shoulders 
touching the standard ; the chin will be depressed 
to briog the vertex of the head level under the 
horizontal bar and the height will be recorded in 
centinietors and parts of centimeters of halves . 


Note : (1 ) 
( a ) Total Myopia ( includlag ike cylindor) shall not 

exceed — 4 .00D . 
( b ) Total Hypermetropia (including the cylinder ) shall 

not exceed +- 4 .00D . 
( c ) in every case of myopia fundus examination 

should be carsied out and the results recordod . In 
the event any pathological conditions being 
prosent which is likely to be progressive and effect 
the efficiency of the cundidate , he shall be declared 

unfit. 
Note : - ( 2 ) 
Colour Vision : 


6 . The candidate s chest will he measured us followe :-- - 
Ho will be inade stund crect, with his feet together 

and to raise hic arms over his head . The tape will 
be 40 udjusted found the chest that its upper edges 
touches the interior angles of the shoulders blades 
behind and lies in same horizontal plane when the 
tape is taken round the chest . The arms will then 
be lowered to hang loosely by the side and care 
will be taken that the shoulders are not thrown up - 
wards or backwards so as to displace the tape . 
The candidato will then be directel to take a deep 
inspiration several times and the maximum expan 
nion of the chest will be carefully noted . And the 
minimum and maximum will then be recorded in 
centimeteros , thus 84 - 89 . 86 93 , etc . In recording 
the measurements fractions of 1ç94 than centi 

motor should not be noted . 
NB. The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to u final decision . 
5 . The candidato will also be weig .. d and his weight re 
corded in kilogramis , fraction of half a kilogram should not 
be noted . 

6 . The candidate s eye sight will be tested in accordance 
with the following rules. The result of cach test will be re 
corded . 

(1) General.- The candidate s eyes will be submitted to 

& general exantination directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will be 


The testing of colour vision is compulsory and the result 

should be normal in respect of all candidates. 
Satisfactory colour vision constitutes recognition of 
signal red , green and white colours with case and 
without hestitation . · Both the Ishihara s plates and 
Ediridge s Green Lantern shall be used for testing 

colour vision . 
Colour perception should be graded into higher and lower 
grades depending upon the size of the aperture in tho lantern 
19 described below : 

- L 
Higher Lower 
Grade of Grade of 
Colour Colour 
percep - percep 

tion tion 
1 . Distance between 
; the lamp and 
the candidate 

. . . . 16 Feet 16 Feet 
2 . Size of the aperture , , . 13 mm 13 mm 
3 . Time of exposure . . , 5 seconds 5 seconds 


Grade 


Higher grade of colour perception is essential for Special 
Class Apprenticos, 
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Note ; ( 3 ) 

patient and particularly his arm is relaxed he may be either 

lying or sitting . The arm is supported comfortably at the 
· The field of vision shall be tested in respect of all patient side in a more or lese horizontal position , Tho atm 

Sorvicos by the confrontation methodt, Where such should be freed from cloth , to the shoulder . The cuff com 
test gives tinsatisfactory or doubtful results the field pletely deflatco , should be applied with the middle of tho 
of vision should be determined on the perimeter . rubber over the inner sido of the alim , and its lower edgo au 

inch or two abue the bond of the elbow . The following 
Note : (4 ) 

terms of cloth bandage should spread evently over the bag 
· Night Blindness 

to avoid bulging during inflation . 
Night blindnes need not be tested as a routine, but 

The brachjal artery is located by palpitation at the bend 
only in special cases . No standard test for the test 

• of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 

centrally over it below , but not in contact with the 
ing of night blindness or dark adaption is prescribed . 

cuff . 

Tlie cuflis inflated to about 200 mm Hg, and then slowly 
The Medical Board should be given the discretion to 

deflated . 
visual 

The level at which the column stands when soft 
improvise such rough test e. g . recording of 

successive sounds are heard represents the Systolic Pressuro 
acuity with reduced illumination or by making the 
candidate recognige various objects in a darkened 

When more , atr is allowed to escape the sounds will be heard 

to increase in intensity . The lovel at which well -heard clear 
roomy after he has been thore for 20 to 30 minutos. 
Candidate s own statements should not always be 

sound change to soft muffled fading sounds represents the 

dlastolic pressure , The measurement should e taken in a 
relied upon , but they should be given due consider 
ation . 

fairly brief period of time as prolonged pressure of tho cuff 

i8 irritating to the patient and vitiate the readings. Recheck 
Note : ( 5 ) 

ing, if necessary , should be done only a few minutes after 

complete deflation of the cuff. ( Sometinios , as the cuff is 
Oculus conditions other than visuał ucuity : 

deflated sounda are board at a certain level they may dis 

appear as pressure, falls and reappear at a still lower level. 
( a ) Any organic disease or a progressive refractive 

This Silent Gap may causo error in reading . 
error which is likely to result in lowering the visual 
acuity should be considerod as a disqualification . 

8 . The ugne (passed in the presence of the examiner ) 

should be examined and the result recorded . Whero a 
(b ) Squint.--- The presence of binocular vislon is essen Medical Board finds Sugar present in a candidate s uriile by 

· tlal Squint even if the visual acuity is of the presa the usual chemical tests , the Board will proceeds with the 
cribed standard , should be considered as a 

examination with all its other aspects and will also specially 
disqualification : 

notc any sign18 or symptoms suggestive of the diabeteg if ex 

cept for the glycosuria the Board finds the candidato con 
( c ) One cyed persons. One cyed person will not bo forms to be standard of niedical fitness requires they may 
cligible for appointment.. 

pass the candidate " fit subject to the glycosuria being non 
Note : (6 ) 

diabetic " and the Board will refer the case to a specified 

specialist in Medicine . who has hospital and laboratory facl 
Contact Lenses : 

ilties at his disposal. The Medical Specialists will carry out 

whatever examinations , clinical and laboratory ho conal 
: :. During the medical examination of tho candidute , the ders necessary including a standard blood sugar- tolerance 

use of contact lenses is not to be allowed . It 18 test and will submit his opinion to the Medical Board upon 
necessary that when conducting eye test the illumi. which the Medical Board will hasc its final opinlon " fit " or 
llation of the type letters for distant vigion should " uoſit" . The candidate will not be required to appear in 
have an Illumination of 15 foot candles, 

person before the Board on the second occasion . To exclude 

the effects of medication it may be necessary to retain 
Note : ( 7 ) 

a 

candidate for several days in hospital, under the strict super 
1 It shall be opon to Government to relax any one of the 

vision , : 
conditions in favour of any candidate for special 

9 . A women candidate who as a result of testo is found to 
reasons . 

bu prognant of 12 weeks standing or over should be declared 
. Blood Pressure 

temporarily unfit till thic confinement is over. She should 

be re -examined for a fitness certifidato six wooks after tho 
The board will use its discretion regarding Blood Pressure. date of confinement subject to the production of a medical 
Tho rough method of calculating nomal maximum 

certificate of fitness from a registered medical practitioner. ! 

sys 
tolic pressure is as follows : 

10 . The following additional points should be observed : 
(i) With young subjects 15 — 25 years of age the 

( a ) that the candidato s hearing in each car is good and 
average is about 100 plus the age . 

that there is no sign of disease of thọ. car . In caso 
( ii ) Witta subjects over 25 years of age the general rule 

.. hearing is defective the candidate should be got 

examined by an Ear Specialists provided that, if 
. . . of 110 plus half the ago seems quite satisfactory , 

the defect fe of a temporary nature , remediable by 
N . D .- As a general rule any systolic system over 140 nim 

operation , but without the use of Hearing Ald . and 
and diastolic over 90 mm should be regarded 

provided further that the candidato has no progres 

as 
suspicious and the candidate should bo hospitalised 

sive disease in the çar, he can be declared fit. The 
by the Board before giving their 

following are the guidelines for the medical exami 

final opinion 
regardiog the candidate s fitness or otherwise . 

nation authoritiey in this regard : - - 

The 
hospitalization report should indicato whether the 
rise in blood pressure is of a transient naturo due 

(i) Marked or total deafness Unfit for appointment as 
to excitement, etc , or whother it is due to any 

in oue car, other ear Special Class Apprentices. 
organic discaso. In all such case , X - ray and elec 

being normal. . 
tracardiographic examination of heart and blood 
uren 2 clearance test ghould be done as a 

( ii ) Perceptive doaf93 , Unfit for appointment as 

routine. • . 
The final decision as to fitness or otherwise of a 

both ears in which some - Special Class Apperntices . 
candidate will however, rest with the Medical Board 

Improvemont is possible 
only . 

by a hearing aid . 
Method of taking Blood Pressure . 

(ill) Perforation of tympanic Any unhealed perforation 

membrances of central or of eardrum would disquall. 
The mercury manometer type of instrument should be 

marginal type. 

fy but evidence of hoaled 
used as a rule . The measurement should pot be taken within 
fifteen minuts of any exercise or excitement. 

lesion would not be a 
Provided the 

causo for disqualifications . 
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(iv) Bars with mastoid cavity Unfit for appointment as 

Sub-normal hearing on Special Class Apprentices. 

ono side/both sides , 
(v ) Persistently dischargioy Temporarily unfit for both 
car operated / inoperated . technical and non -technical 

jobs . 
(vi) . Chronic inflamatory / (i) A decision will be taken 

allergic condition of nose As per circumstances 
with or without bony 

of individual cases. 
deformities of nasal 
septum , 

(il) ff debrated nasal sepe 

tum is present with 
symptoms teniporarily 
untit . : 


11. Radiographic efuntiation of the client should be done 
as a routing in all cases for detecting any abnormality of the 
hcart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical oxamination , 

When any detect is found it must be noted in the Certi 
ficate and the inedical examiper should stai, his opinion 
whcther or not it is likely to interfere with the ellicient per 
formance of the Juties which will bo required of the candi 
date . 


Note (a ) Cundidates are warned that there is 110 right of 
appeal from a Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for the above Service . If , however , 
Government are saristied on the evidenco produced before 
them of the possibility of an eror of judgement in the deci- , 
sion of tho first Bourd , it is open to Governmcot io allow 
an appeal to a second bourd . Such cvicence should be sub 
tditted within one month of the date of the coauti unication 

in which the decision of the first Medical Board is Commu 
nicated to the candidate , otherwise no request for an appeal 
to a second Medical Board will be considered . 


(vü ) Chronic inflamator 

conditions of tonsils and / 
or Larynx , 


(1) Chronic Inflamma- 

tory conditions of ton 

sils , and /or Josynx- Fit . 
( ii ) Hoarseness or voice of 

severt degree if 
Presept then -- Tempo . 
rarlly unfit . 


[ any facical certificate is produced by a candidate as a 
picce of evidericc about the possibility of an error of judge 
ment in the decision of the first Board thc certificate will 
not be taken into consideration unless it çontajus a nute by 
the medical practitioner concorned to the effect that it hag 
been given in full knowledge of the fact that the cadidate 
has already been rejected as unfit for service by the Medical 
Board . 

Noto (b ) No appeal would be preferred after Appellate 
Medical Board and the decision of the Appellate Medical 
Roard would be final. 


( viii) Benign or locally malig- 

nant tumours of the 
E . N . T . 


(i) Beniga tumours 

Temporarily unit. 


Medical Bourd and their repori 
• Tio following intimation is made for the guidance of the 
Medical Enimineri 


(ix ) Otoselorociss 


(ii) Malignant tumour 

Unfit for appointment 
as Special Class Ap 

prentices . 
If the hearing is wjihin 3. 
decibls aflor Operrtion 
with the help of hearing 
aid - Fit . 
(1) If not interfering with 

functions - Fit. 
( ii ) Smittering of Seveta 

degree - Unfil. 
Temporarily Unfit . 


(x ) Congenital defects of 

car, nose or throat. 


1. The standard of plıysical fitness to be adopied could 
makc duo allowance for the age and length of service , of 

any of the candidatc concerned . 
- 2 . No prion will be deemed qualified for admission to the 
publii ; services who shall not satisfy Government or the 
appointing authority as the case may be, that he has 00 
disease, constituticnal affection . Or bodily inlinutyllihitting 
him , or likely to unfit him tor that norvice. 


· (xi) Nasal Poly . 


3. I should be understood that the question of fitness in 
volves the future as well as the present and that one of the 
main objects of medical examination is to HELLITA continuous 
cffective scivice , and in the case of candidates for perma 
nent appointment to prevent carly pension or payments in 
case of premature death . It is at the same time to be 
noted that the question is one of the likelihood of continu 
ous etective service, and thnt rejection of a candidate neech 
not be advised on account of the prescicc of a defect which 
is only a sull proportion of cases i found to interforo 
with continuous effective sorvice . 

4 . A lady doctor will be co - opted as a member of tic 
Medical Board whenever 4 woman candidate is to be 
examined . 


5 . The report of the Medical Board should be treated as 
confidential. 


( b ) that his /her speech is without impediment; 
( c ) that his /her tecth are in good order and that hel 

she is provideal with dentures where nccossary for 
effective mastication (well- filled teeth will be c011 

sidered as sound ) ; 
( a ) that the chest in well formed and his / her chest ex 

pansion suficient and that his / her heat and lungo 

arc sound ; 
( e ) that there is no cvidence of any abdominal disease ; 
(f ) that he /she is not ruptured ; 
( g ) that ho /she does not suffer from hydrocele , varl 

cose Veins or piles . 
( h ) that his / her limhs, hands and feet are well -formed 

and developed that there is free and perfect 

motion of all his /her joints ; 
(i) that he / she does not suffer front Inveterate skin 

disoudc ; 
(j) that there is no congential malformation or clefecte 
( L ) that he / she does not boar traces of acute or chro 

nic disease pointing to an impaired constitution ; 
(I) that he /she bears marks of ficient vaccination ; 

and 
(m ) that 110 /she is frọc from communicable disease . 


6 . In case where a candidate is declared unfit for ap 
pointment in the Government service , the grounds for 
rejection may be communicated by the appointing authority 
to the candidate in board terms without giving minuto details 
regarding the clefects pointed out by the Medical Board . 

7 . In cases where a Medial Board considers that minor 
disability disqualifying a candidate for Government service 
can be cured by treatment medical or surgical) a state 
ment to that tffect should be recorded iy the Medical 
Board . There is no objection to a candidato being in 
formed of the Board s opinion to this effect by the appoint 
ing authority and when a cure has been effected it will be 
open to the authority concerned to ask for another Medical 
Board , 
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9 . If answer to the allove is yes , please stato 

Servicc / services you were examined for ? 


what 


( A ) Candidate s statement and declaration 

The candidate must make the statement required below 
prior to the Medical Examination and must sign the Declara 
Tion Appended thereto . His attention should be specially 
directed to the warning contained in the Note below : 

1. Stato your name in full. (in block letters ) . 


* 10 . Who was the cxnmining authority ? 


11. When and where was the Medical Board held ? 


12 . Result of the Medical Board s examination if com 

municated to you or if knowo . 


2 . State your age nad birth place. 


I declare n ]l the above answens to be to the best of my 
belief, trud and correct. 

Candidate s signature . . . . . . . 
Signed in my presence . . . . . . 
Signature of Chaimman of the Board 
Signed in my puesence . . . 


3 . Do you belong to , d aces such as 

Gerkhas, Garhwaliex , Assamese . 
Nagaland Tribes , etc . whose average 
height is distinctly lower 
Answer Yes or No and if the 
answer is Yer state the name of 
the race . 


NOTE : The cundidato will be held responsible for tho 

accuracy of the above statement. By wilfully 
suppressing any information he wul incur the risk 
of losing the appointment and , if appointed , of 
forfeiting all claims to Superannuation Allowanco 

or Gratuity . 
( B ) Report of the Medical Board on ( namne of candidate ) 

Physical Examination . 
1 , General Development : 


4 . ( a ) have you ever had all pox , 

Intermittent or any other fever, 
enlargement or suppuration of 
glands , Spitting of blood , asthmia . 
heart disease , lung disease, fainting 
attacks, rheumatism , appendicitis . 


Fair . 


OR 


Good 
Poor . . . . . . . . 


(b ) Any other diseasu or - accident . 
rcquiring confinement to bed and 
medical or surgical treatmeut. 


Nutrition 

Thinner . . A Verage . . . . . . 
: , : . . . . . . . . , , ubese 

ubese . . . . . . . . " . 
Height (without sho ) . . . . . 
Weight 0 . . . . 

. . . . . . . . . best weight . . . . .. 
Whon ? . . . 
in weight ? . . . 
Tenperature 


5 . Have you or any of your near re 

lations been afflicted with con 
sumption , serofula gout, asthma. 
fits , epilepsy or insanity ? 


6 . Have you suffered from any foim . 

of nervousness due to overwork 
or any other cake ? 


7. Furnish the following particulars 

family : 


concerning your 


Father s ago 
if living and 
state of 
health 


Father s 
age at 
death and 
caudo of 
death 


No . of 
brothers 
living their 
ages and 
stato 
of health 


No. of 
brothers 
dead, their 
ages at 
and causo 
of death 


Grith of Chest : 

(1) After full inspiration . 

(2 ) After full expiration 
2 . Skin . Any obvious disease 
3. Eyes : 

( 1 ) Any disuase 
(2 ) Night blindness 
(3) Defect in colour vision 
(4 ) Field of vision . 
(5 ) Visual Acuity 
16 ) Fundus Examination 


Acuity 
of vision 


Naked with 
eye glasses 


Stronght of glasses 
Sph . Cyl. Axis 


Mother s ago 
If living 
and state 
of health 


Mother s 
ago at 
death and 
cause of 
death 


No. of 
sisters 
living, 
their ages 

and state 
of health 


Distant vision 


R .E . 


No. of 
gistets 
doad , 
their ages at 
and - 
Cause of 
death 


LE - 


Near Vision 


R . E . 

L . E . 
RE 
L . E . 


8 . Have you beco examined by a Medical Board befo ? 


Hypermetropia 
(Manifest) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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4 . Eans : Inspection . . . . . . . . Henrig . . . . , , , 

Right Eur . . . .. . . . . .. . . . Left Eat . . . .. . . .. . . . 

5. Clands . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . . 
1 6 Condition of teeth . . . . . . . . . 

7 . Respiratory System : Does physical examination reveal 
any thing abnormal in the respiratory organs. 


je proveribed form omding Windelf and one - surety jafntly 
and severdly , to rotund , in the event of his failing to com 
ploto training at a Special Class Railway Apprentico or to 
accept the service as an officer on probation in the Indian 
Railway Servico of Mechanical Engincers, if offered to him 
to the satisfaction of tho Government, any moneys paid to 
him and any other moneys expanded by Government on 
him , the Governmont being the exclusive judge of the quan 
fum of such etpense . 


17 , 1 , . , 


. 


. . 


The apprentices will be liable to undergo practical and 
- theoretical training for 4 yeats in first instanco under 
an indenturo binding them , to serve on the Indian Railways 
on the completion of their training, if their service aro 
roquired . The continuanct of apprenticeship from year to 
year will depend on satisfactory reports being received from 
the authoritieb under whom the apprentices may be work 
ing. If at any time during his Apprenticeship , any appren 
lico does not satisfy the superior authorities that he is 
making good progress, he will be liable to be discharged 
from the Apprenticeship . 


· NOTE : - - The Government of India may at their discrer 

fion aller of modify the periods and couras of 
training. 


LEVOI 


. 


. . , 


2 . The practical and theoretical training rofarred to above 
will be given in tallway workshop for four years of their 
apprenticeship . Special Class Apprenticos must pass within 
this period cither Parts 1 and 2 of the council of Engineer 
ing Institutions Examination (London ) or Section A and 
B of the Associate Membership of Institution of Engincers 
( India ) Examinations. The apprentices will be granted a 
stipend of Rs. 1300 per month during the 1st and 2nd 
years and Rs. 1400 per month during the 3rd and 4th 
years. During tho apprenticeship , the candidates will be 
required to undergo both theoretical and practical training, 
There will be in all six Semester Examinations passing each 
of which is compulsory . If unsuccessful at any of thesc 
otaminations they will depending on their performance , be 
asked to sit for and pass the mupplementary examination or 
toverted to thu ngit lower batch or removed from appreh 
ticeship . 


. 


If yes , explain fully 
8 . Circulatory Systems : 
( a ) Ileart : any organic lession 
Ratci 

Standing . . . 
After hopping 25 times 
2 minutes after hoppiog . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Blood pressure : 

Diastolic . . . . . . . . . . . . . Systolic 
9 . Abdeiner Girth . . . . . . . .. . . Tenderness . . .. . .. . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . , Herpiar . . . . . . . . , 
( a ) Palpkıble 

Lover 
Spleen . . . . . . . . . . . . Kidney rinn 

I viours . . . , , . . . . . . . . . . . . 
( b ) Haemorrhoids . .... . .. . . . . . Fistuia .. . . , 
10 . Neivous system : Indication of nervous or recatal 

disabilities . 
11 . Loco Motor System . Any abnormality . . . . . . . . . . . . 

12. Genite Urinary System : Any evidence of Hydrocelo , 
Varicocele , etc. 

Urine Analysis : 
(a ) Physidal appearance 

(b ) Sp . Gr. vi. .. 
· ( c ) Albumon . . . . . . 

( d ) Sugar onlara 
( c ) Casts . . . 

(f) Cells . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
13 . Reports of x -itay examination of Chest.· 

14 . Is there any thing in the health of the candidate ukoly 
to render him unfit for the efficient dischargo or his duties in 
the service for which he is a candidate ? 
Noto : In case of a female candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over sho 
should be declared temporarily "unft vido regula 

tion 9 . 
19 . For which services has the candidate been camined 
and found in all respects qualified for the cfficient and 
continuous discharge of his duties and for which of them 
is he considered unfit . 
Date 
Place . . . . . . 

President. . .. . . . .. . . . . . .. . . . . 

Member . . . . . . . . . . . . . 

Appendix II 
Conditions of Apprenticeship for Special Class 

Apprentices Selected through the Examination 
The terms and conditions of Apprenticeship will be as 
set out in the form of agreement prescribed to the Indian 
Railway Establishment . Maoual, brief particulars of which 
aro given below : 

1. A candidate offered appointment as a Special Class 
Railway Establishmont Mamial, brief particulars of which 


Note : - Except is provided for in paragraph 4 below or 

in cases of discharge or dismissal due to in 
subordination , intemprance or other miscon 
duct or breach of agreement 9 week ll notice of 
discharge from Apprenticeship will be given , 


3 . Beforo the completion of 4th year of training referred 
to mu paragraph 2 above, tho apprentices will be listed in 
order of merit on the results of tha examination held and 
the reports Off tho apprenticos received during the period of 
appronticeship . Successful apprenticcy will be appointed on 
probation for 3 years in the Indian Railway Service of 
Mechanical Engincers. 


NOTE :- - An apprentice will be considered to have obtain 
ed the qualitying standard if he obtains a minimum of 
$ 0 per cent marks in the Aggrogate in all the examinations 
held during the six Semester Examination of his training 
including the marks of the reports of the Principal, Indian 
Ruilways Institute of Mechanical and Electrical Engineers , 
Jatnalpur and of the Deputy Chief Mechanical Engineer , 
provided that in each of the six Somester Examination ho 
hag obtained a minimum of 45 per cent marks in the 
aggregate and a minimum of 40 per cent marks in any ond 
sobject. 


4 . Vasúccessful apprentices will be discharged from their 
apprenticeslüp , ono month o notice of disharge being given 

along with tho Intimation that the apprentico has been un 
· Successful. . . 
, 

. 5. After successfud , completion of 4 years apprenticeship 
the aprentices will be appointed as probationers in the 
Ihdina Railways strvice of Mechanical Engineers su 
the proviso below para 1 in Appendix IV , Particulars as 
to pay and general conditions of service for officers of 
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Indian Railway Service of Mechanical Engincors have been 
given in Appendix IV . 

APPENDIX IV . 
Particulars Regarding the Indian Railway Service of 

-- Mechanical Engineers 
1 . The period of probation will be three years. The 
appointment and pay as probationers wit commence from 
( a ) the date of completion of 4 years of the apprenticeship 
or ( b ) the actual date of completion of training which ever 
is later : 

Provided however that those , Special Class Apprentices 
who could not pass parts I & II of AMIME (London ) / 
Parts A & B of AMIE ( India ) Examination within 4 years 
of their apprenticeship will be deemed to have been appoint 
ed as probationers only from the date when they pass in full 
either of these examination . 


NOTE : - (1) Tho rctontion in service of probationers and 
the grant of annual increments are subject to satisfactory 
reports on their work being received at the end of cach 
year of probation . 


" ( ii ) Tho sdrvices of a probationer may be terminated on 
three months notico on either side. 

2 . During the 1st and 2nd year of probation they will be 
sont to one or more of the Indian Railways for undergoing 
training in accordance with the Syllabus prescribed for the 
purpose as modified from time to tme, Tho probationers 
may also be required to attend after working hours , a tech 
nical college or special lectures on Engineering subjects . 
They will be given an oral test at the ond of each phase of 
tmining during these two years of training and at the end 
of the 2nd year, they will be given a written test to be con 
- ducted jointly by the Chief Mechanical Engineer and the 
Chief Operating Superintendent of the Railway to which 
they are posted, on the training received by the probationorg 
during this period . The qualifying - märks at this test will 
be 30 per cont. 


second chance to pass any examination will as a rule not be 
given except under exceptional circumstances and only pro 
vided the other record of the candidate during the period of 
his training is such as to justify such relaxation being made . 
· NOTE . — The period of training and the period of proba 
tion against & Working post may be modified at the discre 
tion of Government. If the period of training is extended 
in any case due to the training not having been completed 
satisfactory , the total period of probation will be corres 
pondingly extended . 

4 . Probationers should have already passed or should pasa 
during the period of probation an examination in Hindi in 
the Devanagari scrlpt of an approved standard . The exami 
nation may be the “ PRAVEEN " Hindi Examination woich 
is conchucted by the Directorate of Education , Delhi, or one 
of the equivalent Examination recognised by the Central 
Government. 

No probationary officer can be confirmed or his pay in 
the titre scale raised to Rs. 8550 .00 per month unloss ho 
tlfils this requiremont; and failure to do so will involvo 
liability to termination of service. No exemption can be 
granted . " , " ind 

5. Any person appointed to the Indian Railway Servico of 
Mechanical Engineers shall, if so required , bo Hablo to sørvo 
in hoy dofence Service or post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years including 
the period spent on training , if nny; 
Provided that such a person 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment as 

probationers; 
( b ) shall not ordinarily be required to serve 24 aforc 

said after attaining the age of forty years. 
6 . Officers of the Indian Railway Seryice of Mochanical 
. Engineers : 
. . . (a ) will be eligible to pensionary benefits, and 
• ( b ) shall subscribe to the Stato Railway Non - Contribu 

tory Provident Fund under the Rules of that Fund . 
as applicable to Railway Servants appointed on the date they 
join service, 

7. Pay will commence from the date of joining servico as 
a probationer. Service for increments will also coupt from 
the samo datc subject to paragraph above. Particular as 
to pay are contained in paragraph 10 of this . Appendix . 

8. Officers recruited under these regulations shall be cligi 
ble for leave in accordance with the rules for the time being 
in force applicable to officers of Indian Railways . 

9 . Officers will ordinarily be employed throughout their 
service on the Railway to which they may be posted on first 
appointment and will have no claim AA a matter of debt 
to transfer to some other Railway but the Govorament of 
India reserve the right to transfer such officers in the cxigen 
cics of service, to any other Railway or Project in , or out of 
India . Officers wül be liable to scrvo in the Stores Depart . 
mont of Indian Railways if and when called upon to do so . 

10 . The following are the rates of pay at present admis 
siblo , to officers appointed to Indian Railway Sorvice of 
Mechanical Engincory. 

Junior scale : 8000-275 -13 ,500 . 
Senior "scale : Rs. 10 ,000 - 325- 15200 )*. 


. 


| 3. During the probationary period they will have to 
attend a prescribed course of training in the Railway Staff 
College Baroda and to qualify in the test held in the 
College . The test in the College is compulsory and a 
second chance , in the event of failure , will not be given 
except in exceptional circumstances and provided the record 
of tho ofiilcers is such as to justify such · relaxation belog 
made. Failura to pass the test may involve the termination 
of service, and in any case the officers will not be confirmed 
till they pass tho tsest their period of training and / or proba 
tion being oxtended as necesscry . Before the end of the 
second year of probation , thoy will be required to undergo & 
departmental examination which will include Accounting and 
Bsflmating, General and Subsidiary Rules . Factory Act, Work 
mon s Compensation Act, abüity to handle labour and general 
application to work or works on which cach Oiicer is engaged 
while on probation . They will be required to pass the depart 
montal exantination within the second your of the probationary 
period . Failure to pass the examination may result in ter 
mination of service and will , in any caso , involvo stoppage of 
increments. In caso where the probationary period has to be 
oxtended for failing to pass any of all the departmental 
examination within tho stipulated period on tholr passing the 
departmontal oxamination and being confirmed aſtor the ex 
piry of extended period of probation the drawal of the first 
and subsequent increments will be regulated by the Rules and 
Orders in force from time to tirao. It must be notod that a 
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12 . Promotion to tho Administrative grader are depon 
dent on the occurrence of vacancies in the sanctionod esta 
blishment and aro made wholly by selection , mere sopiority 
doch not confer any claim for such promotion . 


NA 


TE 


" 


Junior Administrative Grado : Rg. 12 ,000 -375 -16,500 /-. 
$ unior Administrative Grade : (i) Rs. 16,400 -450 -20,000 /-, 

(ii) 18,400- 500 -22,400 /-, 
Note 1. - Probationary officers will start on the minimura 
of the Junior scale and will count their service for increment 
from the date of joining . They will, however , be required 
to pass any departinental examination or examinations that 
may be prescribed before their pay can be ruised from 
Rs. 8275.00 pm . to Rs. 8550 .00 p. m . in the time scale . 

NOTE 2.- - Increment from Rs. 8275 ,00 to Rs. 8550 .00 
will be stopped if they fail to pass departmental cxamina 
tions within the first two years of the training and proba 
tionary period . In cases where the training period has to be 
extended for failure to pass all the departmental examina 
tions within the stipulated period , on their passing the 
departmental examinations after expiry of the extended 
period of training their pay from the date following that 
on which the last examination ends , will be Axed at the 
stage , in the time scale , which they would have otherwise 
attained but no arrcars of pay would be allowed to them . 
In such cas the date of future increments will not be 
affacted . 

11. The increments will be given for approved servico , 
only and in accordance with the rules of the Dopartment. 


tions be stopped imment from 


MINISTRY OF RURAL AREAS & EMPLOYMENT 
( DEPARTMENT OF RURAL DEVELOPMENT) 

New Delhi, the 9th January 1998 
No. 1-25011719 / 97- PC . In exercise of the powers cou 
ferred on it by Rule 55 of the Rules and Regulations of the 
Council for Advancement of People s Action and Rural 
Technology , the Government of India has decided that the 
existing Rule 37 of the Rules and Regulations of the Council 
for Advancement of People s Action and Rural Technology 
shall be substituted by the following : 
" 37. Union Minister !n chaice of the Ministry dealing 

with Council for Advancement of People s Action 
and Rural Technology (CAPART ) shall be the 

cx -cfficio Chairman of the Executive Committee ." 
2. It has also been decided by the Government of India 
that Rule 38 (B ) ibid shall be deleted from the Rules and 
Regulations of the Council for Advancement of People s 
action and Rural Technology . - 


S . C. SEN , Under Secy. 
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